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2020 Performans Programi

Kiymetli Bagiskeleli Hemsehrilerim,

“Goniil Belediyecilii” anlayisimiz ile yiiksek huzur, refah ve memnuniyet iceren cazibe merkezi
olmast hedefi ile yola ¢ikti§imiz bu yolda sizlerden alms oldugumuz destekle 2020-2024 yillarin
kapsayan Stratejik Planimizi tamamladik.

Performans Programlari, Stratejik Planlarin uygulama adimlaridir. Planda yer alan 5 yillik
hedefleri gerceklestirmek amaciyla kamu idarelerinin hayata gecirecekleri faaliyet ve projeleri, bu
faaliyet ve projeler icin gerekli olan kaynak ihtiyacini, performans hedef ve ilgiitlerini gostermektedir.
2020 yilr Performans Programumizda toplam 4 adet stratejik amag ve 30 adet stratejik hedefle iligkili
faaliyet ve performans gostergeleri belirlenmistir. Gerceklestirilmesi diisiiniilen stratejik amag ve
hedeflere bagli olarak da 122 faaliyet ve 183 adet performans gostergesi ve biitceleri tablolar halinde
verilmistir.

Kentin ihtiyaglar1 ve paydas beklentileri goz oniinde bulundurularak 2020 yili Performans
Programimizi ve buna bagl biitcemizi tiim birimlerimizin katilimi ile hazirlamis bulunmaktayiz.

Hazirlamis oldugumuz 2020 yili Performans Programimizin Bagiskelemize hayirli olmasini
diler, bu programin hazirlanmas: asamasinda emegi gecen siz degerli meclis iiyelerimize ve ¢alisma
arkadaglarima tesekkiir ederim.

Mehmet Yasin OZLU
Basiskele Belediye Baskani




2020 Performans Programi

I- GENEL BILGILERI

Basiskele Ilcesi, Kocaeli Ilinin giiney dogusunda yer alan deniz ve bitki ortiisiiniin
kucaklastig1 eski yerlesim birimlerini, tarihi ve dogal zenginlikleri iginde barmdirmakta olup;
kuzeyi [zmit Korfezi ve Izmit Ilgesi, giineyi Bursa ve Sakarya Ili, dogusu Kartepe Ilgesi, batist
Golciik Tlgesi ve Bursa 1li ile cevrilidir. lgenin yiiz6l¢iimii 215 km? olup, bunun % 59'u
ormanlik, % 28'i tarim arazisi, % 0,7’si mera ve yaylak ve % 12,3"ii kentsel alanlardir. Kocaeli
ilinin % 6,29’unu kaplamaktadir. Basiskele'nin homojen bir kiiltiir yapis: yoktur. Tiirkiye'nin
her bolgesinden, hatta Kafkas ve Balkanlardan gog aldig: igin ¢ok kiiltiirlii bir yapiya sahiptir.
Tlgenin 37 mahallesi vardir. Niifusu 97.817"dir.

flge, adin1 Kocaeli Korfezinde yer alan ilk iskelenin bulundugu mevki anlaminda
kullanilan "Basiskele” den almistir. Basiskele, daha once ilge sinirlari i¢inde yer alan ve ayr1
ayr1 belediye statiisiindeki; Bahgecik, Karsiyaka, Kullar, Yenikdy ve Yuvacik beldelerinin 2008
yilinda ¢ikarilan 5747 sayili Kanunla tiizel kisilikleri kaldirilarak sinirlari birlestirilmis ve yeni

bir ilge haline gelmistir.

KOCAELI iL HARITASI

ISTANBUL

YALOVA

BATI DOGU

GUNEY

Harita 1 Kocaeli ili iginde Basiskele’nin Konumu
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A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli
miisterek ihtiyaclarmi karsilamak tizere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlari, yine
kanunda gosterilen, se¢menler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizel kisileri seklinde
tanimlanmustir.

Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile
yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hiikmii bulundugundan,
Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklar: gesitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢ok kanun olmakla
birlikte, 5393 sayil1 Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici
olmaktadir. Bunun nedeni, belediye kanunlar: ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklar: tespit
edilmis, 5018 sayil1 kanun ile de gelir ve gider siireci, mali islemlerde gorev alanlar ve bunlarin mali
sorumluluklar ortaya konulmustur.

5393 sayili Belediye Kanununda belediyeler su sekilde tanimlanmaktadir: “Belde sakinlerinin
mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarim1 karsilamak tiizere kurulan ve karar organi se¢menler
tarafindan secilerek olusturulan, idar? ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisisi”

Mahalli miisterek ihtiyaclarim1 karsilamak tizere kurulan belediyemiz, kaynagi basta
Anayasamiz olmak {izere gesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu
gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta,
nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla birgok sorumluluklar tistlenmektedir.

Belediye Kanununda beldede yasayanlarin belediye yonetimine katilmasina iliskin hususlara
da yer verilmigtir. Bunlardan, mahalle yonetimi ve hemgehri hukukuna iliskin olanlara deginmek
gerekir.

Herkes ikamet ettigi beldenin hemsehrisidir. Hemsehrilerin, belediye karar ve hizmetlerine
katilma, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin yardimlarindan yararlanma
haklar1 vardir. Yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda sunulmasi zorunludur.

Mahalle, muhtar ve ihtiyar heyeti tarafindan yonetilir. Belediye smirlar icinde mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, boliinmesi, adlariyla smirlarmimn tespiti ve degistirilmesi,
belediye meclisinin karar1 ve kaymakamin goriisii iizerine valinin onay1 ile olur. Muhtar, mahalle
sakinlerinin goniillii katihmiyla ortak ihtiyaglar: belirlemek, mahallenin yasam kalitesini gelistirmek,
belediye ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla iligkilerini yiiriitmek, mahalle ile ilgili konularda
goriis bildirmek, diger kurumlarla is birligi yapmak ve kanunlarla verilen diger gorevleri yapmakla
ylkiimlidiir

Belediye, hemsehriler arasinda sosyal ve kiiltiirel iligkilerin gelistirilmesi ve kiiltiirel degerlerin
korunmas: konusunda gerekli ¢alismalar1 yapar. Bu calismalarda {iniversitelerin, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarm, sivil toplum kuruluslar1 ve uzman kisilerin
katilimimi saglayacak onlemler alinir. Belediye sinirlar1 iginde oturan, bulunan veya ilisigi olan her
sahis, belediyenin kanunlara dayanan kararlarina, emirlerine ve duyurularina uymakla ve belediye
vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarin1 6demekle yiikiimliidiir.

Belediyelerin yasal yiikiimliiliikleri, gorev ve yetki alanlari ile ilgili mevzuata ve karar
organlarinin gorevlerine asagidaki tabloda yer verilmistir.



Belediye ile ilgili Hukuki Diizenlemeler

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

5393 sayil1 Belediye Kanunu

Bu kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini,
gorev, yetki ve sorumluluklar ile calisma ustil ve esaslarini diizenlemektir.

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu

Bu Kanunun amaci, biiyiiksehir belediyesi yonetiminin hukuki statiisiinii
diizenlemek, hizmetlerin planli, programli, etkin, verimli ve uyum icinde
yuriitiilmesini  saglamaktir. Bu Kanun, biiyliksehir belediyesiyle
biiyiiksehir sinirlar i¢indeki belediyeleri kapsar

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu

Bu kanunun amaci, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisim ve isleyisini,
kamu biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.

3194 saylh Imar Kanunu

Bu kanun, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilagsmalarin; plan, fen,
saglik ve cevre sartlarina uygun tesekkiiliinii saglamak amaciyla
diizenlenmistir.

2872 sayil1 Cevre Kanunu

Bu kanunun amacy, biitiin canlilarin ortak varligi olan ¢evrenin,
siirdiiriilebilir cevre ve siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda
korunmasini saglamaktir.

775 sayili Gecekondu Kanunu

Mevcut gecekondularin 1slahi, tasfiyesi, yeniden gecekondu yapiminin
Onlenmesi ve bu amaglarla alinmasi gereken tedbirler hakkinda bu kanun
hiikiimleri uygulanr.

3572 sayil Isyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair
Kanun

Bu kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her tiirlii isletmeleri,
isyeri agma ve c¢alisma ruhsatlarinin verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve
kolaylastirilmasidir.

6502 sayil1 Tiiketicinin
Korunmasi Hakkinda Kanun

Bu kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak tiiketicinin saglik ve
glivenligi ile ekonomik ¢ikarlarini koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarini
tazmin edici, cevresel tehlikelerden korunmasini saglayici énlemleri almak
ve tliketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve bu
konudaki politikalarin olusturulmasinda goniillii orgiitlenmeleri tesvik
etmeye iligkin hususlar: diizenlemektir.

4982 sayil Bilgi Edinme Hakk1
Kanunu

Bu kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik,
tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini
kullanmalarina iligkin esas ve usulleri diizenlemektir.

5378 sayili Engelliler ve Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

Bu kanunun amaci;; engellilerin temel hak ve ozgirliiklerden
faydalanmasini tesvik ve temin ederek ve dogustan sahip olduklar1 onura
saygiy1 gliclendirerek toplumsal hayata diger bireylerle esit kosullarda tam
ve etkin katilimlarinin saglanmasi ve engelligi 6nleyici tedbirlerin alinmas:
icin gerekli diizenlemelerin yapilmasini saglamaktir.

2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarini Koruma Kanunu

Bu kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz kiiltiir ve tabiat
varliklar ile ilgili tanimlar1 belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri
diizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarinm1 alacak
teskilatin kurulus ve gorevlerini tespit etmektir.




Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

5393 sayili Belediye Kanunun 38
ve 60. maddeleri ile 4109 sayili

Asker  Ailelerinden = Muhtag
Olanlara Yardim Hakkinda
Kanun

5393 say1ili Belediye Kanununun 38 ve 60'1nc1 maddelerinde sinurlar1 agikca
belirtilmemis, dlgtitleri belirlenmemis de olsa yoksul ve muhtaglara yardim
konusunda belediye baskanina yetki vermekte olup, ayrica 4109 Sayili
yasayla asker ailelerinden muhtag olanlara yardim konusunda belediyeleri
gorevli kilmistir.

5395 sayili1 Cocuk Koruma
Kanunu

Bu kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suga siiriiklenen ¢ocuklarin
korunmasina, haklarinin ve esenliklerinin giivence altina alinmasina iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

5199 sayili Hayvanlar1 Koruma
Kanunu

Bu kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarin1 ve hayvanlara iyi ve
uygun muamele edilmesini temin etmek, hayvanlarin aci, 1stirap ve eziyet
cekmelerine kars1 en iyi sekilde korunmalarini, her tiirlii magduriyetlerinin
Onlenmesini saglamaktir.

1593 sayili Umumi Hifzissithha
Kanunu

Bu kanunda, belediyenin sorumlu ve yetkili kilindig1 gorev ve hizmetlerle
sinirh olarak, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu hiikiimlerine
aykirihik bulunmast durumunda, 5393 sayili kanun hiikiimlerinin
uygulanacagl, soz konusu kanunun 84 iincii maddesi ile hiikiim altina

alinmigtir.

4734 say1li Kamu Thale Kanunu ve
4735 Thale
Sozlesmeleri Kanunu

sayil1 Kamu

Bu kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi
altinda bulunan veyahut kamu kaynagl kullanan kamu kurum ve
kuruluslarinin yapacaklar1 ihalelerde uygulanacak esas ve wusulleri
belirlemektir.

2464 sayil1 Belediye Gelirleri ve
1319 say1il1 Emlak Vergisi Kanunu

Bu Kanun, belediye vergilerini diizenlemektedir. Belediye Vergileri,
Belediye Har¢lar1 ve Harcamalara Katilma Paylar1

5779 sayil 1l Ozel Idarelerine ve
Belediyelere Genel Biitge Vergi
Gelirlerinden  Pay  Verilmesi
Hakkinda Kanun

Paylarin hesaplanmas: ve dagitim ile tahsiline iliskin esaslar, bu kanun
hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

213 sayil1 Vergi Usul Kanunu ve
6183 sayii Amme Alacaklarmi
Tahsil Usuliit Hakkinda Kanun

Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iliskin hiikiimler,
bu kanunlarda yer almaktadir.

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu

Ceza kanununun amaci; kisi hak ve oOzgiirliiklerini, kamu diizen ve
giivenligini, hukuk devletini, kamu sagligini ve ¢evreyi, toplum barigin
sug bu
gerceklestirilmesi i¢in ceza sorumlulugunun temel esaslari ile suglar, ceza
ve glivenlik tedbirlerinin tiirleri diizenlenmistir.

korumak, islenmesini  Onlemektir. Kanunda, amacin

Bu kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, Il Ozel idareleri, Belediyeler,
i1 Ozel idareleri ve Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara bagli doner

657 sayili Devlet Memurlar: |sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda
Kanunu veya Beden Terbiyesi Bolge Miidiirliiklerinde ¢alisan memurlar hakkinda
uygulanir. Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu kanunda belirtilen
0zel hiikiimler uygulanir.
Bu kanunun amaci isverenler ile bir is s6zlesmesine dayanarak calistirilan
4857 sayil1 Is Kanunu iscilerin ¢aligma sartlar1 ve ¢alisma ortamina iligskin hak ve sorumluluklarini
diizenlemektir.
696 sayili Kanun Hiikmiinde | 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda calisanlar ile ilgili
Kararname hiikiimleri icermektedir.




Belediye Karar Organlarinin Gorevleri

1.
Belediye
Baskam

Belediye Baskaninin gorev ve yetkileri

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
yOnetiminin yiirlitme organidir. Belediye baskani belediye sinirlari igerisinde yasayan
se¢menler tarafindan tek dereceli ve ¢ogunluk sistemi ile 5 yilligina secilir. Anayasa ve
Kanunlarda yazili sartlara uygun olarak, secilme yeterligine sahip olan her vatandas, bir siyasi
parti listesinden veya bagimsiz olarak belediye baskanligina adayligini koyabilir. Belediye
baskanimin dogrudan dogruya halk tarafindan se¢ilmesinin ona belediye yonetiminde giiglii bir
liderlik konumu kazandirdig: ifade edilebilir. Belediyelerde hizmetler biiyiik 6lciide belediye
bagkaninin koordinasyonu ve denetiminde yiiriitiiliir. Belediye bagkan1 gorevinin devamu
sliresince siyasi partilerin idare ve denetim organlarinda goérev alamaz; profesyonel spor
kuliiplerinin bagkanligin1 yapamaz ve idaresinde bulunamaz. Belediye baskaninin gérev ve
yetkilerini Belediye Kanununda sayilmistir. Yasada sayilan bu gorevlerin Ozeti, belediye
baskan1 “belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisi sifatiyla belediye
teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak” olarak ifade
edilebilir.

Baskanin bu gorevleri yerine getirmek i¢in de kullanacag: bir takim yetkileri bulunmaktadir.
Bunlar arasinda meclise ve enciimene baskanlik etmek, s6zlesme yapmak, belediye personelini
atamak, belediyenin gelir ve alacaklarin takip ve tahsil etmek sayilabilir. baskanligi, 6lim ve
istifa hallerinde kendiliginden sona erer. Belediye baskaninin, mazeretsiz ve kesintisiz olarak
yirmi giinden fazla gorevini terk etmesi ve bu durumun mahallin miilki idare amiri tarafindan
belirlenmesi; secilme yeterligini kaybetmesi, gorevini siirdiirmesine engel bir hastalik veya
engellilik durumunun yetkili saglik kurulusu raporuyla belgelenmesi; meclisin feshine neden
olan eylem ve islemlere katilmas: hallerinden birinin meydana gelmesi durumunda Icisleri
Bakanliginin bagvurusu iizerine Danistay karariyla baskanlik sifat1 sona erer.

Madde 38- Belediye bagskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Belediye tegkilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b)Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans 6lciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlar1 meclise sunmak.

c)Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d)Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.

e)Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f)Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g)Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.

h)Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i)Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j)Belediye personelini atamak.

k)Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

l)Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

n)Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
ylriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o)Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p)Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.




2.
Belediye
Medclisi

Meclisin gérev ve yetkileri

Belediyenin karar ve miizakere organi olan belediye meclisleri ilgili 2972 sayili Mahalli Idareler
ile Mahalle Muhtarliklar1 ve Thtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda Kanun’da gosterilen esas ve
usullere gore secilmis {iyelerden olusur. Belediye meclisi tiyelikleri igin yapilan segimlerde, onda
birlik baraj uygulamali nispi temsil sistemi, uygulanir. Uyelik icin 18 yagin1 doldurmak gerekir.
Anayasa ve Kanunlarda yazili sartlara uygun olarak, secilme yeterligine sahip olan her vatandas,
bir siyasi parti listesinden veya bagimsiz olarak belediye meclisi iiyeligine adayligini koyabilir.
Belediye meclisinin gorev siiresi 5 yildir. Meclise belediye baskarni bagkanlik etmektedir. Meclis
bagkani, meclis calismalarinda diizeni saglamakla yiikiimliidiir. Belediye meclisi, her ayimn ilk
haftasi, 6nceden kararlastirdig: giinde toplanir ve resmi tatile rastlayan giinlerde ¢calismasina ara
verebilir.

Belediye meclisi her yil bir ay tatil karar alabilir. Biitce goriismesine rastlayan toplant: siiresi en
¢ok yirmi giin, diger toplantilarin siiresi en ¢ok bes gilindiir. Meclis toplantilarinin yeri ve zamani
mutat usullerle belde halkina duyurulur. Meclis toplantilar1 halka aciktir. Belediye meclisinin
baslica gorev ve yetkilerinden bazilar1 su sekilde siralanabilmektedir: Stratejik plan ile yatirim ve
calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6l¢iitlerini goriismek
ve kabul etmek. Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler
ile fonksiyonel smiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak. Belediyenin imar
planlarini goriismek ve onaylamak. Borclanmaya karar vermek. 5393 sayili Belediye Kanunu’'nun
30. maddesine gore; belediye meclisi, kendisine kanunla verilen gorevleri siiresi iginde yapmay1
ihmal eder ve bu durum belediyeye ait isleri sekteye veya gecikmeye ugratirsa; Igisleri
Bakanligi'nin bildirimi tizerine Danistay’in karari ile feshedilebilir. Bu sekilde feshedilen meclisin
yerine secilen meclis, kalan siireyi tamamlar. Belediye Meclisi, belediyenin karar organi olup bu
baglamda Ornegin stratejik planin, performans programinin ve belediye biitgesinin kabul
edilecegi ve yine yillik faaliyet raporunun miizakere edilecegi organdir. 97.817 niifuslu ilgede,
2019 yerel se¢imlerinde belediye meclisine segilen 25 {iyenin 17’si AK Parti, 4'ii Saadet Parti, 2
MHP, 1’i CHP ve 1'i Bagimsiz meclis iiyesidir.

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olg¢iitlerini goriismek ve kabul etmek.

b)Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c)Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planim1 kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlar il smir1 olan
Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plan ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanr.

d)Borglanmaya karar vermek.

e)Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi hélinde tahsisin kaldirilmasina; {ig
yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

f)Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g)Sartli bagislar1 kabul etmek.

h)Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i)Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

j)Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin Ozellestirilmesine karar
vermek.




k)Meclis bagkanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari {iyelerini se¢gmek.
I)Norm kadro gercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarimin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m)Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n)Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla simirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tamitict
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o)Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p)Yurt igindeki ve Igisleri Bakanligimin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu gercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r)Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

s)Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklar: karara baglamak.

t)Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

w)imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarimi goriiserek kabul
etmek.

3.
Belediye
Enciimeni

Enciimenin gorev ve yetkileri

Belediye enciimeni, belediye yonetiminin ikinci derecede karar ve danisma organidir. Belediye
enciimeni iki tiir {iyeden olusmaktadir. Birinci tiirde yer alan iiyeler secimle gelen iiyelerdir;
bunlar her yil belediye meclisi iiyeleri arasindan gizli oyla segilirler. Ikinci tiir tiyeler ise
atamayla gelen {iyelerdir. Belediye baskaninin katilamadig: toplantilarda, belediye bagskaninin
gorevlendirecegi baskan yardimcis: veya enciimen tiiyesi, enciimene bagkanlik eder. Enclimen
toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani
tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak tizere ¢agrilabilir. Belediye enclimeni, haftada
birden az olmamak iizere 6nceden belirlenen giin ve saatte toplanir. Belediye Baskam acil
durumlarda enciimeni toplantiya cagirabilir. Enclimen iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla
toplamir ve katilanlarin salt gogunluguyla karar verir. Enciimenin 2886 sayili Devlet Thale
Kanunu uyarinca ihale komisyonu olarak yapacagi toplantilarda da bu hiikiim gegerlidir.
Oylarin esitligi durumunda baskanin bulundugu taraf c¢ogunluk sayilir. Cekimser oy
kullanilamaz

Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Stratejik plan ve yillik ¢calisma programu ile biitge ve kesin hesab1 inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek.

b)Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c)Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d)Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e)Kanunlarda ongoriilen cezalar1 vermek.

f)Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma
ile tasfiyesine karar vermek.

g)Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; stiresi
ti¢ yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h)Umuma agcik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i)Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Tablo: Mevzuat Analizi
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Basiskele Belediyesi Enciimen Uyeleri (2019)
No |Adi Soyad: Gorevi
1 |Mehmet Yasin OZLU Belediye Bagkani
2 |Nurettin HOYLAN Belediye Meclis Uyesi
3 |Sakir OZKARAASLAN Belediye Meclis Uyesi
4 |Zekeriya OZBAY Mali Hizmetler Miid{irii
5 |Nalan SUNGU Emlak ve Istimlak Miidiirii

Tablo 2: Belediye Enciimen Uyeleri

B- Teskilat Yapisi

Belediyemiz tegkilat yapisi, 5393 sayil1 Belediye Kanunu'nun 48., 49. ve 50.maddelerine
gore kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar
belediye tegkilatlar1 agisindan oldukga 6nemli hiikiimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Belediye tegkilati, norm kadroya uygun olarak yaz isleri, mali hizmetler, fen isleri ve
zabita birimlerinden olusur.

Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ozellikleri ile
gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak ihtiyaca
gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi
belediye meclisinin karariyla olur.

Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim midirligi ve istii
yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.

Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik,
veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme,
egitim ve damismanlik alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bdlge plancisy,
¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen
ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik sézlesme ile ¢alistirilabilir. Kamu kurum ve
kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve
kurumlarmin muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiirii ve tistii yonetici kadrolarinda gecici
olarak gorevlendirilebilirler.

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcist bulunan belediyelerde norm kadro
sayisina baglh kalmmaksizin; belediye bagkani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000'e
kadar olan belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu
200.001-500.000 arasmnda olan belediyelerde iig, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde
dort belediye meclis tiyesini belediye baskan yardimcisi olarak gorevlendirebilir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitge gelirlerinin
213 sayil1 Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile garpimi
sonucu bulunacak miktarin ytizde otuzunu asamaz.



C- Fiziksel Kaynaklar

Kurumun fiziksel yapisi; binalari, araglar1 ve bilisim sistemini kapsayacak sekilde tig
ana baslik altinda incelenmistir.

Basiskele Belediyesi Hizmet Binalar1 ve Miidiirliikler
Hizmet Yerleri ve Adresleri Miidiirliik

Basin Yayin ve Halkla fliskiler Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Midirliigi

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Hukuk Isleri Miidiirliigii
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Ana Hizmet Binasi Kiiltiir ve Sosyal Igler Miidiirliigii
Serdar Mah. Selahattin Eyyubi Cad. No:1 Mali Hizmetler Miidiirliigii
41190 Basiskele/Kocaeli Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigii

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Saglik Isleri Miidiirliigii

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Teftis Kurulu Miduirligii

Yap1 Kontrol Midiirligii

Yaz Isleri Miidiirliigii
Zabita Miudurliugii

Ovacik Mah. Kullar Cad.No:180 41140
Basiskele/Kocaeli

Fatih Mah. Hoca Ahmet Yesevi Cad. No:66
41190 Basiskele/Kocaeli

Yenikdy Merkez Mah. Beyoglu Cad. No:24
41275 Basiskele/Kocaeli

Fen Isleri Miidiirliigii

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Temizlik Igleri Miidirliigii

Tablo 3: Belediye Hizmet Binalari ve Adresleri

Bina Ad1 Adresi Alan1 (m?)
Bahcecik Kiiltiir Merkezi Kiligarslan Mah. Hiirriyet Cad. No:286 41030 Bagiskele/Kocaeli 2.500
Kullar Kiiltiir Merkezi Mehmetaga Mah. Dereboyu Sk. No:2 41140 Bagiskele/Kocaeli 1.500
Yenikoy Kiiltiir Merkezi Yenikoy Merkez Mah. Vatan Cad. No:59 41275 Bagiskele/Kocaeli 2.000
Yuvacik Kiiltiir Merkezi Fatih Mah. Hoca Ahmet Yesevi Cad. No:33 41190 Basiskele/Kocaeli 1.000
Basiskele Cocuk Universitesi | Sehitekrem Mah. Kocaorman Cad. No:2 41030 Basiskele/Kocaeli 1.500
Cocuk Trafik Egitim Parki Barbaros Mah. Fazil Sk. No:12 41090 Basiskele/Kocaeli 7.000
Tablo 4: Kiiltiir Merkezleri
Sira | Kapali Pazar Yerleri Adresi Alani (m?)
1 |Barbaros Mahallesi Kapali Pazar Yeri Barl.oaros Mah. Ygruyug Cad. No:63 41090 3.390
Basiskele/Kocaeli
2 | Kullar Kapali Pazar Yeri Kul.lar Yakacik Mah. Yakacik Cad. No.8 41140 2950
Bagiskele/Kocaeli
D Ve M eyl P Yo Yen.lkoy Merkez 'Mah. Kiiltiir Cad. No:13 41275 2000
Basiskele/Kocaeli

Tablo 5 Kapali Pazar Yerleri




Sira | Semt Konaklar1 ve Sosyal Yasam Merkezi | Adresi Alan1 (m?)
1 Camidiizii Semt Konag1 ve Sosyal Yasam Camidiizii Mah. Camidiizii Merkez Mevkii 280
Merkezi No:42 41090 Basiskele/Kocaeli
9 Dogantepe Semt Konag1 ve Sosyal Yasam Dogantepe Mah. Dogantepe Hiirriyet Cad. 650
Merkezi No:107 41090 Bagiskele/Kocaeli
Sepetlipinar Semt Konag1 ve Sosyal Yasam Sepetlipinar Mah. Murgul Sk. No:1 41275
3 . . . 500
Merkezi Basiskele/Kocaeli
4 Serindere Semt Konag1 ve Sosyal Yasam Serindere Mah. Serindere Merkez Mevkii 285
Merkezi No:17 41090 Basiskele/Kocaeli
5 Sehit Engin Ozkaradeniz Semt Konag1 ve Sehitekrem Mah. Hiirriyet Cad. N0:390 41030 825
Sosyal Yasam Merkezi Bagiskele/Kocaeli
6 Tepecik Semt Konag1 ve Sosyal Yasam Tepecik Mah. Tepecik Merkez Mevkii 750
Merkezi No:55 41090 Bagiskele/Kocaeli
Vezirgiftligi Semt Konag1 ve Sosyal Yasam Vezirgiftligi Mah. Ayvaz Sk. No:8 41140
7 . . . 1.200
Merkezi Bagiskele/Kocaeli
Yesilkent Semt Konag1 ve Sosyal Yasam Yesilkent Mah. Manzara Cad. No:26 41030
8 . . . 550
Merkezi Bagiskele/Kocaeli
Tablo 6: Semt Konagi ve Sosyal Yagam Merkezleri
Sira | Erkek Spor Merkezleri Adresi Alan1 (m?)
Bahgecik Sosyal Yasam ve Genglik Spor Sehitekrem Mah. Hiirriyet Cad. No:388 41030
1 . . . 523
Merkezi Basiskele/Kocaeli
2 Dirilis Fetih Genglik ve Mehmetaga Mah. Kullar Cad. No:45 400
Spor Merkezi 41140 Basiskele/Kocaeli
3 Karadenizliler Mahallesi Sosyal Karadenizliler Mah. Ordulular Sk. No:74 41140 250
Yasam Genglik ve Spor Merkezi Basiskele/Kocaeli
4 Kullar Spor Kuliibii Genglik Egitim Ovacik Mah. Yeni Yol Cad.No.15 1.182
ve Kamp Merkezi 41140 Basiskele/Kocaeli )
5 | Oncii Genglik Merkezi ve Spor Salonu zéli;g})h;aa;sfeli?l}(lgzgg: Cad. No:38 256
6 Serdar Mahallesi Sosyal Yasam Serdar Mah. Derebey Sk. No:9 690
Genglik ve Spor Merkezi 41190 Bagiskele/Kocaeli
7 Vezirgiftligi Sosyal Yasam Vezirgiftligi Mah. Vezir Cad. No:27 350
Genglik ve Spor Merkezi 41140 Bagiskele/Kocaeli
8 Yaylacik Mahallesi Sosyal Yagsam Genglik ve | Yaylactk Mah. Mert fnan Sk. No:68 294
Spor Merkezi 41140 Basiskele/Kocaeli
9 Yesilyurt Mahallesi Sosyal Yasam Genglik ve | Yesilyurt Mah. Cuhadar Cad. No:11 650
Spor Merkezi 41190 Basiskele/Kocaeli
Tablo 7 Erkek Spor Merkezleri
Sira | Kadin Spor Merkezleri Adresi Alanm (m?)
1 | Azize Hatun Kadin Spor Merkezi Zf;;lgcgag/lisfelijé\(/)[::élqu el NG 650
2 Bala Hatun Sepetlipinar Kadin Spor Sepetlipinar Mah. Kent Sk. No.2 180
Merkezi 41275 Basiskele/Kocaeli
3 Havuzlubahg¢e Mahallesi Kirazlikent Havuzlubahge Mah. Kirazlikent Konutlar1 41275 60
Konutlar1 Spor Merkezi Basiskele/Kocaeli
4 |Hayme Hatun Kadin Spor Merkezi ﬁig?g;?fﬁei\f/?éizﬁar Cad. No:50 530
.. . Yesilyurt Mah. Zeytin Sk. No:8
5 | Hiima Hatun Kadin Spor Merkezi 4 1§1 9}(’) Basiskele /K}cl)caeli 505
. Fatih Mah. Cumhuriyet Cad. No:7
6 | Nene Hatun Kadin Spor Merkezi 41190 Basiskele /Koca}r’eli 580
7 | Rabia Hatun Kadin Spor Merkezi Altinkent Mah. 29 Ekim Cad. No:103 500

41090 Basiskele /Kocaeli

Tablo 8 Kadin Spor Merkezleri




Mubhtarlik irtibat Biirolari*

Sira | Kiiltiir Merkezi | Adresi
1 | Altinkent Altinkent Mah. 29 Ekim Cad. No0:83 41090 Basiskele/Kocaeli
2 | Atakent Atakent Mah. Saragoglu Cad. No:2 41275 Basiskele/Kocaeli
3 | Aydinkent Aydinkent Mah. Hac1 Mecit Cad. No:120 41190 Basiskele/Kocaeli
4 |Dongel Dongel Mah. Yarbay Mustafa Cad. No:3 41090 Basiskele/Kocaeli
5 |Karsiyaka Karsiyaka Mah. Latife Hanim Cad. No:30 41275 Basiskele/Kocaeli
6 |Korfez Korfez Mah. Kivircik Mustafa Sk. No:2 41245 Basiskele/Kocaeli
7 |Kullar Yakacik  |Kullar Yakactk Mah. Giizelpark Sk. No:18 41140 Bagiskele/Kocaeli
8 |Pasadag Pasadag Mah. Cumhuriyet Cad. No:214 41190 Basiskele/Kocaeli
9 |Sahil Sahil Mah. Giivenlik Cad. No:39 41090 Basgiskele/Kocaeli
10 |Sepetlipinar Seperlipinar Mah. Lozan Cad:23 41275 Basiskele/Kocaeli
11 |Serdar Serdar Mah. Pasinler Cad. No:22 41190 Basiskele/Kocaeli
12 | Yaylacik Yaylacik Mah. Tlkbahar Sk. No:64 41140 Bagiskele/Kocaeli
13 | Yenikdy Merkez | Yenikdy Merkez Mah. Vatan Cad. No:15 41275 Basiskele/Kocaeli
14 | Yesilkent Yesilkent Mah. Mahmut Cavus Cad. No:135 41245 Basiskele/Kocaeli
15 | Yesilyurt Yesilyurt Mah. 17 Agustos Fay Hatt1 Cad. No:31 41190 Bagiskele/Kocaeli

Tablo 9 Muhtarlik irtibat Biirolari

*Miilkiyeti belediyemize ait olan Muhtarlik Irtibat Biirolarmin listesidir.

Araclar ve Is Makineleri

Sira | Cinsi Resmi Kiralik Toplam
1 |Cenaze Arac 1 2 3
2 | Cift Kabin Kamyonet 15 5 20
3 | Cop Kamyonu 11 - 11
4 |Dorse 1 - 1
5 | Ekskavator -

6 | Greyder 4 - 4
7 | Kamyon 19 3 22
8 |Kamyonet 7 = 7
9 | Kazia-Yiikleyici 7 - 7
10 | Kepge 3 - 3
11 | Konteyner Yikama Araci - 1 1
12 |Loder 3 - 3
13 | Minibiis 1 1 2
14 | Minivan 35 1 36
15 | Otobiis 6 - 6
16 | Otomobil 5 4 9
17 | Sepetli Arag - 2 1
18 | Silindir 3 - 3
19 | Su Tankeri 4 - 4
20 |Stpiirge Araci 3 - 3
21 | Traktor 2 - 2
22 | Treyler 1 - 1
Toplam 136 19 155

Tablo 10: Arag Envanteri

*Kirahk olarak belirtilen 2 cenaze araci Kocaeli Blyliksehir Belediyesine aittir.




Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji ve bilisim altyapis: analizinde, belediyenin sahip oldugu bilisim sistemleri ile teknik
donanim incelenerek mevcut durum belirlenir. Daha sonra belediyenin gelecege bakis1 dikkate
alinarak teknoloji ve bilisim altyapisina iliskin olmasi gereken durum tespit edilir. Bu baglamda;
Belediyemiz Merkez Binasina dis baglantilar1 saglamak amaciyla 100 Mbps Ttnet metro internet hatt1
tesis edilmistir. Tiirk Telekom un Ttvpn hizmetinden yararlanilarak; Fen Isleri Miidiirliigii binasi 20
Mbps internet, Temizlik Isleri Miidiirliigii binasi 5 Mbps internet, Park ve Bahgeler Miidiirl{i&ii binas
10 Mbps internet ve Yenikoy Kiiltiir Merkezi Hayir Carsis1 3 Mbps internet ile Merkez Binamiza
baglanmuistir.

Merkez Binamizda hali hazirda bagh ve kullanimda; iki adet giivenlik duvari, iki adet 3. katman
Ag anahtarlama cihazi (omurga), 10 adet 2.katman ag anahtarlama cihazi, 13 adet kablosuz ag yonetim

cihazi mevcuttur.

Fen Isleri Miidiirliigii Binasi, Park ve Bahgeler Miidiirliigii Binasi, Temizlik Isleri Miidiirliigii
Binasi ve Yenikoy Kiiltiir Merkezi Binasinda yonetilemeyen (hub) 1’er adet ag anahtarlama cihazimiz

mevcuttur.

Ag sistemimizin giivenligi icin Belediyemiz Merkez Binasinda yedekli olarak
calisan(Akttif/Pasif) iki adet giivenlik duvar: kullanilmaktadir.

Fen Isleri Midirliigii Binasi, Park ve Bahgeler Miidiirliigii Binasi, Temizlik Isleri Midurliagi
Binasi ve Yenikoy Kiiltiir Merkezi Binasinin ag sisteminin giivenligi Merkez Binamizdan TTVPN
kapal1 devresi ile saglanmaktadir. Ayrica Belediyemizin tiim verileri ana sistem odasinda tek yerde
fakat iki ayr1 fiziksel cihazda yedeklenmektedir.

Belediyemiz Merkez Binasinda bulunan Bilgi Islem Ana Sistem odasindaki donanim sistemleri
iki ayr1 UPS ve Jenerator sistemi ile beslenerek, kurumun bilisim hizmetlerinin kesintisiz ¢alismasi
saglanmaktadir. Ayni zamanda ortam izleme, FM 200 yangin sondiirme ve parmak izi okuma kap1
giris/cikis sistemleri ile ana sistem odasinin fiziksel giivenligi saglanmaktadir.

Belediyemiz ile Tiirk Telekom arasinda PRI Hizmet S6zlesmesi imzalanmigtir. Bu sistem LG santral

tizerinden saglanmaktadir.



D- insan Kaynaklart

Basiskele Belediye Bagkanlig1 insan kaynaklar istatistik tablolar1 bulunmaktadir. Basiskele
Belediye Bagkanligi, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49. maddesine gore norm kadrosunu
olusturmustur. Personel istihdamu ise gerek sozii edilen madde gerekse de bu maddeye dayanilarak
cikarilan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarna
Dair Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir. Sozii edilen yonetmelikte 06/05/2013
tarihinde yapilan degisiklikle belediyemiz, niifusu 200.000 ile 249.999 grupta yer almis olup C-10
grubuna dahil edilmistir. Yonetmelik geregi C-10 grubunda yer alan belediyelerin istihdam edecekleri

personel sayilar1 asagida verilmistir.

Norm Kadro Durumu Dolu Bos Toplam
Memur 98+34* 178 310
Isci 60 94 154

Tablo 11: Belediye Ongoriilen Norm Kadro Sayilar

Personel Kadro Durumuna Gére Dagilimi

Yil Memur Sozlesmeli Isci Hizmet Alim1 Toplam
2015 111 15 75 349 550
2016 103 18 71 356 548
2017 103 21 69 383 576
2018 97 30 64 395 586
2019 98 34 61 460 652

Tablo 12: Personel istihdam Durumu

Personel Cinsiyet ve Yas Diizeylerine Gore Dagilimi

Cinsiyet Yas Durumu
Kadro Durumu Toplam
Erkek Kadin <25 | 26-35 36-45 46-55 56 >
Memur 79 19 0 17 28 36 17 98
Sozlesmeli 15 19 1 26 7 0 0 34
Isci 59 1 0 0 15 45 0 60
Sirket-KHK Isci 372 88 23 169 181 84 3 460
Toplam 525 127 24 212 231 165 20 652

Tablo 13 Personel Cinsiyet ve Yas Diizeylerine Gore Dagilimi

Personel Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

Kadro Durumu | ilkokul | Ortaokul | Lise | OnLisans | Lisans | Y.Lisans, Dr | Toplam
Memur 1 8 23 18 41 7 98
Sozlesmeli 0 0 0 6 26 2 34
Isci 31 11 10 5 3 0 60
Sirket-KHK Isci 137 124 95 37 64 3 460
Toplam 169 143 128 66 134 12 652

Tablo 14: Personel Egitim Diizeylerine Gore Dagilimi



Personel Kidem Diizeylerine Gore Dagilimi
Kadro Durumu 00-05 06_10 11_15 16_20 21_25 26 > Toplam
Memur 2 23 18 38 98
Sozlesmeli 34 0 0 0 34
Isci 1 2 16 19 20 60
Sirket-KHK Isci 225 215 20 0 0 0 460
Toplam 262 240 40 24 28 58 652

Tablo 15: Personel Kidem Diizeylerine Gore Dagilimi

Hizmet Alim Suretiyle Istihdam Olunan Personelin Birimler Bazinda Dagilim
Miidiirliik Ad1 Kisi Sayis1
Fen Isleri Miidiirliigii 86
Temizlik Isleri Miidiirliigii 126
Park ve Bahgeler Midiirliigii 101
Destek Hizmetleri Miidiirltigi 75
Basin Yayin ve Halkla {ligkiler Miidiirliigii 37
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 35
Toplam 460

Tablo 16: Hizmet Alim Personelinin Birimler Bazinda Dagilimi
Yillara Gore Verilen Egitim Sayis1 ve Saati

Yillar Sayis1 Saati
2015 28 7,11

2016 18 5,43

2017 34 12,47
2018 36 13,75
2019 18 7,19

E- Mali Kaynaklar

Tablo 17: Yillara Gore Verilen Egitim Sayisi ve Saati

Asagida Bagsiskele Belediyesi'nin 2015-2018 yillar1 arasinda kaynak dagilimi ve
gerceklesen biitcesine ait grafik verilmistir.

il Biitgede Hedeflenen Gerceklesen Gerceklesme Gerceklesen | Gerceklesme
Gelir ve Gider (TL) Gelir (TL) Orani (%) Gider (TL) Orani (%)
2015 78.351.000,00 63.584.762,80 81,15 68.830.546,97 87,85
2016 98.184.000,00 85.017.224,35 86,59 88.728.185,62 90,37
2017 108.550.000,00 118.323.347,58 109,00 103.701.279,38 95,53
2018 144.908.000,00 131.578.882,37 97,53% 139.858.997,16 96,52%

Tablo 18: 2015-2018 Gelir ve Gider Tablosu




Belediye

Meclisi

Basiskele Belediye Baskanligi Organizasyon Yapisi

Belediye

Enciimeni

Ozel Kalem
Mudurlaga

Hukuk isleri
Mudurluga

Teftis Kurulu
Mudarlaga

Saban BAYRAM

Belediye Baskan Yardimcisi

Destek Hizmetleri
Madarlaga

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudarlugu

Mali Hizmetler
Muddarlaga

Strateji Gelistirme
Madurlugua

Yazi isleri
Mudarlagu

Abdullah CUHACI

Belediye Baskan Yardimcisi

Fen isleri
Mudarlaga

Park ve Bahgeler
Madurlaga

Ruhsat ve Denetim
Mudurlagu

Temizlik isleri
Mudarltaga

Zabita
Mudurltaga

Omer SOYDAL

Belediye Baskan Yardimcisi

Emlak ve istimlak
Mudarlaga

imar ve Sehircilik
Madurltga

Yapi Kontrol
Mudarltga

Tablo 19 Basiskele Belediye Baskanhgi Organizasyon Yapisi

*Bu tablo 26.06.2019 tarih ve 62115407.819-476 sayili yaziya gére diizenlenmistir.

Sema ARAT
Belediye Bagkan Yardimcisi

Basin Yayin ve Halkla
lligkiler Mudurlagu

Kultar ve Sosyal
Isler Madarlag

Saglik isleri
Mudurltagi

Muhtarlik isleri
Mudurluga




F- Diger Hususlar

Stratejik yOnetimin Belediyemizde
kurumsallagmasi igin 2020 yil1 Performans
Programi hazirlik ¢alismalari, mayis ayinda
program donemi Onceliklerini belirlenerek
baslanilmistir. 2020 yil1 Idare Performans
Programi galismalar1 06.05.2019 tarihli ve
602.06 - E.52 sayili Baskanlik Makaminca

imzalanan genelge ile baglamistir (EK-1).

Ayrica calismalarda, Kamu
Idarelerince Hazirlanacak  Performans
Programlar1 Hakkinda Yonetmelik ile

Maliye Bakanlig: tarafindan yayimlanan
“Performans Programi Hazirlama Rehberi”
esas alinarak hazirlanmistir.

Performans programi ¢aligsmalarinin
ilgili mevzuatmma uygun yiiriitiilmesi ve
uygulama birliginin saglanmasi amaciyla
hazirlanan bu c¢alismalarda asagidaki

hususlara deginilmistir.

ePerformans programi hazirlanirken karsilasilan

kavramlarm tanimlarina yer verilmistir,

eBiitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan

yaymmlanan Rehberin ekinde yer alan tablolarm

doldurulmas1 hakkinda bilgi verilmistir,

ePerformans hedefine iligkin teknik bilgilendirme

yapilmistir,

eFaaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi

hakkinda bilgilendirme yapilmistir,

eTiim midirliiklerden personel bildirilmesi talep

edilerek, calisma grubu olusturulmustur.

Faaliyetlerin maliyetleri belirlenirken
asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

Faaliyet maliyetinin tespitinde Dbiitge igi
kaynaklarin yani sira varsa biitge dis1 kaynaklara
da yer verilir,

Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet
tutarlarindan biitge kaynaklari ile finanse edilen
kisimlar1  analitik biitge  siniflandirmasinin
ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir.
Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlar1 ve diger

ekonomik degerler gercegi ortaya koymal,

tahmini  belirlemeler gercekci  Ongoriilere
dayanmalidir,
Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iligski iyi

kurulmali, kullanilacak olast oransal yontemler

tutarhi ve aciklanabilir olmalidir.

Performans gostergeleri i¢in asagidaki
kurallar belirlenmistir:

Performans hedeflerine ulasilip
ulasilmadigin 6lgebilmelidir,

Olgﬁlebilir, ulagilabilir, giivenilir veri
sunacak nitelikte olmalidir,

Hem gec¢mis donemlerle hem de diger
idarelerin benzer gostergeleriyle
karsilastirilabilir olmalidir,

Verilerinin elde edilme ve degerlendirme
maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir

seviyede olmalidir.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir {iretim veya hizmetler seklinde tanimlanmistir. Dolayisiyla,

faaliyetlerin bu gercevede belirlenmesi istenmistir.

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin
dikkate alinmas: istenmistir. Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi
halinde ortaya ¢ikacak maliyetler olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten

vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak maliyet seklinde algilanmasi istemistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine wulasmak amaciyla

gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans



hedefi, bu hedefe iliskin gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci tablolarda gosterilmistir. Bir
faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden
fazla performans hedefi ile iligskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet
maliyetlerinin miikerrerlie yol agmayacak sekilde performans hedefleriyle iligkilendirilmesi

saglanmaya calisilmistir.

Performans programi galismalar1 kapsaminda tiim midiirliiklerin katilimiyla toplanti
diizenlenmistir. S6z konusu egitim ile performans programinin mevzuat alt yapisi, rehberde yer
alan ilke ve kurallar, tablolarin doldurulmasma iliskin hususlar ile iyi uygulama orneklerine

deginilmistir.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

eidarenin gorev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklari tahsis edecegi is ve
hizmetleri yansitmalidir,

ePerformans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

eAyni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle ¢elismemeli, hedefin gerceklesmesi agisindan
tamamlayic1 olmalidir,

eBir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan
faaliyetler ayr1 ayr1 gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

eEkonomik smiflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya daha
fazlasi ayni faaliyet igerisinde yer alabilir,

eHedefin gerceklesmesine ne dlciide katki saglayacag: tanimlanabilir olmalidir,

eUygulanabilir olmalhdir,

eMaliyetlendirilebilmelidir,

oGirdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.

Tiim bu calismalar asagidaki is akis semasinda gosterilmistir.

Bilgilendirme Standartlasma
eRehber ePerformans * Performans
hedefive rograminmn ilk
*Genel re prog
enelee *Egitim gostergelerin * Taslak sonuglarin taslak halinin ortaya
sGorevlendirme belirlenmesi, degerlendirilmesi cikariimast
sFaalivetlerin ¢ Mudurlu_k bazinda 'Ustyt}netici
ve maliyetlerin gorigmeler yapilmast degerlendirmesinin
belirlenmesi alinmasi
Ust Yonetici Calisma Grubu
Duyurusu Taslaklar TaslakProgram
Sekil 1: Performans Programi Hazirlik Siireci



II- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Ust politika belgeleri; ulusal diizeyde kalkinma plani, Cumhurbagkanlig1 programi, orta vadeli
program, yillik program; bolge diizeyinde mekansal strateji plani, bolge plani, ¢evre diizeni plani,
sehir diizeyinde ise il gelisim plan1 ve nazim imar planini ifade eder.

Ust politika belgelerindeki hedef, eylem, tedbir ve benzeri isimler altinda verilen gorevler
incelenirken; dogrudan genel olarak belediyelere ya da belirli bir belediyeye atifla sorumlu ya da ilgili
olarak tanimlanan bir rol olup olmadig1 ve belediyelere atif olmasa bile belediyenin mevcut islevleriyle
katk:i verebilecegi bir rol olup olmadigma bakilir. Bu kapsamda 2020-2024 Stratejik Planimiz iist
politika belgeleri dikkate aliarak hazirlanmistir. Bu belgeler:

11. Kalkinma Plani (2019 -2023)

Yeni Ekonomi Programi (2019 -2021)

Tiirkiye Turizm Stratejisi (2023)

Biittinlesik Kentsel Gelisme Stratejisi ve Eylem Plan1 (2010-2023)
Dogu Marmara Bolge Plani (2014-2023)

Ulusal Iklim Degisikligi Strateji Belgesi (2010-2020)

AB Entegre Cevre Uyum Stratejisi (2016-2023)

B- Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MISYONUMUZ
Yerel ve Ortak Thtiyaglar1 Once insan Memnuniyetini Gozeterek, Bilim ve Teknoloji Isiginda,

Cevreyi, Dogay1 Onemseyen, Yasanilabilir Yeni Nesil Belediyecilik Anlayisiyla Yonetmek.

VIZYONUMUZ
Basiskelemizi Goniil Belediyeciligi Anlayis1 Ile Huzur, Refah ve Memnuniyeti Yiiksek Bir
Cazibe Merkezi Haline Getirmek

TEMEL DEGERLERIMIiZ

* Adalet ve Esitlik

* Cevreye ve Dogaya Duyarlilik
* Katilimailik

* Paydas Memnuniyeti

* Stirdtiriilebilirlik

* Seffaflik

* Verimlilik ve Etkinlik

* Yenilikgilik



C- Stratejik Amaclar

Basiskele Belediyesi 2020-2024 Stratejik Planin 4 alan igerisinde olusturulmustur.
Olusturulan kurumsal gelisim, kentsel planlama, ¢evre ve halk saglig1 ve toplumsal gelisimi

kapsayan alanlar i¢in stratejik amag ve hedefler belirlenmistir.

Calisma Alanlar Stratejik Amaclar
Kurumsal Gelisim SA.1.Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Gelistirmek
Kentsel Planlama SA.2.Planli, Modern ve Estetik Kentlesmeyi Olusturmak

SA.3.Yasanabilir, Giivenli, Temiz, Saglikli Cevre Olusturmak ve

s e Surdiirilmesini Saglamak

Toplumsal Gelisim SA.4.Kiiltiirel ve Sosyal Hayatta Paydaslarina Deger Katmak

Tablo 20: Stratejik Amaglar



D- Stratejik Hedefler

2020-2024 yillar1 igin olusturulan 4 stratejik amag i¢in 30 adet stratejik hedef belirlenmistir.

Stratejik Amacg

Stratejik Hedef

SH.1.1. Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikselterek
insan kaynaklarin1 yonetmek ve giivenli calisma ortami saglamak

SH.1.2. Idarenin bilgi ve belge yonetimini ve kurumsal arsiv sistemini etkin bir
sekilde yiirtitmek

SH.1.3. Meclis ve enclimen kararlarim1 mevzuata uygun olarak yonetmek ve
denetime acik bir sekilde muhafaza etmek

SH.1.4. Denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma islemlerini mevzuata uygun
olarak yiirtitmek

S.H.1.5 Adli, idari ve icra davalarinda kurumun hak ve c¢ikarlarin1 korumalk,
idareye ve birimlere hukuki goriis vermek

sl SH.1.6. Bilgi sistemleri ve teknolojik ekipmanlarn giivenli kullanilmasin
II((urums al saglamak ve e- belediye uygulamalarini yayginlastirmak.
apasiteyi
Af’;r ar ai SH.1.7. Mali disiplin igerisinde gelir-gider dengesini saglayarak mali yapiy1
Gelistirmek iyilestirmek ve gelistirmek
SH.1.8. Kurumun orta ve uzun vadeli hedeflerini planlamak, iyilestirmeler
yaparak kurumu gelecege hazirlamak
SH.1.9. Bagkanlik programlarimi katilimc bir anlayisla etkin bir sekilde yonetmek
ve paydaslarla olan iliskileri saglikli bir sekilde yiiriitmek
SH.1.10. Talep, oneri, sikayet ve bilgi edinme bagvurularinda paydas beklentilerini
hizli ve saglikh bir sekilde karsilayarak yonetmek
SH.1.11. Hizmet araclarmi etkin bir sekilde yoneterek hizmette siirekliligi
saglamak
SH.1.12. Hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in fiziki ihtiyaclar1 karsilamak ve tedarik
hizmetlerini saglamak
Stratejik Amag | Stratejik Hedef
SH.2.1. Cevreye ve dogaya saygili bir planlama anlayis: ile estetik, nitelikli,
saglikli, giivenli yasam alanlar1 olusturmak ve denetlemek
Sk SH.2.2. Imar planlarina uygun kentsel alanlar olusturmak ve tasinmazlari etkin bir
il WY ol sekilde yonetmek
ve Estetik
Kentlesmeyi SH.2.3. Yol iist ve alt yapilarini projelendirmek, gerceklestirmek, bakim ve
Olusturmak onarimlarini yaparak trafik ulagimin giivenli hale getirmek

SH.2.4. Aktif yesil alanlar ve spor alanlari olusturmak, kalitesini artirmak ve
korumak




Stratejik Amag¢ | Stratejik Hedef
SH.3.1. Siirdiiriilebilir bir ¢evre igin kirlilik kaynaklarmni tespit ederek kontrol
altina almak ve evsel nitelikli kat1 atiklar1 etkin yonetmek
SH.3.2. Hayvan saghigini koruyan faaliyetleri etkin bir sekilde yiiriitmek, sokak
hayvanlarmin barinmasini ve korunmasimi temin ederek giivenli bir ¢evre
SA.3. olusturmak
.\‘{a§ar'1abilir,‘ SH.3.3. Esenlik ve giivenlik hizmetleri ile denetim faaaliyetlerini etkin bir
Glivenli, Temiz, sekilde yiirtitmek
Saglikli Cevre
Olusturmak ve SH.3.4. Isyerlerinin ruhsatlandirilmasi ve tiiketici haklarini koruyarak ticari
Stirdiirtilmesini | hayatin gelistirilmesine katk: saglamak
Saglamak
SH.3.5. Saglikli ve huzurlu bir yasam ortamina katki sunmak icin paydaslara
saglik hizmetleri ve farkindalik egitimleri sunmak
SH.3.6. Afetlere kars: ilgili kuruluslarla ve goniillii katiimcilarla igbirligi ve
koordinasyon saglamak, gerekli calismalar: yiirtitmek
Stratejik Amag¢ | Stratejik Hedef
SH.4.1. Kiiltiirel ve sosyal yasam seviyesini iyilestirmek, hemsehri iligkilerini
gliclendirmek ve turizmin gelismesine katki saglamak
SH.4.2. Dezavantajli gruplarin sosyal yasam sartlarmi iyilestirmek
SH.4.3. Faaliyet, etkinlik, proje ve hizmetleri paydaslara duyurmak ve
ilgemizin tanmitilmasini saglamak
SA4. .
Kiltiirel ve Sosyal SH.4.4. licemizdeki istihdama katki saglamak
Hayatta ‘
Paydaslarma Deger | SH.4.5. Ilgemizdeki ¢ocuklarin gelisimine katki saglamak ve okuma kiiltiirtini
Katmak gelistirmek

SH.4.6. Genglerin fizik, moral gii¢ ve yeteneklerini saglayacak, kotii
aliskanliklardan korunmasi i¢in gerekli imkanlar: saglamak ve yiiriitmek

SH.4.7. Hemsehrilerimizin 06zel giinlerinde yanlarinda olmak, talep ve
ihtiyaglarini karsilamak

SH.4.8. Paydaslarin yonetime katilimlarini saglamak ve birlikte yOonetme
kiilttirtinti gelistirmek

Tablo 21: Stratejik Hedefler




E- idarenin Toplam Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

Faalivet Genel Yonetim | Diger idarelere Genel
Ekonomik Kodlar T IV Giderleri Transfer Edilecek Tool
oplami Toplami Kaynaklar + Yedek oplam
1 | Personel Giderleri 22.815.000 0 0 22.815.000
Sosyal Glivenlik
2 | Kurumlarina Devlet 3.953.000 0 0 3.953.000
Primi Giderleri
3 | Mal ve Hizmet Alim 63.797.000 0 0| 63.797.000
Giderleri
o
S
= 04 | Faiz Giderleri 0 417.000 0 417.000
x
e
> 05 | Cari Transferler 2.400.000 1.667.000 0 4.067.000
~
S
= 06 | Sermaye Giderleri 23.700.000 0 0 23.700.000
07 | Sermaye Transferleri 0 3.000.000 0 3.000.000
08 | Borg Verme 0 0 0 0
09 | Yedek Odenekler 0 12.000.000 0 12.000.000
Uispaltn [ 116.665.000|  17.084.000 0| 133.749.000
Kaynak Ihtiyaci
Doner Sermaye 0 0 0 0
==
©
: .
E Diger Yurt igi 0 0 0 0
o
a
Y | YurtDisi 0 0 0 0
5
)
Toplam Biitge Disi Kaynak 0 0 0 0
Toplam Kaynak ihtiyau 116.665.000 17.084.000 0| 133.749.000

Tablo 22: Toplam Kaynak ihtiyag Tablosu




F- 2020 Mali Yil Biit¢esinin Stratejik Amaclara Gére Dagilimi

No | Stratejik Amaclar Odenek (TL) | Pay (%)
SA.1 | Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Gelistirmek 57.857.000 | 43,26%
SA.2 | Planli, Modern ve Estetik Kentlesmeyi Olusturmak 37.934.000| 28,36%
SA3 Yf1§ar}a‘?1hr, .G.uvevnh, Temiz, Saglikli Cevre Olusturmak ve 10.404.000|  7.78%

Siirdiiriilmesini Saglamak
SA .4 | Kiiltiirel ve Sosyal Hayatta Paydaslarina Deger Katmak 10.470.000| 7,83%
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 116.665.000 | 87,23%
Genel Yoénetim Giderleri- Yedek Odenek 17.084.000 | 12,77%
Biitce Toplam 133.749.000 | 100,00%
Tablo 23: 2020 Mali Yil Biitgesinin Stratejik Amaglara Gére Dagilimi
No |Stratejik Hedefler Biitce (TL) | Pay (%)
Calisanlarin  kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu

SH.1.1 | yiikselterek insan kaynaklarmi yonetmek ve giivenli calisma 31.249.000| 23,36%

ortami saglamak

SH.1.2 Ida‘rem'n bllgl ve l‘).elfge yonetimini ve kurumsal arsiv sistemini 259.000| 0,19%

etkin bir sekilde ytirtitmek

SH.1.3 1\/{echs be Enalien kara1‘.1ar1n1. mevzuata uygun olarak 217.000| 0,16%

yonetmek ve denetime agik bir sekilde muhafaza etmek

SEL14 Denetim, inceleme, ara"§.t1"rma ve sorusturma islemlerini ol 0,00%

mevzuata uygun olarak yiiriitmek

SELL5 Adlj, 1dar‘1 ve icra dz.av‘alarmda kur'urr‘l.u? hak ve ¢karlarmi 621.000| 0,46%

korumalk, idareye ve birimlere hukuki goriis vermek
Bilgi sistemleri ve teknolojik ekipmanlarin  giivenli

SH.1.6 | kullanilmasin1 saglamak ve e- belediye uygulamalarmi 1.398.000| 1,05%

yayginlastirmak.

SH.1.7 Mali d.isi'plin' igerisinde gel.ir—gider dengesini saglayarak mali 931.000| 0,70%

yapiy1 iyilestirmek ve gelistirmek

SEL18 F(l.,lrun'nun orta ve uzun vadeli ) hedeflerini planlamak, 453.000|  0,34%

iyilestirmeler yaparak kurumu gelecege hazirlamak
Baskanlik programlarini katilime bir anlayisla etkin bir sekilde
SH.1.9 |yonetmek ve paydaslarla olan iliskileri saghkli bir gsekilde 2.500.000| 1,87%
ylriitmek
Talep, oneri, sikayet ve bilgi edinme bagvurularinda paydas o
SH.110 beklentilerini hizli ve saglikli bir sekilde karsilayarak yonetmek 1780001 0,13%
SH111 Hlvzmet araclarini etkin bir sekilde yoneterek hizmette siirekliligi 14.692.000| 10,98%
saglamak
SH112 lem‘etle.rmm yu‘ru‘tulrunem icin fiziki ihtiyaclar1 karsilamak ve 5.359.000| 4,01%
tedarik hizmetlerini saglamak
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 57.857.000 | 43,26%

Tablo 24: Stratejik Amag 1'in Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi




No |Stratejik Hedefler Biitce (TL) | Pay (%)
SH21 (;evvreye ve dogaya saygili bir planlama anlayisi ile estetik, nitelikli, 3.538.000|  2.65%
saglikli, glivenli yasam alanlar1 olusturmak ve denetlemek
SEL2.2 Imzflr p.lanlar.ma T kentsel alanlar olusturmak ve taginmazlari 2.983.000| 2.23%
etkin bir sekilde yonetmek
SH.23 Yol iist ve alt yapilarini Prqelendumeli, ger?ekle§t1rn'1ek, bakim ve 21.027.000| 15,72%
onarimlarini yaparak trafik ulasimini giivenli hale getirmek
SEH.2.4 Aktif yesil alanlar ve spor alanlar1 olusturmak, kalitesini artirmak ve 10.386.000|  7.77%
korumak
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 37.934.000 | 28,36%
Tablo 25: Stratejik Amag 2'nin Biitge Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi
No |Stratejik Hedefler Biitce (TL) | Pay (%)
SH.3.1 Stirdiiriilebilir bir cevre 1g1n‘ lehl.lk kaynaklarlru' tesP1t ederek 5362.000| 4,01%
kontrol altina almak ve evsel nitelikli kat1 atiklar1 etkin yonetmek
Hayvan sagligin1 koruyan faaliyetleri etkin bir sekilde yiirtitmek,
SH.3.2 | sokak hayvanlarinin korunmasini ve barinmasini temin ederek 226.000| 0,17%
giivenli bir ¢evre olusturmak
SH.3.3 Ese.nlik ve gﬁvenlik hizmetleri ile denetim faaaliyetlerini etkin bir 2105000 1,57%
sekilde yiiriitmek
SEH.3.4 Igyerlermm‘ rt}}}satlaﬁdlrﬂmaﬂ vve tiiketici haklarmi koruyarak ticari 2.102.000| 1,57%
hayatin gelistirilmesine katki saglamak
SH35 Saighkh ve huzul‘“lu bir yasam ortafxiu‘na ka‘tkl sunmak i¢in paydaslara 430000 0,32%
saglik hizmetleri ve farkindalik egitimleri sunmak
SH 3.6 Afetle.re kars1 ilgivli kurulu@larla. ve goniillii ka:ul'l‘mcﬂarla igbirligi ve 179.000|  0,13%
koordinasyon saglamak, gerekli calismalar yiirtitmek
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 10.404.000 | 7,78%
Tablo 26: Stratejik Amag 3'lin Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi
No |Stratejik Hedefler Biitce (TL) | Pay (%)
SHA1 F<.ult.ure.l T sosyal pegam Szviesti 1y1.1e§t1rmek, vhemg,ehrl 3.246.000| 2,43%
iligkilerini giiclendirmek ve turizmin gelismesine katki saglamak
SH.4.2 | Dezavantajli gruplarin sosyal yasam sartlarimi iyilestirmek 2.269.000| 1,70%
SH.43 Faali}fe’.c, etkinlik, proje uve hizmetleri paydaslara duyurmak ve 1.787.000| 1,34%
ilgemizin tanitilmasini saglamak
SH.4.4 ilgemizdeki istihdama katk1 saglamak 85.000| 0,06%
SHAS Ilger'r.u%de.r‘kl (goc?uklarm gelisimine katki saglamak ve okuma 309.000|  0,23%
kiltiirtinii gelistirmek
Genglerin fizik, moral gii¢ ve yeteneklerini saglayacak, kotii
SH.4.6 | aligkanliklardan korunmasi igin gerekli imkanlar1 saglamak ve| 1.573.000| 1,18%
ylriitmek
SEH.A7 He'rrlgehrilerimizin ozel giinlerinde yanlarinda olmak, talep ve 781.000| 0,58%
ihtiyaglarini karsilamak
SELAS P?yqagla{m y‘or%etune katilmlarmi saglamak ve birlikte yonetme £20.000| 0,31%
kiltirtinii gelistirmek
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 10.470.000 | 7,83%
Tablo 27: Stratejik Amag 4'ilin Biitge Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi




G- Performans Hedef Gostergeleri ve Faaliyetleri Tablolar:

Performans Hedef Tablosu

Idare Ad1 T.C. Basiskele Belediye Baskanlig1
Stratejik Amacg Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Gelistirmek
Stratejik Hedef Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikselterek insan kaynaklarini

yonetmek ve giivenli ¢alisma ortami1 saglamak

Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikselterek insan kaynaklarini

Performans Hedefi | *. .. . <
yOnetmek ve giivenli ¢alisma ortami saglamak

Acgiklamalar
PG.No |Performans Gostergeleri Birimi | Yonii | 2018 2019 P.Hedefi
PG.1.1.1_1 | Personel devir orani ylizde | Azalis 3,68 4
PG.1.1.1_2 | Personel devamsizlik orani ylizde | Azalis 2,77 3
PG.1.1.2 | Etik egitim verilen ¢alisan oran: ylizde | Artis 18,2 20
PG.1.1.3_1 | Calisan memnuniyeti puani ylizde | Artis 77 75
PG.1.1.3_2 | Calisan memnuniyet anketi katilim orani ylizde | Artis 59,5 60
PG.11.4 1 Eiljlcl)lrmans YOnetim Sisteminden memnuniyet adet | Artis 7 70
PG.1.14 2 r?l‘:ifjri;ﬁ;::zima vy OTEaetn | e o | e 73 70
PG.1.1.5_1 | Kisi bas1 verilen egitim saati saat | Artis 13,8 10
PG.1.1.5_2 | Egitim planinin gergeklesme oram ylizde | Artis 65 65
PG.1.1.5_3 | Egitimlerden memnuniyet puani ylizde | Artis 70 72
PG.1.1.6_1 | Is saglig1 ve is giivenligi toplanti sayist adet | Artis 12 12 12
PG.1.1.6_2 | Is kazasi sayist adet | Azalis 3 0
PG.1.1.7 | Biiro personeli puantaj islemleri tamamlanma siiresi glin | Azalis 2 2 2
PG.1.1.8 |Saha personeli puantaj islemleri tamamlanma siiresi glin | Azalis 2 2 2
Tablo 28: Hedef 1.1’in Performans Hedefleri Tablosu
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci (2020) (TL)
Biitce Biitce Di1s1 | Toplam
F.1.1.1 | Calisanlarin istihdam ve 6zliik islemlerini yiirtitmek 88.000 0 88.000
F.1.1.2 | Etik ve disiplin islemlerini yiiriitmek 85.000 0 85.000
F.1.1.3 | Calisan memnuniyeti anketi ve iyilestirmeleri yapmak 86.000 0 86.000
F.1.1.4 | Calisanlarin performansin 6l¢mek ve ddiillendirmek 115.000 0 115.000
F.1.1.5 | Calisanlara egitim vermek ve etkililigini 6l¢mek 107.000 0 107.000
F.1.1.6 |Is saghgi ve giivenligi islemleri yiiriitiilmesi 185.000 0 185.000
F.1.1.7 | Biiro personeli hizmet alimi iglemleri 8.061.000 0 8.061.000
F.1.1.8 | Saha personeli hizmet alim1 islemleri 22.522.000 0 22.522.000
Genel Toplam 31.249.000 0 31.249.000
Tablo 29: Hedef 1.1’in Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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idare Ads T.C. Basiskele Belediye Baskanlig:

Stratejik Amag Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Gelistirmek

Stratejik Hedef Idarenin bilgi ve belge yonetimini ve kurumsal arsiv sistemini etkin bir sekilde yiiriitmek
Performans Hedefi |Idarenin bilgi ve belge yonetimini ve kurumsal arsiv sistemini etkin bir sekilde yiiriitmek

PG.1.2.1_1 | Gelen yazilarin sistemden iletilme siiresi glin | Azalis 1 1 1
PG.1.2.1_2 | Giden evraklarin sistemden gonderilme siiresi gliin | Azalis
PG.1.2.2 | Arsiv denetim uygunsuzluk sayisi adet | Azalig 0 0 0

Tablo 30: Hedef 1.2’nin Performans Hedefleri Tablosu

F.1.2.1 |Gelen ve giden evrak islemlerini yiirtitmek 152.000 0 152.000
F.1.2.2 | Kurumsal arsiv hizmetlerinin yiirtitmek 107.000 0 107.000

Tablo 31: Hedef 1.2’nin Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Ads T.C. Bagiskele Belediye Bagkanlig1

Stratejik Amag Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Gelistirmek

Meclis ve enciimen kararlarini mevzuata uygun olarak yonetmek ve denetime acik bir

jik Hedef
Stratejik Hede sekilde muhafaza etmek

Meclis ve enciimen kararlarini mevzuata uygun olarak yonetmek ve denetime acik bir

Perf Hedefi
erformans Hedefi sekilde muhafaza etmek

PG.1.3.1 | Meclis kararlarinin miidiirliiklere iletilme siiresi giin | Azalis 7 7 7

PG.1.3.2 | Enclimen kararlarinin miidiirliiklere iletilme siiresi | giin | Azalis 5 5 3

Tablo 32: Hedef 1.3’iin Performans Hedefleri Tablosu

F.1.3.1 | Meclis toplant1 iglemlerini yiiriitmek 110.000 0 110.000
F.1.3.2 | Encimen toplant: islemlerini yiiriitmek 107.000 0 107.000

Tablo 33: Hedef 1.3’lin Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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idare Ads T.C. Basiskele Belediye Baskanlig:
Stratejik Amag Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Gelistirmek
Stratejik Hedef Denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma islemlerini mevzuata uygun olarak

yiirtitmek

Denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma islemlerini mevzuata uygun olarak

Performans Hedefi .
ylriitmek

PG.1.4.1 | Teftis planina uyum orani ylizde | Artis = = 100
Tablo 34: Hedef 1.4’iin Performans Hedefleri Tablosu

F.1.4.1 | Denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak “““

Tablo 35: Hedef 1.4’lin Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx T.C. Bagiskele Belediye Baskanlig:
Stratejik Amag Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Gelistirmek

Adli, idari ve icra davalarinda kurumun hak ve ¢ikarlarini korumak, idareye ve birimlere

Stratejik Hedef hukuki goriis vermek

Adli, idari ve icra davalarinda kurumun hak ve ¢ikarlarini korumak, idareye ve birimlere

Perf Hedefi
erformans Hedefi hukuki griis vermek

PG.1.5.1 | Idarenin taraf oldugu davalara katilma oram ylizde | Artis | 100 100 100

PG.1.5.2 | Belediye birimlerinin hukuki goriisiine doniis stiresi gliin | Azalis 2 2 2

Tablo 36: Hedef 1.5’in Performans Hedefleri Tablosu

F.1.5.1 | Davalar takip etmek ve kurumu temsil etmek 504.000 0 504.000
F.1.5.2 | Bilgi edinme ve hukuki goriis olusturma islemlerini yiirtitmek 117.000 0 117.000

Tablo 37: Hedef 1,5’in Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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uygulamalarini yayginlastirmak.

idare Ads T.C. Basiskele Belediye Baskanlig:
Stratejik Amacg Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Gelistirmek
Stratejik Hedef Bilgi sistemleri ve teknolojik ekipmanlarin giivenli kullanilmasini saglamak ve e- belediye

Performans Hedefi

uygulamalarini yayginlastirmak.

Bilgi sistemleri ve teknolojik ekipmanlarin giivenli kullanilmasini saglamak ve e- belediye

PG.1.6.1_1 | Donanimsal ariza giderilme oran ylizde | Artig 99 99
PG.1.6.1_2 | Donanimsal ariza giderilme siiresi saat | Azalig 8 8 7
PG.1.6.2_1 | Yazilimsal arizalarin giderilme oramn ylizde | Artig 90 90
PG.1.6.2_2 | Yazilimsal arizalarin giderilme siiresi saat | Azalig 8 8 7
PG.1.6.3_1 | Serverlarin online aktif olma oramn ylizde | Artig 99 99
PG.1.6.3_2 | Bilgi teknolojileri i¢ paydas memnuniyeti oram | yiizde | Artig 70 70
PG.1.6.4_1 | e- belediye hizmet say1s1 adet | Artis 22 22
PG.1.6.4_2 | Dijital arsivin tamamlanma orani ylizde | Artis --- --- 0

Tablo 38: Hedef 1.6’nin Performans Hedefleri Tablosu

F161 51111;5; tt;l;rllolojﬂeri donanim ve network yonetim islemlerini 176.000 0 176.000
F.1.6.2 | Bilgi teknolojileri yazilim igslemlerini yiiriitmek 586.000 0 586.000
F.1.6.3 | Bilgi giivenligi calismalarmin yiiriitmek 76.000 0 76.000
F.1.6.4 | e-belediyecilik uygulamalarin yiiriitmek 105.000 0 105.000
P.1.6.5 | Dijital arsivin yapilmasi 455.000 0 455.000

Tablo 39: Hedef 1.6’nin Faaliyet Maliyetleri Tablosu

gelistirmek

idare Ads T.C. Basiskele Belediye Bagkanlig:
Stratejik Amacg Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Gelistirmek
Stratejik Hedef Mali disiplin igerisinde gelir-gider dengesini saglayarak mali yapiy1 iyilestirmek ve

Performans Hedefi

gelistirmek

Mali disiplin igerisinde gelir-gider dengesini saglayarak mali yapiy1 iyilestirmek ve
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PG.1.7.1_1 | Tahakkuk tahsilat oram ylizde | Artis 70 70
PG.1.7.1_2 | e-belediye tahsilatinin toplam tahsilata orani ylizde | Artig 3
PG.1.7.2 | Gergeklesen gelir bor¢ oramn ylizde | Azalig 8 7
PG.1.7.3 | Tebligatlarin tahsil edilme oran: ylizde | Artis 50 70
PG.1.7.4 | Gelirin gideri karsilama oramn ylzde | Artis | 94,07 96

Tablo 40: Hedef 1.7’nin Performans Hedefleri Tablosu

Tablo 41: Hedef 1.7’nin Faaliyet Maliyetleri Tablosu

F.1.7.1 | Tahakkuk tahsilat islemlerini yapmak 178.000 0 178.000
F.1.7.2 | Nakit akis1 ve 6deme islemlerini yapmak 335.000 0 335.000
F.1.7.3 | Belediyenin amme alacaklarina iliskin icra iglemlerini yapmak 181.000 0 181.000
F.1.7.4 | Biitce calismalarin1 yapmak 237.000 0 237.000

gelecege hazirlamak

idare Ads T.C. Bagiskele Belediye Baskanlig:
Stratejik Amag Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Gelistirmek
Stratejik Hedef Kurumun orta ve uzun vadeli hedeflerini planlamak, iyilestirmeler yaparak kurumu

Performans Hedefi

gelecege hazirlamak

Kurumun orta ve uzun vadeli hedeflerini planlamak, iyilestirmeler yaparak kurumu

PG.1.8.1 | Performans programina uyum orani ylizde | Artig 95 95 95,
PG.1.8.2 | Faaliyet raporunun hazirlanmasi adet | Artis 1 4 4

PG.1.8.3 | I¢ kontrol uyum eylem planina uyum orani ylizde | Artig 90 95 95
PG.1.8.4 | Tyilestirme programina uyum oramn ylizde | Artig 90 90 95
PG.1.8.5 | Paydas algilama anketi sayist adet | Artis 10 15 17

Tablo 42: Hedef 1.8’in Performans Hedefleri Tablosu

Tablo 43: Hedef 1.8’in Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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F.1.8.1 | Performans programini hazirlamak ve ¢alismalar yiiriitmek 83.000 0 83.000
F.1.8.2 |Faaliyet raporu hazirlamak 82.000 0 82.000
F.1.8.3 | Ig kontrol uyum eylem plani calismalarini yiiriitmek 77.000 0 77.000
F.1.8.4 | Kurumsal risk yonetimi calismalarini koordine etmek 70.000 0 70.000
F.1.8.5 | Paydas algilama anketleri ¢alismalarim yiiriitmek 141.000 0 141.000
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idare Ads T.C. Basiskele Belediye Baskanlig:
Stratejik Amacg Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Gelistirmek
Stratejik Hedef Baskanlik programlarini katilimci bir anlayisla etkin bir sekilde yonetmek ve paydaslarla

olan iligkileri saglikl bir sekilde yiiriitmek

Performans Hedefi

Bagkanlik programlarini katilimci bir anlayisla etkin bir sekilde yonetmek ve paydaslarla
olan iliskileri saglikli bir sekilde yiirtitmek

PG.1.9.1 |Randevu taleplerinin karsilanma orani ylizde | Artig | 90 90 90

PG.1.9.2 | Kurumsal toplant1 planina uyum orani ylizde | Artig | 90 90 90

PG.193 STK ve kurumlardan gelen toplant1 taleplerinin e | A 9 90 90
karsilanma orani

PG.1.9.4 | Ziyaret yapilan kisi sayis1 kisi | Artis | 1.200 800 800

Tablo 44: Hedef 1.9’in Performans Hedefleri Tablosu

F.1.9.1 | Bagkanlik randevulari olusturmak ve yiiriitmek 658.000 0 658.000
F.1.9.2 | Kurumsal degerlendirme toplantilar1 yapmak 558.000 0 558.000
F.1.9.3 | STK ve kurumlarla toplantilar yapmak 782.000 0 782.000
F.1.9.4 | Hasta ve yash ziyaretlerini yapmak 502.000 0 502.000

Tablo 45: Hedef 1.9’in Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ads T.C. Bagiskele Belediye Baskanlig:
Stratejik Amag Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Gelistirmek
Stratejik Hedef Talep, oneri, sikayet ve bilgi edinme basvurularinda paydas beklentilerini hizli ve saglikli

bir sekilde karsilayarak yonetmek

Performans Hedefi

Talep, 6neri, sikayet ve bilgi edinme bagvurularinda paydas beklentilerini hizli ve saglikli
bir sekilde karsilayarak yonetmek

PG.1.10.1_1 | Talep, Oneri ve sikayet cevap verme siiresi glin | Azalis 7 7 2
PG.1.10.1_2 | Talep, 6neri ve sikayet ¢6ziim oramn ylizde | Artig 60 60 60
PG.1.10.1_3 | BASTIM vatandas memnuniyet orani ylizde | Artis 75 75 75
PG.1.10.2_1 | Bilgi edinme basvurularina cevap verme siiresi glin | Azalis 14 14 10
PG.1.10.2_2 | CIMER bagvurularina cevap verme siiresi glin | Azalig 14 14 14

Tablo 46: Hedef 1.10’un Performans Hedefleri Tablosu
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F.1.10.1 |Talep, oneri ve sikayetlerinin yonetilmesi 72.000 0 72.000
F.1.10.2 |Bilgi edinme ve CIMER iglemlerini yiiriitmek 106.000 0 106.000

Tablo 47: Hedef 1.10’un Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Ad T.C. Bagiskele Belediye Bagkanlig1

Stratejik Amag Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Gelistirmek

Stratejik Hedef Hizmet araglarini etkin bir sekilde yoneterek hizmette stirekliligi saglamak
Performans Hedefi | Hizmet araglarini etkin bir sekilde yoneterek hizmette siirekliligi saglamak

PG.1.11.1 | Taginir sayimina uyum orant ylizde | Artis 100, 100 100
PG.1.11.2 | Abonelik islemlerinden tasarruf orani ylizde | Artis 5 5 5

PG.1.11.3 | Arag taleplerinin karsilanma orani ylizde | Artis 90 90 90
PG.1.11.4 | Bakim ve onarim maliyetlerinin azalma oramni ylizde | Azalis 5 5 10

Tablo 48: Hedef 1.11’in Performans Hedefleri Tablosu

F.1.11.1 | Taginur mal kayit islemleri yapmak 186.000 0 186.000

F.1.11.2 | Abonelik islemlerini yapmak 3.489.000 0 3.489.000
F.1.11.3 | Arag sevk ve takip islemlerini yiiriitmek 7.866.000 0 7.866.000
F.1.11.4 | Makine ve arag talep, bakim ve onarim islemleri 3.151.000 0 3.151.000

Tablo 49: Hedef 1.11’in Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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saglamak

idare Ads T.C. Basiskele Belediye Baskanlig:
Stratejik Amacg Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Gelistirmek
Stratejik Hedef Hizmetlerinin ytiriitiilmesi igin fiziki ihtiyaclar1 karsilamak ve tedarik hizmetlerini

Performans Hedefi

saglamak

Hizmetlerinin ytiriitiilmesi i¢in fiziki ihtiyaglari karsilamak ve tedarik hizmetlerini

PG112.1 .Ih'ale 11e. yapilan satinalmalarin toplam satinalmalar ar 20 90 90
icindeki orani
PG.1.12.2 | Dogrudan teminlerin toplam biitceye orani ylizde | Artig 20 10 10
PG.1.12.3_1 | Bina temizlik hizmetlerinden memnuniyet oran ylizde | Artis 70 70 70
PG.1.12.3_2 | Yiyecek ve igecek taleplerinin karsilanma oram ylizde | Artis | 100 100 100
PG.1.123.3 Bina ve biiro bakim onarim taleplerinin karsilanma sl | A 80 80 80
orani
PG.1.12.4 | Organizasyon taleplerinin karsilanma oramn ylizde | Artis 80 80 80
PG.1125 Hizmet binalarinin bakim ve onarim taleplerinin vl | v |03 100 100
karsilanma orani
P.1.12.1 | Temizlik Isleri Miidiirliigii binasi tamamlanma orani ylizde | Artis 100

Tablo 50: Hedef 1.12’nin Performans Hedefleri Tablosu

Tablo 51: Hedef 1.12’nin Faaliyet Maliyetleri Tablosu

F.1.12.1 | Ihale islemlerini yiiriitmek (4734 say1il kanuna gore) 446.000 0 446.000
F.1.12.2 | Satin alma ve dogrudan temin iglemlerini yapmak 311.000 0 311.000
F.1.12.3 | Hizmet birimlerinin taleplerini karsilamak 1.588.000 0 1.588.000
F.1.12.4 | Acilis ve organizasyon hizmetlerini ytiriitmek 324.000 0 324.000
F.1.12.5 | Hizmet binalarinin bakim ve onarimlarim yapmak 1.245.000 0 1.245.000
P.1.12.1 | Temizlik Isleri Miidiirliigii yapim isi 1.445.000 0 1.445.000
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Performans Hedef Tablosu

idare Ads T.C. Basiskele Belediye Bagkanlig:
Stratejik Amag Planli, Modern ve Estetik Kentlesmeyi Olusturmak
Stratejik Hedef Cevreye ve dogaya saygili bir planlama anlayis: ile estetik, nitelikli, saglikli, giivenli

yasam alanlari olusturmak ve denetlemek

Performans Hedefi

yasam alanlari olusturmak ve denetlemek

Cevreye ve dogaya saygili bir planlama anlayisi ile estetik, nitelikli, saghkli, giivenli

Agklamalar
PG No |Performans Gostergeleri Birimi | Yonii | 2018 | 2019 |P.Hedefi
PG.2.1.1_1 | Uygulama imar plan revizyonlarinin tamamlanma orani ylzde | Artis 0,00% | 100,00%
PG.2.1.1 2 g‘:ﬁjgf;ﬁ?iﬁ? uygulama imar planlarinin yiizde | Artig 90,00% | 100,00%
PG.2.1.2 |Imar durumu belgesi diizenleme siiresi gin | Azalis 10 7
PG.2.1.3_1 | Projelerin 6n incelenme stiresi glin | Azalis 10 10
PG.2.1.3_2 | Projenin incelenmesi ve yap1 ruhsatimin diizenlenme siiresi gliin | Azalis 15 15
PG.2.1.4_1 | Zemin durumu belgesi diizenleme siiresi gin | Azalis 3 3
PG.2.1.4_2 |Jeotermal kaynak koruma imar planinin tamamlanma oran1 | yiizde | Artis 0,00% | 100,00%
PG.2.1.5 | Asansor onay belgesi verilme siiresi gin | Azalis 3 3
PG.2.1.6 | Yap1 kullanim belgesinin diizenlenme ve onay siiresi gin |Azalis| 14 14 14
PG.2.1.7 |Kagak ve ruhsat eklerine aykir: yapilarin tespit edilme siiresi | giin | Azalis| 10 10 10
PG.2.1.8_1 | Yapilarin yerinde kontrol islemlerinin yapilma siiresi gin |Azals| 7 7 7
PG.2.1.8_2 | Fesih islemlerin tamamlanma siiresi gin |Azalis| 7 7 7
PG.2.1.9 |Kat irtifaki ve miilkiyeti onaylama islemi stiresi gin |Azalis| 5 5 4
PG.2.1.10_1 | Yanan yikilan yapilar formu diizenleme siiresi gin |Azalis| 5 5 5
PG.2.1.10_2 | Yikim izin belgesi diizenleme siiresi gin |Azahs| 7 7 7
PG.2.1.11 | Basit tamir ve tadilat izin islemleri siiresi gin |Azals| 3 3 3
Tablo 52: Hedef 2.1’in Performans Hedefleri Tablosu
Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce D1s1 | Toplam
F.2.1.1 |Imar planlama ¢alismalarinin yiiriitiilmesi 794.000 0 794.000
F.2.1.2 |Imar durumu belgesi diizenlemek 147.000 0 147.000
F.2.1.3 | Yapilarin ruhsatlandirma ¢alismalarin yiiriitmek 494.000 0 494.000
F.2.1.4 | Zemin ve yeralt1 kaynaklar1 inceleme ¢alismalar1 yapmak 493.000 0 493.000
F.2.1.5 | Asansor ruhsati (tescil) diizenleme islemini yiiriitmek 147.000 0 147.000
F.2.1.6 | Yap1 kullanma izin belgesi islemlerini yiirtitmek 293.000 0 293.000
F.2.1.7 | Kagak yapz1 ile miicadele ¢alismalar: yapmak 293.000 0 293.000
F.2.1.8 | Yap1 denetim kontrol islemlerini yiiriitmek 409.000 0 409.000
F.2.1.9 |Kat irtifaki kat miilkiyeti islemlerini yiiriitmek 117.000 0 117.000
F.2.1.10 | Yanan yikilan yap1 formu islemlerini yiirtitmek 234.000 0 234.000
F.2.1.11 | Basit tamir ve tadilat izin islemlerini yiiriitmek 117.000 0 117.000
Genel Toplam 3.538.000 0 3.538.000

Tablo 53: Hedef 2.1’in Faaliyet Maliyetleri Tablosu




Performans Hedef Tablosu

Idare Ad1 T.C. Basiskele Belediye Bagkanlig1
Stratejik Amag Planli, Modern ve Estetik Kentlesmeyi Olusturmak
Stratejik Hedef ;122; rf;l:ﬁlarma uygun kentsel alanlar olusturmak ve tasinmazlari etkin bir sekilde
Performans Hedefi h?ar planlarina uygun kentsel alanlar olusturmak ve taginmazlar1 etkin bir sekilde
yonetmek
Agklamalar
PG No |Performans Gostergeleri Birimi | Yonii | 2018 2019 |P.Hedefi
PG.2.2.1 |Plankote (kot kesit) belgesi kontrol etme stiresi glin | Azalis 4 3 3
PG.2.2.2 | Yap1 aplikasyon) belgesi kontrol etme siiresi glin | Azalis 4 3 3
PG.2.2.3 | Bina tespit krokisi islemi kontrol etme siiresi glin | Azalis 4 3 3
PG.2.24 |Temel iistii vizesi kontrol etme siiresi glin | Azalis 4 3 3
PG.2.2.5 | Vaziyet bagimsiz boliim plani kontrol etme siiresi gin | Azalis 4 3 3
PG.2.2.6 ::mzzzr{;:ljs iziuygulamaSI islemlerinin giin |Azals| 15 15 12
PG22T 5:;3; zlzlr;l:lriaa r}:lapllan 18. madde uygulamasi il | At 15 15
PG.2.2.8 |Kamulastirma biitcesi gerceklesme orani ylizde | Artis 90 90
PG.2.29 |Takas isleminin tamamlanma siiresi glin | Azalis| 40 40 40
PG.2.2.10_1 | Tasinmaz satin alma biitgesi gerceklestirme orani ylizde | Artis 90 90
PG.2.2.10_2 | Kiralama biitgesi gerceklestirme orani ylizde | Artis 80 80
PG.2.2.10_3 | Kira gelirleri tahakkuk/tahsilat orani ylizde | Artis 80 80
PG.2.2.11 |Tapu tahsis isleminin tamamlanma siiresi giin |Azalis| 40 40
PG.2.2.12_1 | Hisseli taginmazlarin tahakkuk/tahsilat orani ylizde | Artis 80 80
PG.2.2.12_2 | Hisseli taginmazlarin satig igslemleri tamamlanma siiresi glin | Azalis 6 6 6
Tablo 54: Hedef 2.2’nin Performans Hedefleri Tablosu
Faaliyetler Ifaynak ihtjyaa (2020) (TL)
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
F.2.2.1 |Plankote (Kot Kesit) islemlerini ytiiriitmek 43.000 0 43.000
F.2.2.2 | Yap1 aplikasyon islemlerini yiirtitmek 43.000 0 43.000
F.2.2.3 | Bina tespit islemlerini yiirtitmek 44.000 0 44.000
F.2.2.4 | Temel iistii vizesi islemlerini yiiriitmek 44.000 0 44.000
F.2.2.5 | Vaziyet, bagimsiz boliim plani islemlerini yiiriitmek 44.000 0 44.000
F.2.2.6 |15, 16 ve 17.madde uygulamasi islemlerini yiiriitmek 94.000 0 94.000
F.2.2.7 |18. madde uygulama islemlerini yiiriitmek 1.011.000 0 1.011.000
F.2.2.8 | Kamulastirma islemlerini yiiriitmek 244.000 0 244.000
F.2.2.9 |Takas islemlerini yiiriitmek 43.000 0 43.000
F.2.2.10 | Satin alma ve kiralama islemlerini ytirtitmek 1.244.000 0 1.244.000
F.2.2.11 | Tahsis islemlerini yiiriitmek 43.000 0 43.000
F.2.2.12 | Belediye hisseli tasinmazlarin satis islemlerini yiirtitmek 86.000 0 86.000
Genel Toplam 2.983.000 0 2.983.000

Tablo 55: Hedef 2.2’nin Faaliyet Maliyetleri Tablosu




Performans Hedef Tablosu

idare Ads T.C. Basiskele Belediye Bagkanlig:
Stratejik Amag Planli, Modern ve Estetik Kentlesmeyi Olusturmak
Stratejik Hedef Yol iist ve alt yapilarini projelendirmek, gerceklestirmek, bakim ve onarimlarini yaparak

trafik ulagimin giivenli hale getirmek

Performans Hedefi Yol.ust ve alt yaplularml. pro]elenfhrmek, gerceklestirmek, bakim ve onarimlarini yaparak
trafik ulasimini giivenli hale getirmek

Agklamalar
PG No |Performans Gostergeleri Birimi | Yonii | 2018 | 2019 | P.Hedefi
PG.2.3.1 |Aglan yol miktar: metre | Azalis | 16.530 15.000
PG.2.3.2_1 | Serilen asfalt miktar1 ton | Artig 9.000
PG.2.3.2_2 | Yama yapilan asfalt miktar1 ton | Artis 5.000
PG.2.3.2_3 | Sathi kaplama yapilan yol miktar: m? | Artis 25.000
PG.2.3.3_1 | Parke yapimi miktar1 m? | Artis 30.000
PG.2.3.3_2 | Parke tamir miktar1 m? Artis 10.000
PG.2.3.3_3 | Bordur yapimi miktar1 m Artig 7.000
PG.2.3.4_1 | Beton yol yama miktar1 m?® | Artig | 30.000 5.000
PG.2.3.4_2 | Desenli beton kaldirim miktar1 m? Artis | 5.000 12.000
PG.2.3.5 | Altyap: kaz1 ruhsat1 verme siiresi gin |Azahs| 5 5 5
PG.2.3.6_1 | Tas duvar miktar1 m? | Artis 1.000
PG.2.3.6_2 | Perde duvar miktar1 m? Artis | 5.000 1.000
PG.2.3.7 |Karla miicadele taleplerinin karsilanma oramn ylizde | Artis 90

Tablo 56: Hedef 3.3’iin Performans Hedefleri Tablosu

Kaynak ihtiyac1 (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce D1s1 | Toplam
F.2.3.1 | Yol agma ve genisletme ¢alismalar1 yapmak 1.361.000 0 1.361.000
F.2.3.2 | Asfalt calismalar: yapmak 9.810.000 0 9.810.000
F.2.3.3 |Parke yol, bordiir, kaldirim yapim ve onarim ¢alismalar1 yapmak 3.715.000 0 3.715.000
F.2.3.4 |Beton yol ve desenli beton kaldirim ¢alismalar1 yapmak 2.810.000 0 2.810.000
F.2.3.5 | Altyap: ruhsatlar1 yonetimi islemleri 611.000 0 611.000
F.2.3.6 |Istinat ve iksa duvari yapmak 1.610.000 0 1.610.000
F.2.3.7 |Karla miicadele calismalar1 yapilmasi 1.110.000 0 1.110.000
Genel Toplam 21.027.000 0 21.027.000
Tablo 57: Hedef 2.3’lin Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Performans Hedef Tablosu
idare Ads T.C. Basiskele Belediye Baskanlig:
Stratejik Amac Planli, Modern ve Estetik Kentlesmeyi Olusturmak
Stratejik Hedef Aktif yesil alanlar ve spor alanlar1 olusturmak, kalitesini artirmak ve korumak
Performans Hedefi | Aktif yesil alanlar ve spor alanlar1 olusturmak, kalitesini artirmak ve korumak




Acgiklamalar

PG No |Performans Gostergeleri Birimi | Yonii | 2018 | 2019 | P.Hedefi
PG.2.4.1_1 | Yapilan park/mesire alan miktar1 m? | Artis 50.000 | 15.000
PG.2.4.1_2 | Bakim ve onarimi yapilan park sayisi adet | Artis 100 120
PG.2.4.1_3 | Parklar ve yesil alanlardan memnuniyet orarn ylizde | Artis 70 70
PG.2.4.2_1 | Yapilan spor alani sayis1 adet | Artis 3 *
PG.2.4.2_2 | Bakim ve onarimi yapilan spor alan1 sayisi adet | Artis 5 10
PG.2.4.3_1 | Dikim yapilan agag sayisi adet | Artis 2.000 2.000
PG.2.4.3_2 | Uretilen fidan miktar1 adet | Artis| O 0 150

PG.2.4.4 | Cim bigme ve yabani otla miicadele alani dekar | Artis 5.080 5.080
PG.2.4.5_1 | Bakim1 yapilan sembol anit sayis1 adet | Artis 5 5
PG.2.4.5_2 | Kameriye, piknik masasi ve bank sayis1 adet | Artis 250 70
PG.2.4.6_1 | Yapilan peyzaj alan miktar1 m? | Artig 2.000 5.000
PG.2.4.6_2 | Bakimi yapilan peyzaj alan miktar: m? | Artig 10.000 | 10.000

Tablo 58: Hedef 2.4’lin Performans Hedefleri Tablosu
Kaynak Thtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam

F.2.4.1 | Park alanlarinin yapim, bakim ve onarimini yapmak 5.053.000 0 5.053.000

F.2.4.2 |Spor alanlarinin yapim, bakim ve onarimini yapmak 941.000 0 941.000

F.2.4.3 | Yesil alan ve agaclandirma ¢alismalar1 yapmak 1.253.000 0 1.253.000

F.2.4.4 | Cim bi¢me ve yabani otla miicadele yapmak 1.075.000 0 1.075.000

F.2.4.5 | Kent mobilyalarinin yonetimi iglemleri 1.061.000 0 1.061.000

F.2.4.6 | Kentsel peyzaj yapim, bakim ve onarimlarini yapmak 1.003.000 0 1.003.000

Genel Toplam 10.386.000 0 10.386.000
Tablo 59: Hedef 2.4’lin Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Performans Hedef Tablosu
idare Ads T.C. Basiskele Belediye Baskanlig:
Stratejik Amag Yasanabilir, Giivenli, Temiz, Saglikli Cevre Olusturmak ve Siirdiiriilmesini Saglamak
Stratejik Hedef Siirdiiriilebilir bir ¢evre igin kirlilik kaynaklarini tespit ederek kontrol altina almak ve

evsel nitelikli kat1 atiklar etkin yonetmek

Performans Hedefi

Siirdiiriilebilir bir ¢evre igin kirlilik kaynaklarini tespit ederek kontrol altina almak ve
evsel nitelikli kat1 atiklar1 etkin yonetmek

Acgiklamalar

PG No |Performans Gostergeleri Birimi | Yonii | 2018 | 2019 | P.Hedefi
PG.3.1.1_1 | Evsel atiklar icindeki organik atiklarin oram ylizde | Azalis | 40 40 40
PG.3.1.1_2 | Evsel atik toplama vatandasin memnuniyet puani ylizde | Artis | 70 75 75
PG.3.1.2_1 | Stipiiriilen cadde ve sokak uzunlugu km | Artis | 1.100 | 1.100 1.300
PG.3.1.2_2 | Yikanan cadde ve sokak uzunlugu km | Artig | 7.000 | 7.000 | 8.000




PG.3.1.3 | Sikayet/talep ¢oziim orani ylizde | Artis 75 75
PG.3.1.4 | Temizlik hizmeti verilen kamu kurumlar1 sayis1 adet | Artis 100 100
G151 |DeFsmi bakims ve onarm yapilan konteynerlein. | g | vy 5 | 2
PG.3.1.5.2 :;iigiieljf:il;ﬁ yapilan konteynerlerin toplam adet | Artis 50 50
PG.3.1.6 | Temizligi yapilan kanal, altgecit sayis1 adet | Artig 28 28
PG.3.1.7 | Egitimlerde ulasilan kisi say1s1 kisi | Artis 3.000 | 3.250
PG.3.1.8 | Yapilan denetim sayis1 adet | Artis 300 300
PG.3.1.9_1 | Niifus basina toplanan ambalaj atig1 miktar: kg | Artis 2,65 2,67
PG.3.1.9_2 | Toplanan evsel atiklar igindeki ambalaj atiklar1 orani ylizde | Artig 30 30
PG.3.1.9_3 | Ambalaj atig1 toplama vatandas memnuniyet puamn ylizde | Artis 75 75
PG.3.1.10 | Toplanan AEEE miktar1 kg | Artis 750 750
PG.3.1.11 | Toplanan bitkisel atik yag miktar: kg | Artis 1.600 | 1.650
PG.3.1.12 | Toplanan atik pil miktar: kg | Artis 1.250 | 1.300
PG.3.1.13 | Toplanan tekstil atik miktar1 kg | Artis 0 30.000
Tablo 60: Hedef 3.1’in Performans Hedefleri Tablosu
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci (2020) (TL)
Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
E.3.1.1 | Evsel kat1 atik toplamak 2.267.000 0 2.267.000
F.3.1.2 |Cadde ve sokaklari temizlemek 202.000 0 202.000
E.3.1.3 | Moloz ve hafriyat atiklarini toplamak 152.000 0 152.000
F.3.1.4 |Kamu kurum ve kuruluslarina temizlik hizmeti vermek 146.000 0 146.000
F.3.1.5 |Konteyner temin etmek, bakim ve onarimlarini yapmak 1.252.000 0 1.252.000
F.3.1.6 | Kanal, altgecit ve dere temizligi yapmak 196.000 0 196.000
F3.17 ﬁ;:;::Eiiriiev;ﬁiiziﬁ;:;iklar konusunda 150.000 0 150.000
F.3.1.8 | Cevre denetimleri yapmak 156.000 0 156.000
F.3.1.9 | Ambalaj atiklarin toplamak 257.000 0 257.000
F.3.1.10 | Atik elektrikli ve elektronik esyalar: toplamak 146.000 0 146.000
F.3.1.11 |Bitkisel atik yaglar1 toplamak 146.000 0 146.000
F.3.1.12 | Atik pil ve akiimiilatorleri toplamak 146.000 0 146.000
F.3.1.13 | Tekstil atiklarini toplamak 146.000 0 146.000
Genel Toplam 5.362.000 0 5.362.000

Tablo 61: Hedef 3.1’in Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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idare Ads T.C. Basiskele Belediye Baskanlig:
Stratejik Amacg Yasanabilir, Giivenli, Temiz, Saglikli Cevre Olusturmak ve Siirdiiriilmesini Saglamak
Stratejik Hedef Hayvan saghigini koruyan faaliyetleri etkin bir sekilde yiiriitmek, sokak hayvanlarinin

korunmasini ve barinmasini temin ederek giivenli bir ¢evre olusturmak

Hayvan saghigini koruyan faaliyetleri etkin bir sekilde yiiriitmek, sokak hayvanlarinin

Performans Hedefi . .. .y
korunmasini ve barinmasini temin ederek giivenli bir ¢evre olusturmak

PG.3.2.1_1 | Veterinerlik hizmetleri memnuniyet oran ylizde | Artis 75

PG.3.2.1_2 | Muayene ve tibbi miidahale taleplerinin karsilanma orani | yiizde | Artis 80
Tablo 62: Hedef 3.2’nin Performans Hedefleri Tablosu

F.3.2.1 |Veterinerlik hizmetlerini yiiriitmek 226000 | 0 | 226000

Tablo 63: Hedef 3.2’nin Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Ad T.C. Bagiskele Belediye Bagkanlig1

Stratejik Amac Yasanabilir, Glivenli, Temiz, Saglikli Cevre Olusturmak ve Stirdiirtilmesini Saglamak
Stratejik Hedef Esenlik ve giivenlik hizmetleri ile denetim faaaliyetlerini etkin bir sekilde ytiriitmek
Performans Hedefi | Esenlik ve giivenlik hizmetleri ile denetim faaaliyetlerini etkin bir sekilde ytirtitmek

PG.3.3.1_1 | Zabita hizmetlerinden memnuniyet oramn ylizde | Artis 80 81
PG.3.3.1_2 | Zabata sikayetlerinin ¢6ziim orani ylizde | Artis 90 92
PG.3.3.2 | Alan giivenligi taleplerinin karsilanma oramn ylizde | Artig 100 100

Tablo 64: Hedef 3.3’lin Performans Hedefleri Tablosu

F.3.3.1 | Genel zabita hizmetleri ve kabahatlerle miicadele ¢aligmalar1 yapmak 1.055.000 0 1.055.000
F.3.3.2 | Hizmetlerin ve tesislerin giivenligini saglamak 1.050.000 0 1.050.000

Tablo 65: Hedef 3.3’lin Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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idare Ads T.C. Basiskele Belediye Baskanlig:
Stratejik Amacg Yasanabilir, Glivenli, Temiz, Saglikli Cevre Olusturmak ve Siirdiiriilmesini Saglamak
Stratejik Hedef Isyerlerinin ruhsatlandirilmas: ve tiiketici haklarim1 koruyarak ticari hayatin

gelistirilmesine katki saglamak

Isyerlerinin ruhsatlandirilmasi ve tiiketici haklarim koruyarak ticari hayatin

Perf Hedefi
ERctmaEede gelistirilmesine katki saglamak

PG.3.4.1_1 | Ruhsat i¢in bagvuran isyerlerinin ruhsatlandirilma oram | yiizde | Artis | 75 91 95

PG.34.1 2 Isyeri .sahlplerlmn ruhsatlandirma  siirecinden yiizde | Artig | 70 80 8
memnuniyet orani

PG.3.4.2 |Denetim planina uyum orani ylizde | Artis | 80 81 90

Tablo 66: Hedef 3.4’iin Performans Hedefleri Tablosu

F.3.4.1 |Isyerlerini incelemek ve ruhsatlandirmak 1.052.000 0 1.052.000

F.3.4.2 |Isyerlerini, semt pazarlarini ve seyyar saticilari denetlemek 1.050.000 0 1.050.000

Tablo 67: Hedef 3.4’lin Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ads T.C. Bagiskele Belediye Baskanlig:

Stratejik Amac Yasanabilir, Glivenli, Temiz, Saglikli Cevre Olusturmak ve Stirdiirtilmesini Saglamak

Saglikli ve huzurlu bir yasam ortamina katki sunmak igin paydaslara saglik hizmetleri

Stratejik Hedef ve farkindalik egitimleri sunmak

Saglikli ve huzurlu bir yasam ortamina katki sunmak igin paydaslara saglik hizmetleri

Performans Hedefi ve farkindalik egitimleri sunmak

PG.3.5.1_1 | Evde saglik hizmetlerinin karsilanma orani ylizde | Artig | 100 | 100 100
PG.3.5.1_2 | Saglik hizmetlerinden memnuniyet orani ylizde | Artis 94 95
PG.3.5.1_3 | Tibbi malzeme taleplerinin karsilanma oram ylizde | Artis | 100 | 100 100
PG.3.5.2_1 | Aile damismanlig: taleplerinin karsilanma orani ylizde | Artis 100
PG.3.5.2_2 | Bilinglendirme konusunda verilen egitim sayisi adet | Artig | 4 4 6
PG.3.5.3 |Psikolojik destek hizmetleri taleplerinin karsilanma oramn: | ytizde | Artis | 100 | 100 100
PG.3.5.4 |Saglikli beslenme ve diyet hizmeti taleplerinin kargilanma oram | ytizde | Artis | 100 | 100 100

Tablo 68: Hedef 3,5’in Performans Hedefleri Tablosu
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F.3.5.1 |Vatandasa saglik hizmeti vermek 143.000 0 143.000
F.3.5.2 | Aile damgsmanlig ve saglik bilinglendirme hizmeti vermek 93.000 0 93.000
F.3.5.3 |Psikolojik destek hizmeti vermek 92.000 0 92.000
F.3.5.4 |Saglikhi beslenme ve diyet hizmeti vermek 102.000 0 102.000

Tablo 69: Hedef 3.5’in Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 T.C. Bagiskele Belediye Bagkanlig1
Stratejik Amacg Yasanabilir, Glivenli, Temiz, Saglikli Cevre Olusturmak ve Siirdiiriilmesini Saglamak
Stratejik Hedef Afetlere kars: ilgili kuruluslarla ve goniillii katiimcilarla isbirligi ve koordinasyon

saglamak, gerekli calismalar yiiriitmek

Performans Hedefi

PG.3.6.1_1 | Acil durum tatbikat sayis1 adet | Artis | 4 4 4

Afetlere kars: ilgili kuruluslarla ve goniillii katilimcilarla isbirligi ve koordinasyon
saglamak, gerekli ¢alismalar: yiirtitmek

PG.3.6.1_2 | Temel afet bilinci egitimi say1s1 adet | Artig | 4 5

Tablo 70: Hedef 3.6’nin Performans Hedefleri Tablosu

F.3.6.1 | Afetve acil durumla ilgili calismalarin yiiriitiilmesi 179.000 “ 179.000

Tablo 71: Hedef 3.6’nin Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ads T.C. Bagiskele Belediye Baskanlig:
Stratejik Amag Kiiltiirel ve Sosyal Hayatta Paydaslarina Deger Katmak
Stratejik Hedef Kiiltiirel ve sosyal yasam seviyesini iyilestirmeye yonelik etkinlikler gerceklestirmek,

hemsehri iligkilerini giiclendirmek ve turizmin gelismesine katki saglamak

Performans Hedefi

Kiiltiirel ve sosyal yasam seviyesini iyilestirmeye yonelik etkinlikler gerceklestirmek,
hemsehri iligkilerini giiclendirmek ve turizmin gelismesine katki saglamak

PG.4.1.1_1 | Kiiltiirel ve sanatsal organizasyonlardan memnuniyet orani ylizde | Artig | * 70 75
PG.4.1.1_2 |Kiiltiirel ve sanatsal organizasyon sayisi adet | Artis | 55 10 8
PG.4.1.2 | Gezi ve turizm faaliyet sayis1 adet | Artig | 8 3 5
PG.4.1.3 |Belirli giin ve haftalarda yapilan program sayisi adet | Artis | 15 10 13
PG.4.1.4 |Diizenlenecek kurs sayisi adet | Artig | 15 15 20
P.4.1.6 |Jeotermal Su Dagitim Sebeke Hatti Projesi tamamlanma oram | yiizde | Artis 100

Tablo 72: Hedef 4.1’in Performans Hedefleri Tablosu
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F.4.1.1 | Kiiltiirel ve sanatsal organizasyon yapmak 567.000 0 567.000
F.4.1.2 | Gezi ve turizm amagh etkinlik yapmak 245.000 0 245.000
F.4.1.3 | Belirli giin ve haftalarla ilgili calismalar yapmak 242.000 0 242.000
F.4.1.4 | Semt konag1 ve sosyal yasam merkezleri ¢alismalarini yiiriitmek | 192.000 0 192.000
P.4.1.6 |Jeotermal Su Dagitim Sebeke Hatt1 Projesi 2.000.000 0 2.000.000

Tablo 73: Hedef 4.1’in Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 T.C. Bagiskele Belediye Bagkanlig1

Stratejik Amag Kiiltiirel ve Sosyal Hayatta Paydaslarina Deger Katmak
Stratejik Hedef Dezavantajli gruplarin sosyal yasam sartlarini iyilestirmek
Performans Hedefi Dezavantajhi gruplarin sosyal yasam sartlarini iyilestirmek

PG.4.2.1 | Sosyal yardim taleplerinin karsilanma orarn ylizde | Artis | 85 65 65
PG.4.2.2 | Asevi yemek taleplerinin karsilanma orani ylizde | Artis | 100 | 100 100
PG.4.2.3 | Asker aile yardimi taleplerinin karsilanma oramn ylizde | Artis | 20 30 30
PG.4.2.4 | Kamu ve STK yardim taleplerinin karsilanma orani ylizde | Artis 60 70

Tablo 74: Hedef 4.2’nin Performans Hedefleri Tablosu

F.4.2.1 | Ihtiyag sahiplerine gerekli yardimlar saglamak 1.093.000 0 1.093.000
F.4.2.2 |Halil ibrahim Asevi calismalarini ylriitmek 342.000 0 342.000
F.4.2.3 | Asker aile yardimlar1 yapmak 242.000 0 242.000
F.4.2.4 | Kamu ve STK yardim taleplerini karsilamak 592.000 0 592.000

Tablo 75: Hedef 4.2’nin Faaliyet Maliyetleri Tablosu

saglamak

idare Ads T.C. Basiskele Belediye Baskanligi
Stratejik Amacg Kiiltiirel ve Sosyal Hayatta Paydaslarina Deger Katmak
Stratejik Hedef Faaliyet, etkinlik, proje ve hizmetleri paydaslara duyurmak ve ilcemizin tanitilmasin

Performans Hedefi

saglamak

Faaliyet, etkinlik, proje ve hizmetleri paydaslara duyurmak ve ilgemizin tanitilmasini
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PG.4.3.1_1 | Basinda yer alan haber sayis1 adet | Artis | 600 600 600
PG.4.3.1_2 | Basinda yer alan olumsuz haber orani ylizde | Azalis 2 2 2
PG.4.3.1_3 | Dergi biilten sayis1 adet | Artg 12 3 0
PG.4.3.2_1 | Gonderilen kutlama kart1 say1s1 adet | Artis | 1.500 | 1.500 2.000
PG.4.3.2_2 | Gonderilen SMS sayist adet | Artis |200.000 | 200.000 | 210.000
PG.4.3.2_3 | Hazirlanan ilan sayis1 adet | Artis 10 10 15
PG.4.3.2_4 | Hazirlanan banner sayisi adet | Artis 36 36 40
PG.4.3.2_5 | Hazirlanan Billboard, pano, v.b sayis1 adet | Artis 20
PG.4.3.3 |Resmi internet sitenin ziyaretci sayisi adet | Artis |700.000 | 700.000 | 750.000
PG.4.3.4 |Sosyal medya takipgi sayisinin niifusa orani ylizde | Artis 25

Tablo 76: Hedef 4.3’lin Performans Hedefleri Tablosu

F431 Medya ile 111§k‘11e‘r1 kOf)rdme etmek ve hizmetlerle ilgili 348,000 0 348,000
kamuoyunu bilgilendirmek

F430 B?hfh giin ve haftalarla ilgili kutlama ve tebrik hizmetleri 1.147.000 0 1.147.000
ylriitmek

F.4.3.3 | Kurumsal internet sitesini giincellemek ve veri girisi yapmak 171.000 0 171.000

F.4.3.4 | Kurumun sosyal medya veri girislerini yonetmek 121.000 0 121.000

Tablo 77: Hedef 4.3’lin Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ads T.C. Basiskele Belediye Baskanlig:

Stratejik Amag Kiiltiirel ve Sosyal Hayatta Paydaslarina Deger Katmak
Stratejik Hedef flgemizdeki istihdama katki saglamak

Performans Hedefi |Ilgemizdeki istihdama katk1 saglamak

PG.4.4.1_1 | BASKIM memnuniyet orani ylizde | Artig 70 70
PG.4.4.1_2 | I birligi kurulan firma sayisi adet | Artis 60 60
PG.4.4.1_3 | Gelen bagvurular arasinda ise yonlendirme orani ylizde | Artig 60 60

Tablo 78: Hedef 4.4’iin Performans Hedefleri Tablosu

F.4.4.1 | Kariyer ve istihdam merkezi calismalarin: yiiriitmek 85000 | 0 | 85000

Tablo 79: Hedef 4.4’lin Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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idare Ads T.C. Basiskele Belediye Baskanlig:

Stratejik Amag Kiiltiirel ve Sosyal Hayatta Paydaslarina Deger Katmak

Stratejik Hedef flgemizdeki ¢ocuklarin gelisimine katki saglamak ve okuma kiiltiiriinii gelistirmek
Performans Hedefi |Ilcemizdeki cocuklarin gelisimine katki saglamak ve okuma kiiltiiriinii gelistirmek

PG.4.5.1_1 | Cocuk iiniversitesi cocuk memnuniyet puani ylizde | Artis 95 96
PG.4.5.1_2 | Cocuk iiniversitesi veli memnuniyet puani ylizde | Artis 98 98
PG.4.52 | Cocuk Trafik Egitim Parki egitim taleplerinin kargilanma oran1 | yiizde | Artis 90 100

Tablo 80: Hedef 4.5’in Performans Hedefleri Tablosu

F.4.5.1 | Cocuk Universitesi calismalarini ylirtitmek 192.000 0 192.000
F.4.52 | Cocuk Trafik Egitim Parki ¢alismalarim yiiriitmek 117.000 0 117.000

Tablo 81: Hedef 4.5’in Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx
Stratejik Amag Kiiltiirel ve Sosyal Hayatta Paydaslarina Deger Katmak

T.C. Basiskele Belediye Bagkanlig:

Genglerin fizik, moral giic ve yeteneklerini saglayacak, kotii aliskanliklardan korunmasi

Stratejik Hedef icin gerekli imkanlar1 saglamak ve yiiriitmek

Genglerin fizik, moral giic ve yeteneklerini saglayacak, kotii aligkanliklardan korunmasi

Performans Hedeff i¢in gerekli imkanlari saglamak ve yiiriitmek

PG.4.6.1_1 | Spor tesislerinden memnuniyet orani(kadinlar) ylizde | Artis | 0 91 90

PG.4.6.1_2 | Spor tesislerinden memnuniyet orani(erkekler) ylizde | Artis | 0 91 90
Tablo 82: Hedef 4.6’nin Performans Hedefleri Tablosu

F.4.6.1 | Spor merkezleri galismalarimi yiiriitmek 1.573.000 “ 1.573.000

Tablo 83: Hedef 4.6’nin Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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idare Ads T.C. Basiskele Belediye Baskanlig1

Stratejik Amag Kiiltiirel ve Sosyal Hayatta Paydaslarina Deger Katmak

Stratejik Hedef Hemsehrilerimizin 6zel giinlerinde yanlarinda olmak, talep ve ihtiyaglarini kargilamak
Performans Hedefi | Hemsehrilerimizin 6zel giinlerinde yanlarinda olmak, talep ve ihtiyaglarini karsilamak

PG.4.7.1 |Cadir, masa, sandalye taleplerinin karsilanma oramn ylizde | Artis 85 90
PG.4.7.2 |Nikah islemlerinden memnuniyet orani ylizde | Artis 85
PG.4.7.3_1 | Cenaze hizmetlerinden memnuniyet orani yiizde | Artis 85
PG.4.7.3_2 | Bakim ve onarimi yapilan mezarlik sayisi adet | Artig | 72 72 72

Tablo 84: Hedef 4.7’nin Performans Hedefleri Tablosu

F.4.7.1 | Cadir, masa, sandalye taleplerini karsilamak 299.000 299.000
F.4.7.2 | Evlendirme islemlerini gerceklestirmek 192.000 192.000
F.4.7.3 | Cenaze ve defin hizmetlerini yiiriitmek 290.000 290.000

Tablo 85: Hedef 4.7’nin Faaliyet Maliyetleri Tablosu

PG.4.8.1_1

Mubhtarlar ile yapilan toplanti sayis1

adet

Artis

idare Ads T.C. Basiskele Belediye Bagkanlig1

Stratejik Amag Kiiltiirel ve Sosyal Hayatta Paydaslarina Deger Katmak

Stratejik Hedef Paydaslarin yonetime katilimlarim saglamak ve birlikte yonetme kiiltiiriinii gelistirmek
Performans Hedefi | Paydaglarin yonetime katilimlarimi saglamak ve birlikte yonetme kiiltiiriinii gelistirmek

PG.4.8.1_2

Muhtar memnuniyet oran

ylizde

Artis

Tablo 86: Hedef 4.8’in Performans Hedefleri Tablosu

F.4.8.1 | Muhtarlarla iliskilerin yiiriitiilmesi 420000 | 0 | 420000

Tablo 87: Hedef 4.8’in Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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Biitce Kodlar1 ve Ag¢iklamalar

Biitce Kodu | Agiklamasi

01_02 Personel Giderleri_ Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3.2.1.1 Kirtasiye Alimlari

3.21.2 Biliro Malzemesi Alimlar1

3.2.1.3 Periyodik Yaym Alimlari

3.2.14 Diger Yayin Alimlar

3.2.1.5 Baski ve Cilt Giderleri
3.2.1.90 Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar1
3221 Su Alimlari

3222 Temizlik Malzemesi Alimlar1

3.2.3.1 Yakacak Alimlari

3.2.3.2 Akaryakit ve Yag Alimlari

3233 Elektrik Alimlar1

3241 Yiyecek Alimlar1

3242 Icecek Alimlari

3.2.5.1 Giyecek Alimlar:

3.25.2 Spor Malzemeleri Alimlar:

3.2.5.3 Toren Malzemeleri Alimlar

3.2.6.2 Tibbi Malzeme ve Ilac Alimlar1

3.2.6.3 Zirai Malzeme ve Ila¢ Alimlari
3.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlari

3.2.9.1 Bahge Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim Giderleri
3.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar1
3.3.1.1 Yurtici Gegici Gorev Yolluklar:

3.3.3.1 Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklar:

3.4.2.1 Beyiye Aidatlar1

3.4.2.3 Kusursuz Tazminatlar

3424 Mahkeme Har¢ ve Giderleri

3.4.25 Odiil, ikramiye ve Benzeri Odemeler
3.4.2.90 Diger Yasal Giderler

3.4.3.2 Isletme Ruhsat: Odemeleri ve Benzeri Giderler
3.5.1.1 Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri

3.5.1.3 Bilgisayar Hizmeti Alimlar1

3514 Miiteahhitlik Hizmetleri

3.5.1.5 Harita Yapim ve Alim Giderleri

3.5.1.6 Enformasyon ve Raporlama Giderleri:

3.5.1.8 Temizlik Hizmeti Alim Giderleri
3.5.1.10 Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmeti Alim Giderleri
3.5.1.90 Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler
3.5.2.1 Posta ve Telgraf Giderleri

3522 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri

3.5.2.3 Bilgiye Abonelik ve Internet Erisimi Giderleri
3524 Haberlesme Cihazlar1 Ruhsat ve Kullanim Giderleri




Biitce Kodu | Aciklamasi
3534 Gecis Ucretleri
3.54.1 flan Giderleri
3.5.4.2 Sigorta Giderleri
3.5.5.2 Tasit Kiralamas1 Giderleri
3.5.5.3 Is Makinesi Kiralamas: Giderleri
3.5.5.7 Arsa ve Arazi Kiralamasi Giderleri
3.5.7.90 Diger Yargilama Giderleri
3.59.3 Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri
3.5.9.90 Diger Hizmet Alimlar:
3.6.1.1 Temsil, Agirlama, Toren, Fuar, Organizasyon Giderleri
3.6.2.1 Tanitma, Agirlama, Toren, Fuar, Organizasyon Giderleri
3.7.1.1 Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlart
3.71.2 Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar
3.7.1.3 Avadanlik ve Yedek Parca Alimlari
3.7.1.90 Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar:
3.7.2.1 Bilgisayar Yazilim Alimlar1 ve Yapimlari
3.7.3.1 Tefrisat Bakim ve Onarim Giderleri
3.7.3.2 Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri
3.7.3.3 Tasit Bakim ve Onarim Giderleri
3.7.34 Is Makinesi Onarim Giderleri
3.7.3.90 Diger Bakim ve Onarim Giderleri
3.8.1.1 Biiro Bakim ve Onarimi Giderleri
3.8.3.1 Sosyal Tesis Bakim ve Onarimi Giderleri
3.8.6.1 Yol Bakim ve Onarimi Giderleri
3.8.9.1 Diger Tasinmaz Yapim, Bakim ve Onarim Giderleri
3.9.8.90 Diger Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri
5.3.1.1 Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik vb. Kuruluslara Yapilan Transferler
5.4.7.51 Muhtag Asker Ailelerine Yardim
5.4.7.90 Diger Sosyal Amach Transferler
6.1.4.1 Kara Tasit1i Alimlari
6.1.7.2 Tablo-Heykel Yapim, Alim ve Onarimlar:
6.3.1.1 Bilgisayar Yazilimi Alimlar1
6.3.2.2 Harita Alimlar1
6.4.1.7 Yol Icin Arazi Alim ve Kamulastirma Giderleri
6.4.2.5 Yol Yapimi I¢in Arsa Alim ve Kamulastirma Giderleri
6.4.2.90 Diger Arsa Alim ve Kamulastirmasi Giderleri
6.4.3.90 Diger Bina Alim ve Kamulastirmas: Giderleri
6.5.7.1 Hizmet Binasi
6.5.7.4 Sosyal Tesisler
6.5.7.7 Yol Yapim Giderleri
6.5.7.90 Digerleri
6.7.7.4 Sosyal Tesisler




H- Stratejik Amag, Hedef ve Faaliyetlerin Miidiirlitk Bazinda Dagilimi

2020 yil1 Performans Programi i¢in 20 miidiirliik, 124 adet faaliyet alanu ve 185 adet performas
gostergesi belirlenmistir. Stratejik Amac¢ ve Hedef bazinda miidiirliiklerin faaliyetleri ve

maliyet dagilimi gosterilmektedir.

25 | Basin Yayin ve Halkla liskiler Miidiirliigii

F.Kodu | Faaliyet Ad1 Biitce (TL) | Pay (%)

F.1.10.1 | Talep, 6neri ve sikayetlerinin yonetilmesi 72.000| 3,87%

F431 Medya ile il.i§lfileri _ koordine etmek ve hizmetlerle ilgili 348.000| 18,72%
kamuoyunu bilgilendirmek

F430 B?lifli gliin ve haftalarla ilgili kutlama ve tebrik hizmetleri 1.147.000| 61,70%
ylriitmek

F.4.3.3 |Kurumsal internet sitesini giincellemek ve veri girisi yapmak 171.000| 9,20%

F.4.3.4 | Kurumun sosyal medya veri giriglerini yonetmek 121.000| 6,51%
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 1.859.000| 100,00%

Tablo 88: Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii Faaliyet Maliyetleri Tablosu

2020 yilinda Basm Yaymn ve Halkla Iligkiler Miidiirliigiiniin 5 faaliyeti igin 1.859.000 TL

odenek ayrilmustir.

10 | Bilgi Islem Midiirliigii

F.Kodu | Faaliyet Ad1 Biitce (TL) | Pay (%)

F161 Sillrglll t II’cle;l;nolojileri donanimi ve network yoOnetim islemlerini 176.000 | 12,59%

F.1.6.2 |Bilgi teknolojileri yazilim islemlerini yiiriitmek 586.000 | 41,92%

F.1.6.3 |Bilgi giivenligi calismalarinin ytiriitmek 76.000 | 5,44%

F.1.6.4 |e-belediyecilik uygulamalarin ytirtitmek 105.000| 7,51%

P.1.6.1 |Dijital Arsivin yapilmasi 455.000 | 32,55%
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam1 1.398.000| 100%

Tablo 89 Bilgi islem Miidiirliigii Faaliyet Maliyetleri Tablosu

2020 yilinda Bilgi Islem Miidiirliigiiniin 4 faaliyet ve 1 projesi i¢in 1.398.000 TL ddenek

ayrimigtir.




31 Destek Hizmetleri Miidiirligii
F.Kodu |Faaliyet Ad1 Biitce (TL) | Pay (%)
F.1.1.7 |Biiro personeli hizmet alimi islemleri 8.061.000| 35,43%
F.1.11.1 | Tasmir mal kayit islemleri yapmak 186.000| 0,82%
F.1.11.2 | Abonelik islemlerini yapmak 3.489.000 | 15,34%
F.1.11.3 | Arag sevk ve takip islemlerini ytirtitmek 7.866.000 | 34,58%
F.1.12.1 |Ihale islemlerini yiiriitmek (4734 sayili kanuna gore) 446.000| 1,96%
F.1.12.2 | Satin alma ve dogrudan temin islemlerini yapmak 311.000| 1,37%
F.1.12.3 | Hizmet birimlerinin taleplerini karsilamak 1.588.000 | 6,98%
F.1.12.4 | Agilis ve organizasyon hizmetlerini yiiriitmek 324.000 | 1,42%
F.3.6.1 | Afet ve acil durumla ilgili calismalarin yiiriitiilmesi 179.000 | 0,79%
F.4.7.1 |Cadir, masa, sandalye taleplerini karsilamak 299.000| 1,31%
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 22.749.000 | 100%

Tablo 90: Destek Hizmetleri Miidiirliigii Faaliyet Maliyetleri Tablosu

2020 yilinda Destek Hizmetleri Midirliigiintin 8 faaliyeti igin 22.749.000 TL o6denek
ayrilmistir.

39 |Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
F.Kodu | Faaliyet Ad1 Biitce (TL) | Pay (%)
F.2.2.1 |Plankote (Kot Kesit) islemlerini yiiriitmek 43.000| 1,44%
F.2.2.2 |Yap1 aplikasyon islemlerini ytirtitmek 43.000| 1,44%
F.2.2.3 |Bina tespit islemlerini ytiriitmek 44.000| 1,48%
F.2.2.4 |Temel iistii vizesi islemlerini ytiirtitmek 44.000| 1,48%
F.2.2.5 |Vaziyet, bagimsiz boliim plani islemlerini yiirtitmek 44.000| 1,48%
F.2.2.6 |15, 16 ve 17.madde uygulamasi islemlerini ytirtitmek 94.000| 3,15%
F.2.2.7 |18. madde uygulama islemlerini yiiriitmek 1.011.000 | 33,89%
F.2.2.8 |Kamulastirma islemlerini ytiriitmek 244.000 | 8,18%
F.2.29 |Takas islemlerini yiiriitmek 43.000| 1,44%
F.2.2.10 | Satin alma ve kiralama islemlerini yiiriitmek 1.244.000| 41,70%
F.2.2.11 | Tahsis islemlerini ytirtitmek 43.000| 1,44%
F.2.2.12 | Belediye hisseli tasinmazlarin satis islemlerini ytiirtitmek 86.000| 2,88%
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam1 2.983.000| 100%

Tablo 91: Emlak ve istimlak Miidiirliigii Faaliyet Maliyetleri Tablosu

2020 yilinda Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin 12 faaliyeti icin 2.983.000 TL &denek
ayrilmistir.



32 | Fen Igleri Miidiirliigii
F.Kodu | Faaliyet Ad1 Biitce (TL) | Pay (%)
F.1.1.8 |Saha personeli hizmet alimi islemleri 22.522.000| 45,60%
F.1.11.4 | Makine ve arag talep, bakim ve onarim islemleri 3.151.000| 6,38%
F.1.12.5 | Hizmet binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak 1.245.000| 2,52%
F.1.12.1 | Temizlik Isleri Miidiirliigii yapim isi 1.445.000| 2,93%
F.2.3.1 | Yol agma ve genisletme ¢alismalar1 yapmak 1.361.000 | 2,76%
F.2.3.2 | Asfalt calismalar1 yapmak 9.810.000| 19,86%
F.2.3.3 |Parke yol, bordiir, kaldirim yapim ve onarim ¢aligsmalar1 yapmak 3.715.000| 7,52%
F.2.3.4 |Beton yol ve desenli beton kaldirim ¢alismalar: yapmak 2.810.000| 5,69%
F.2.3.5 | Altyap: ruhsatlar1 yonetimi iglemleri 611.000 | 1,24%
F.2.3.6 |Istinat ve iksa duvari yapmak 1.610.000| 3,26%
F.2.3.7 |Karla miicadele ¢alismalar1 yapilmas: 1.110.000 | 2,25%
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 49.390.000 | 100%

Tablo 92: Fen isleri Midiirliigii Faaliyet Maliyetleri Tablosu

2020 yilinda Fen Igleri Miidiirliigiiniin 11 faaliyeti icin 49.390.000 TL 6denek ayrilmustir.

43 | Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii
F.Kodu | Faaliyet Ad1 Biitce (TL) | Pay (%)
F.4.6.1 |Spor merkezleri ¢calismalarini yiiriitmek 1.573.000 | 100,00%
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam1 1.573.000| 100%

Tablo 93 Genglik ve Spor Hizmetleri Mudiirliigii Faaliyet Maliyetleri Tablosu
2020 yilinda Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiiniin 1 faaliyeti igin 1.573.000 TL 6denek

ayrilmistir.
24 | Hukuk Igleri Midiirliigii
F.Kodu | Faaliyet Ad1 Biitce (TL) | Pay (%)
F.1.5.1 |Davalar takip etmek ve kurumu temsil etmek 504.000 | 81,16%
F.1.5.2 |Bilgi edinme ve hukuki goriis olusturma islemlerini ytirtitmek 117.000 | 18,84%
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 621.000 | 100%

Tablo 94: Hukuk isleri Midiirligii Faaliyet Maliyetleri Tablosu

2020 yilinda Hukuk Isleri Midiirliigiiniin 2 faaliyeti i¢in 621.000 TL 6denek ayrilmistir.




33  |Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
F.Kodu | Faaliyet Ad1 Biitce (TL) | Pay (%)
F.2.1.1 |Imar planlama ¢alismalarmin yiriitiilmesi 794.000 | 19,48%
F.2.1.2 |Imar durumu belgesi diizenlemek 147.000| 3,61%
F.2.1.3 |Yapilarin ruhsatlandirma galismalarmi yiirtitmek 494.000| 12,12%
F.2.1.4 |Zemin ve yeralt: kaynaklar1 inceleme ¢alismalar1 yapmak 493.000| 12,10%
F.2.1.5 | Asansor ruhsati (tescil) diizenleme islemini ytirtitmek 147.000| 3,61%
P.4.1.6 |Jeotermal Su Dagitim Sebeke Hatt1 Projesi 2.000.000| 49,08%
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 4.075.000 | 100,00%

Tablo 95: imar ve Sehircilik Midiirliigii Faaliyet Maliyetleri Tablosu

2020 yilinda Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin 5 faaliyet ve 1 projesi igin 4.075.000 TL 6denek

ayrilmistir.
5 Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

F.Kodu |Faaliyet Ad1 Biitce (TL) | Pay (%)
F.1.1.1 |Calisanlarin istihdam ve 6zliik islemlerini yiiriitmek 88.000| 11,72%
F.1.1.2 | Etik ve disiplin iglemlerini ytirtitmek 85.000| 11,32%
F.1.1.3 |Calisan memnuniyeti anketi ve iyilestirmeleri yapmak 86.000| 11,45%
F.1.1.4 |Calisanlarin performansini 6lgmek ve ddiillendirmek 115.000| 15,31%
F.1.1.5 |Calisanlara egitim vermek ve etkililigini 6l¢cmek 107.000| 14,25%
F.1.1.6 |Issaghg ve giivenligi islemleri yiiriitiilmesi 185.000 | 24,63%
F.4.4.1 |Kariyer ve istihdam merkezi ¢alismalarini yiiriitmek 85.000| 11,32%

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam1 751.000 | 100,00%

Tablo 96: insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigii Faaliyet Maliyetleri Tablosu

2020 yilinda Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 7 faaliyeti igin 751.000 TL ddenek

ayrilmistir.




34 | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
F.Kodu | Faaliyet Ad1 Biitce (TL) | Pay (%)
F.3.5.1 | Vatandasa saglik hizmeti vermek 143.000| 3,22%
F.3.5.2 | Aile damismanlig ve saglik bilinglendirme hizmeti vermek 93.000| 2,09%
F.3.5.3 |Psikolojik destek hizmeti vermek 92.000| 2,07%
F.3.5.4 |Saglikli beslenme ve diyet hizmeti vermek 102.000 | 2,29%
F.4.1.1 |Kiltiirel ve sanatsal organizasyon yapmak 567.000 | 12,75%
F.4.1.2 |Gezi ve turizm amagh etkinlik yapmak 245.000| 5,51%
F.4.1.3 |Belirli giin ve haftalarla ilgili calismalar yapmak 242.000| 5,44%
F.4.1.4 |Semt konag: ve sosyal yasam merkezleri calismalarin yiirtitmek 192.000| 4,32%
F.4.2.1 |Thtiyag sahiplerine gerekli yardimlari saglamak 1.093.000 | 24,58%
F.4.2.2 |Halil Ibrahim Asevi calismalarini yiiriitmek 342.000| 7,69%
F.4.2.3 | Asker aile yardimlar1 yapmak 242.000 | 5,44%
F.4.2.4 |Kamu ve STK yardim taleplerini karsilamak 592.000 | 13,32%
F.4.5.1 |Cocuk Universitesi calismalarini yuriitmek 192.000 | 4,32%
F.4.5.2 | Cocuk Trafik Egitim Park: calismalarin yiirtitmek 117.000 | 2,63%
F.4.7.2 |Evlendirme islemlerini gerceklestirmek 192.000 | 4,32%
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 4.446.000 | 100,00%

Tablo 97: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii Faaliyet Maliyetleri Tablosu

2020 yilinda Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin 15 faaliyeti icin 4.446.000 TL &denek
ayrimistir.

23 |Mali Hizmetler Miidiirliigii
F.Kodu | Faaliyet Ad1 Biitce (TL) | Pay (%)
F.1.7.1 | Tahakkuk tahsilat islemlerini yapmak 178.000| 12,86%
F.1.7.2 | Nakit akis1 ve 6deme islemlerini yapmak 335.000 | 24,21%
F.1.7.3 | Belediyenin amme alacaklarina iliskin icra iglemlerini yapmak 181.000| 13,08%
F.1.7.4 |Biitce calismalarini yapmak 237.000 | 17,12%
F.1.8.1 |Performans programini hazirlamak ve ¢alismalar: yiirtitmek 83.000 | 6,00%
F.1.8.2 |Faaliyet raporu hazirlamak 82.000| 5,92%
F.1.8.3 |Ig kontrol uyum eylem plami ¢alismalarini yiiriitmek 77.000 | 5,56%
F.1.8.4 | Kurumsal risk yonetimi galismalarmi koordine etmek 70.000| 5,06%
F.1.8.5 | Paydas algilama anketleri calismalarmai yiirtitmek 141.000| 10,19%
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 1.384.000 | 100,00%

Tablo 98: Mali Hizmetler Miidiirligi Faaliyet Maliyetleri Tablosu

2020 yilinda Mali Hizmetler Miidiirliigiintin 9 faaliyeti i¢in 1.384.000 TL 6denek ayrilmistir.
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F.Kodu | Faaliyet Ad1 Biitce (TL) | Pay (%)
F.4.8.1 | Muhtarlarla iligkilerin ytiriitiilmesi 420.000| 100%

Tablo 99: Muhtarlik isleri Miidiirliigii Faaliyet Maliyetleri Tablosu
2020 yilinda Muhtarlik Isleri Miidiirliigiiniin 1 faaliyeti icin 420.000 TL 6denek ayrilmustir.

F.Kodu | Faaliyet Ad1 Biitce (TL) | Pay (%)
F.1.9.1 |Bagkanlik randevular1 olusturmak ve ytirtitmek 658.000 | 26,32%
F.1.9.2 | Kurumsal degerlendirme toplantilar1 yapmak 558.000 | 22,32%
F.1.9.3 |STK ve kurumlarla toplantilar yapmak 782.000 | 31,28%
F.1.9.4 |Hasta ve yash ziyaretlerini yapmak 502.000| 20,08%

Tablo 100: Ozel Kalem Miidiirliigii Faaliyet Maliyetleri Tablosu
2020 yilinda Ozel Kalem Miidiirliigiiniin 4 faaliyeti icin 2.500.000 TL 6denek ayrilmustir.

F.Kodu | Faaliyet Ad1 Biitce (TL) | Pay (%)
F.2.4.1 | Park alanlarmin yapim, bakim ve onarimini yapmak 5.053.000 | 47,33%
F.2.4.2 | Spor alanlarinin yapim, bakim ve onarimini yapmak 941.000| 8,81%
F.2.4.3 | Yesil alan ve agaglandirma ¢alismalar1 yapmak 1.253.000 | 11,74%
F.2.4.4 | Cim bigme ve yabani otla miicadele yapmak 1.075.000| 10,07%
F.2.4.5 | Kent mobilyalariin yonetimi islemleri 1.061.000 | 9,94%
F.2.4.6 | Kentsel peyzaj yapim, bakim ve onarimlarini yapmak 1.003.000| 9,39%
F.4.7.3 | Cenaze ve defin hizmetlerini ytiiriitmek 290.000 | 2,72%

Tablo 101: Park ve Bahgeler Mudiirligii Faaliyet Maliyetleri Tablosu

2020 yilinda Park ve Bahgeler Miidiirliigliniin 7 faaliyeti i¢in 10.676.000 TL 6denek ayrilmistir.

F.Kodu | Faaliyet Ad1 Biitce (TL) | Pay (%)

F.1.4.1 |Denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak Biitce Dis1 -

Tablo 102 Teftis Kurulu Miidiirligii Faaliyet Maliyetleri Tablosu

2020 yilinda Teftis Kurulu Miudirliiglintin 1 faaliyeti i¢in Odenek biitge disindan
karsilanacaktir.
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36 |Temizlik Isleri Midiirliigii
F.Kodu | Faaliyet Ad1 Biitce (TL) | Pay (%)
F.3.1.1 | Evsel kat1 atik toplamak 2.267.000| 40,57%
F.3.1.2 | Cadde ve sokaklar1 temizlemek 202.000 | 3,61%
F.3.1.3 | Moloz ve hafriyat atiklarin1 toplamak 152.000| 2,72%
F.3.1.4 | Kamu kurum ve kuruluslarina temizlik hizmeti vermek 146.000| 2,61%
F.3.1.5 | Konteyner temin etmek, bakim ve onarimlarini yapmak 1.252.000 | 22,41%
F.3.1.6 |Kanal, altgecit ve dere temizligi yapmak 196.000| 3,51%
F3.17 gCaelI;r; ;ﬁlﬂ;ilp \r:a lgieri doniisim atiklar konusunda bilinglendirme 150.000| 2,68%
F.3.1.8 | Cevre denetimleri yapmak 156.000| 2,79%
F.3.1.9 | Ambalaj atiklarini toplamak 257.000 | 4,60%
F.3.1.10 | Atik elektrikli ve elektronik esyalar1 toplamak 146.000 | 2,61%
F.3.1.11 | Bitkisel atik yaglar1 toplamak 146.000 | 2,61%
F.3.1.12 | Atik pil ve akiimiilatorleri toplamak 146.000| 2,61%
F.3.1.13 | Tekstil atiklarmi toplamak 146.000| 2,61%
F.3.2.1 | Veterinerlik hizmetlerini ytirtitmek 226.000| 4,04%
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 5.588.000 | 100,00%

Tablo 103: Temizlik isleri Miidiirliigii Faaliyet Maliyetleri Tablosu

2020 yilinda Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin 14 faaliyeti icin 5.588.000 TL 6denek ayrilmustir.

40 | Yap1 Kontrol Miidiirliigii
F.Kodu |Faaliyet Ad1 Biitce (TL) | Pay (%)
F.2.1.6 |Yap1 kullanma izin belgesi islemlerini ytiriitmek 293.000 | 20,03%
F.2.1.7 |Kagak yap1 ile miicadele ¢alismalar1 yapmak 293.000 | 20,03%
F.2.1.8 |Yap1 denetim kontrol islemlerini yiiriitmek 409.000 | 27,96%
F.2.1.9 |Katirtifaki kat miilkiyeti islemlerini ytiriitmek 117.000| 8,00%
F.2.1.10 | Yanan yikilan yap1 formu islemlerini y{irtitmek 234.000 | 15,99%
F.2.1.11 | Basit tamir ve tadilat izin iglemlerini ytiriitmek 117.000| 8,00%
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 1.463.000 | 100,00%

Tablo 104: Yapi Kontrol isleri Miidiirliigii Faaliyet Maliyetleri Tablosu

2020 yilinda Yap1 Kontrol Miidiirliigliniin 6 faaliyeti i¢in 1.463.000TL 6denek ayrilmaistir.
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Tablo 105: Yazi isleri Miidiirliigli Faaliyet Maliyetleri Tablosu

F.Kodu | Faaliyet Ad1 Biitce (TL) | Pay (%)
F.1.2.1 | Gelen ve giden evrak igslemlerini ytiriitmek 152.000 | 26,12%
F.1.2.2 |Kurumsal arsiv hizmetlerinin yiirtitmek 107.000 | 18,38%
F.1.3.1 | Meclis toplanti islemlerini ytiriitmek 110.000 | 18,90%
F.1.3.2 | Enclimen toplanti islemlerini yiiriitmek 107.000 | 18,38%

F.1.10.2 | Bilgi edinme ve CIMER islemlerini yiiriitmek 106.000 | 18,21%

2020 yilinda Yazi Igleri Miidiirliigiiniin 5 faaliyeti igin 582.000 TL 6denek ayrilmistir.

F.Kodu | Faaliyet Ad1 Biitce (TL) | Pay (%)
F.3.3.1 | Genel zabita hizmetleri ve kabahatlerle miicadele ¢alismalar1 yapmak 1.055.000 | 25,08%
F.3.3.2 | Hizmetlerin ve tesislerin giivenligini saglamak 1.050.000 | 24,96%
F.3.4.1 i§yerlerim' incelemek ve ruhsatlandirmak 1.052.000| 25,01%
F.3.4.2 |Isyerlerini, semt pazarlarini ve seyyar saticilar1 denetlemek 1.050.000 | 24,96%

Tablo 106: Zabita Miidurligi Faaliyet Maliyetleri Tablosu

2020 yilinda Zabita Miidiirliigliniin 4 faaliyeti i¢in 4.207.000 TL 6denek ayrilmistir.

Stratejik Amag SA.1 SA.2 SA3 SA4 Toplam
Stratejik Hedef Sayis1 12 4 6 8 30
Faaliyet Say1is1 43 36 23 20 122
Gosterge Sayis1 59 56 35 33 183

Tablo 107: Stratejik Amag Bazinda Faaliyet ve Hedef Sayisi
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Sira | Miidiirlik Adi zg;g: Toplam Biitce P::/jlti‘;) F:::Ii:;?t Gisis;:;.:;ge
1 |Basm Yaymn ve Halkla Miskiler 25 1.859.000| 1,39% ) 13
2 |Bilgi Islem 10 1.398.000| 1,05% 4 7
3 | Destek Hizmetleri 31 22.749.000| 17,01% 10 13
4 | Emlak ve Istimlak 39 2.983.000| 2,23% 12 15
5 |Fen Isleri 32 49.390.000| 36,93% 10 16
6 | Genglik ve Spor Hizmetleri 43 1.573.000| 1,18% 1 2
7 | Hukuk Isleri 24 621.000| 0,46% 2 2
8 |Imar ve Sehircilik 33 4.075.000| 3,05% 5 8
9 |Insan Kaynaklar1 ve Egitim 5 751.000| 0,56% 7 15
10 | Kiiltiir ve Sosyal Isler 34 4.446.000 | 3,32% 15 20
11 | Mali Hizmetler (GYG Dahil) 23 18.468.000 | 13,81% 9 10
12 |Muhtarlik Isleri 41 420.000| 0,31% 1 2
13 | Ozel Kalem 2 2.500.000| 1,87% 4 4
14 | Park ve Bahgeler 35 10.676.000| 7,98% 7 14
15 | Teftis Kurulu 20 0| 0,00% 1 1
16 | Temizlik Isleri 36 5.588.000| 4,18% 14 20
17 | Yap1 Kontrol 40 1.463.000| 1,09% 6 8
18 | Yaz1 Isleri 37 582.000| 0,44% 5 7
19 | Zabita 38 4.207.000| 3,15% 4 6

Toplam 133.749.000| 100% 122 183

Tablo 108: Harcama Birimleri Biitgeleri ve Toplam Biitge icindeki Payi




ITI- EKLER

EK: 1 Basiskele Belediye Baskanlig: Biitce Cagrisi

T.C.
BASISKELE BELEDIYE BASKANLIGI
Mali Hizmetler Miidiirliigii

Sayr  :29047053 - 841.01.01 — E.554 14/06/2019
Konu :2020 - 2022 Dénemi Blitge Gagrisi

DAGITIM YERLERINE

Bilindigi iizere biit¢e, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 3. maddesinde,
belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulanmasina iliskin hususlar1 gosteren ve
usuliine uygun olarak yiiriirlige konulan belge seklinde tanimlanmustir.

Diger taraftan, Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeliginin 22. maddesinde de, belediye
baskanlarinin, her yi1l Haziran aymin sonuna kadar stratejik plan ve performans programina uygun
olarak gider biitcelerini hazirlamak iizere birimlere ¢agr1 yapacagi hiikiim altina alinmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda, Belediyemiz 2020 Mali Yili Biitce Cagrisi
asagidaki esaslar cergevesinde belirlenmistir. Belediyemiz harcama birimlerinin biit¢e ¢alismalarini bu
esaslar1 dikkate alarak yiirtitmeleri gerekmektedir.

1. Bilindigi iizere, yeni kamu mali yonetim sisteminin merkezinde amaca yonelik bir yonetim
anlayis1 ¢ercevesinde plana ve programa dayali bir yonetim anlayist bulunmaktadir. Performans
denetiminin de 6ziinii olusturan, plan, program ve biitce iligkisinin temini agisindan, stratejik plana
uygun bir performans programi olusturularak 2020 Mali Y1l Biitgesi yapilacaktir. Bu nedenle Harcama
Birimleri, biitce O0deneklerini, analitik biitge smiflandirmasinin yami sira, performans programi
uygulamasini da yiiriitmek acisindan “Genel Yonetim Giderleri”, “Diger Kamu Idarelerine Yapilacak
Transferler” ve “Faaliyet Maliyetleri” seklinde iige ayiracaklar ve biitge hazirlik calismalarinin
yiiriitiilmesi sirasinda, gercekei bir yaklagik maliyet ¢aligsmasi yapacaklardir. Unutulmamalidir ki, 4734
sayil1 Kamu Thale Kanunu uyarinca, 6denegi bulunmayan higbir is i¢in ihaleye ¢ikilamaz.

2. Harcama birimlerimizin tamami, “Gider Biitce Fisini” (EK-1!) kullanarak, 2020 mali yili
biitge gider teklifleri ile 2021 ve 2022 yili gider tahminlerini ayrintili bir sekilde hazirlayacaklardir.
Gider biitce fisleri her faaliyet icin ayr1 ayri diizenlenecektir. S6z konusu belgeye “Odenek Cetveli”
(Ek-22) de eklenecektir. Bu iki belge birbiriyle tutarli ve ayn1 zamanda ayrintil: bilgiler icerecek sekilde
hazirlanacaktir. Ekonomik kodlamanin 01 Personel Giderleri ve 02 Sosyal Giivenlik Destek Primi
Odemelerinde yer alacak biitce gider teklifleri igin gider biite fisi hazirlanmasina gerek
bulunmamaktadir. Mevzuatimizda yer alan bu belgelerin yani sira Baskanligimizca yayimlanan
performans programi hazirlama rehberi ekindeki tablolarin da bildirilmesi gerekmektedir.

! Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi Ornek-3/A formu
2 Mahalli Idareler Biit¢e ve Muhasebe Ydnetmeligi Ornek-9 formu



3. Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeliginin 23. maddesi geregi, tiim
miidiirliiklerimiz tarafindan, “Ayrintili Harcama Programi” (Ek-3%) hazirlanarak, hangi faaliyetin hangi
donemde yapilacag: belirlenecektir. Bu tabloya da, “Hizmet Gerekgesi ve Hedefleri” (Ek-4*%) tablosu
eklenecektir. S6z konusu iki tablo da, Mali Hizmetler Miidiirliigiimiizle goriistilerek hazirlanacaktir.

4. Belediyemiz gider biit¢esi ongoriilen gelir hedefine uygun olarak hazirlanmasi stirdiiriilebilir
bir mali yonetim anlayis1 agisindan zorunludur. Bu nedenle harcama birimlerince gider tekliflerini bu
hassasiyetle olugturmasi gerekmektedir. Mali Hizmetler Miidiirliigiimiiz biitge tekliflerini Belediyemiz
biitce tasarisi haline doniistiiriirken 6ngoriilen gider teklifleri ile biitge gelir tavani arasinda bir iliski
kuracak ve tekliflerde baz1 degisikler yapacaktir.

5. Belediyemizin tamamini ilgilendiren bazi harcamalarin, asagidaki tabloda gosterildigi lizere,
Belediyemiz birimlerine dagitilarak karsilanmasi kararlagtirildigindan, bu harcamalara iliskin ad1 gegen
miidiirliikler disindan gider teklifinde bulunulmayacaktir.

BASISKELE BELEDIYE BASKANLIGI
Ortak Harcamalarin Birimlere

Giderin Konusu Sorumlu Birim
Kent Konseyi Harcamalari Kiltiir ve Sosyal isler Mudirltgi
Kiralama Giderleri Emlak istimlak Mudurligi

Bilgisayar yazilimlari, bilgisayar, yazici, tarayici ve bilgisayarlara ait toner,

kartus alimlar Strateji Gelistirme MudurlGgi

Yakit alimi, arag kiralama islemleri, dogalgaz, elektrik, su, haberlesme,

. . . . . Destek Hizmetleri MudurlGgi
temizlik, kirtasiye malzemeleri alimlari ve biro malzemeleri alimlari

6. Gider fisleri Analitik Biitge Siniflandirmasina uygun bir sekilde doldurulurken, ekonomik
siniflandirmada asagidaki kurallara uyulmasina dikkat edilecektir.

Ekonomik Siniflandirma

L.Diizeyi Agiklama

a)Onceki 2 yilin gerceklesen (kesin hesap bilgilerinden) personel

1 | Personel Giderleri giderlerinin ortalamasina uygun bir sekilde teklifler olusturulacaktir.

b)Personel sayilarindaki artis veya azalis degerlendirilecektir.

2 Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Primi Giderleri C)Maas ve ticret artig1 ongoriileri degerlendirilecektir.

a)Mal ve hizmet alim1 ya da yapim isi igin hizmet gerekgeleri ayrintili bir
sekilde hazirlanacaktir.

b)Gergeklestirilmek istenen faaliyetin maliyeti, 2020 mali y1l1 Performans
Programinda da yer alacaktir. Dolayisiyla, Stratejik Plan ile belirlenen hangi
ama¢ ve hedef kapsaminda faaliyetin yapilmak istendigi, performans
gostergesi de belirlenmek suretiyle ortaya konulacaktir. Bu belirlemeler
Performans Programinin ilgili tablolarina aktarilacaktir.

¢)idarenin biitiiniinii ilgilendiren ve bazi birimler tarafindan yapilacak
harcamalara yer verilmeyecektir.

d)Maliyet hesaplamalar1 ve gider teklifleri olusturulurken, 6ncelikle daha
once ayni nitelikli is yapilmigsa bu maliyetler, yoksa mal alimlarinda piyasa
rayi¢ degerleri, hizmet alimlarinda is¢ilik maliyetleri, yapim islerinde ise

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3 Mahalli 1dareler Biit¢e ve Muhasebe Y onetmeligi C:)rnek-27 formu
4 Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi Ornek-2 formu




kamudan temin edilebilen birim fiyatlar dikkate alinarak ortalama rakamlar
iizerinden tespitler yapilacaktir.

e)Sadece zorunlu hallerde déseme ve demirbas alimi i¢in Gdenek talep
edilecek ve ihtiyacin zorunlulugu ayrintili bir sekilde gerekcelendirilecektir.
Doseme ve demirbas alimi i¢in 6denek talep edilirken demirbag
standardizasyonu ilkelerine uyulacak ve mevcut imkanlarla yetinme gayreti
i¢inde olunacaktir.

f)Bilgisayar ve bilgi islem sistemlerinin yenilenmesi ve genisletilmesine
iliskin olarak mevcut kapasitenin etkili, ekonomik ve verimli kullanim esas
alimacaktir. Bu amagcla teklif edilecek 6deneklerde mevcut kapasite ile
hizmet hedefleri arasindaki iligski g6z 6niinde bulundurulacaktir.

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

Normal émrii bir yildan fazla olan mal ve hizmet alimlar ile sabit sermaye
edinimleri ve gayri maddi aktiflerin edinimi icin yapilan, biitce hazirlama
rehberi ve biitge kanunlari ile belirlenmis asgari degeri asan 6deme, buraya
gider olarak yazilacaktir.

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri Mali Hizmetler Miidiirliigii disinda hi¢bir miidiirliik 6denek koymayacaktir.
8 |Bor¢ Verme Mali Hizmetler Miidiirliigii disinda hi¢bir miidiirliik 6denek koymayacaktir.
9 |Yedek Odenekler Mali Hizmetler Miidiirliigii disinda hi¢bir miidiirliik 6denek koymayacaktir.

7. Biitge tekliflerinin hazirlanmasinda her bir birimin yiiriitmekte oldugu hizmetler gézden
gecirilerek ihtiyagc duyulmayan, oncelik tasimayan veya miikerrerlik arz eden hizmetler ile
tamamlanmis isler icin 6denek teklif edilmeyecek, devamina ihtiya¢ duyulan hizmetler i¢in 6nceki yil
verileri de ortaya konularak Biitce Cagrisinda belirtilen esaslar dahilinde 6denek teklif edilecektir.

8. Biitce hazirlik ¢alismalarinin yiiriitiilmesinde, 6nceki yi1l kesin hesap ve faaliyet raporlarindan,
muhasebe bilgilerinden, mali raporlardan, yonetim politikalarindan, istatistiki ¢aligmalardan ve
gerektiginde fayda maliyet, dogrusal programlama gibi analizi tekniklerinden yararlanilacak, tarife,
nispet ve mevzuat degisikliklerinin etkileri mutlak surette biitgede yer alacaktir. Diger kamu idarelerine
yapilacak transferler, tiim yasal ylikiimliiliiklerimiz dikkate alinarak, 6zenli bir sekilde ayr1 ayr1 biitce
fisleri diizenlemek suretiyle gosterilecektir.

9. Performans programi biitce baginin saglikli bir sekilde kurulabilmesi amaciyla harcama
birimlerimize bir biit¢e tavan1 olusturulmasina karar verilmistir. Ekonomik kodlamada yer alan 1 ve 2
nolu personele yonelik giderler disinda harcama birimlerimizin biit¢ce ve performans programinda esas
alacaklari biitce tavani asagida yer aldig1 gibidir.

Sira | Harcama Biriminin Adi 2020 Mali Y1l Biitge Tavani
1 | Ozel Kalem Mudirligi 1.100.000
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Muduirl(gi 4.890.000

3 |insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi 230.000
4 | Saglik isleri Midirlugii 380.000
5 Mali Hizmetler Madurliga 10.000.000
6 | Hukuk isleri Mudurltgi 240.000
7 | Strateji Gelistirme MUdurlug 1.260.000
8 | Destek Hizmetleri MudurlGgu 20.000.000
9 | Fen isleri Midurliugi 35.000.000
10 |imar ve Sehircilik Midirligu 550.000
11 | Kiltir ve Sosyal isler Mudirligi 12.500.000




12 | Park ve Bahgeler MudurlGgu 24.250.000
13 | Temizlik isleri Midurliigi 18.200.000
14 | Yazi isleri MidirlGgi 50.000
15 | Zabita Madirliga 300.000
16 |Emlak ve istimlak Mudurl(gi 5.500.000
17 | Yapi Kontrol Mudurluga 5.000
18 | Muhtarlik isleri Midirligi 100.000
19 |Ruhsat ve Denetim Mudurligu 45.000

10. 2020 Mali Yili Biitgesine yonelik bu yil yiiriitiilecek is takvimi asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Yapilacak Islem

Siire

Ust Yonetici tarafindan birimlere biitce cagrisiin yapilmasi

Haziran ay1 sonuna kadar

Birimlerin gider tekliflerini Mali Hizmetler Midirliigiine
gondermesi

Temmuz ay1 sonuna kadar

Ust yonetici tarafindan gerekli inceleme ve diizeltme yapildiktan
sonra biitge tasarisinin enciimene havale edilmesi

Agustos ayinin sonuna kadar

Biitce tasarisinin Cevre ve Sehircilik Bakanligina gonderilmesi

Eyliil aymin ilk haftas1 i¢inde

Biitge tasarisinin enciimen goriisii ile birlikte Uist yoOneticiye
verilmesi

En ge¢ Eyliil aymin son haftasi icinde

Biitge tasarisinin iist yonetici tarafindan Meclis’e sunulmasi

Ekim ay1 toplantisinda goriigiilmek {izere

Biitge tasarisinin, Plan ve Biitce Komisyonuna havale edilmesi

Ekim ay1 toplantisinin ilk oturumunda

Kesinlesen Biitgenin Biiyliksehir Meclisine sunulmasi

Kasim ay1 toplantisinda

11. Cok yill1 biitgeleme anlayisi, kamu harcamalarinin etkin bir sekilde dnceliklendirilmesine
dayandigindan, harcama birimlerinin, izleyen y1l tekliflerini hazirlarken, belirli katsayilarla 6denekleri
artirarak degil, hizmet Onceliklerini iyi belirlemek suretiyle kaynak dagilimini saglikli bir sekilde

yapmalar1 gerekmektedir.

12. Odenek tekliflerinde, 1.000.-TL katlartyla tutarlar girilecektir, bu tutarm altindakiler
yukariya yuvarlanacaktir. Ayrica, biitce tertibinde ddenek bulunmasa bile biitlin tertipler agilmis
sayilacagindan, 6denek cetvellerine iz bedeli olarak tutarlar girilmeyecektir.

2020 — 2022 yillar1 biitge hazirlik ¢aligsmalarina katilacak tiim personelime, yogun emek ve mesai
isteyen bu siirecte iizerlerine diisecek gorevi en 1yi sekilde yerine getirecekleri inanciyla basarilar diler,

bilgi ve geregini dnemle rica ederim.

Ek : Gider Biit¢e Fisi ,Biitce Hazirlama Rehberi

Dagitim:
Tiim Midiirliiklere

Koksal AYABAKAN
Baskan a.
Belediye Baskan Yardimcisi
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EK: 2 Performans Cercevesi

Performans Bilgi Sistemi

2020 Performans Programi

N
~ T
1.Stratejik 2. Performans 5.Sonuglarin
Amag Hedefi 3. Uygulama % ferfortnans Degerlen-
Olglimii =k :
ve Hedefler ‘ * ‘ ‘ dirilmesi

Stratejik

Plan

Kurumun
is planlarinin
Faaliyetlerin
Calisanlarin

EK: 4 Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitce Tliskisi

Ulke Diizeyi

Stratejik amag
ve hedeflerile
Performans
Hedeflerinin
gelistiriimesinde
kullanilir

Kalkinma Plani
Hiikiimet Programi
Orta Vadeli Program
Orta Vadeli Mali Plan

Yillikk Program

idare Diizeyi

idare Biitgesi

|

idare Stratejik Plani

Uygulama

Harcama Birimleri

(Faaliyetler)

!

|

I]9PEBA UNZ( 2A B}O

Performans Degerlendirmesi
(Kurum I¢i Degerlendirme)

!

Idare Faaliyet Raporu

e
—_— Performans Programi

AMPAT

Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitce iliskisi




EK: 3 Performans Program Siireci

Mayis Sonu

Program
Donemi
Stratejisinin
belirlenmesi

Bu asamada kamu idaresinin iist yoneticisi ve harcama
yetkilileri tarafindan; Stratejik planda yer alan amag ve
hedeflerden program doneminde 6ncelik verilecek olanlar,
Idare performans hedef ve gostergeleri, hedeflerden sorumlu
harcama birimleri belirlenir.

Temmuz Sonu

Harcama Birimlerinin
“Faaliyet Maliyetleri

Tablosu”’nu
Doldurmas:

Agustos Sonu

idare Teklif
Performans
Programinin
Hazirlanmasi

Agustos Sonu

idare Teklif
Performans

Programinin
Enciimene
Sunulmasi

Belediyelerde, teklif belediye
baskaninca hazirlanarak belediye enciimenine sunulur.

performans programi

idare Tasan

Teklif performans programi, belediye enciimeni tarafindan

Gonderilmesi

Eyliil A Perf
ylal Aymn Son errormans belirlenen biitce teklifine gore diizeltilerek tasar1 performans
Haftas: Programunin rogrami haline getirilir
Hazirlanmasi Prog ¢ ge )
idare T
dare Tasan Sosyal giivenlik kurumlar1 ve mahalli idarelerin performans
. Performans . e a1 . . iy e
Eyliil Ayinin Son programlari, iist yoneticileri tarafindan biitce teklifleri ile
e Programinin . i ers . . o
Giinii Meclise birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen tarihte yetkili
organlara sunulur.
Sunulmasi
: o Idare o 2 . c
Ekim Ay I¢inde Stratejik plin ve performans programi Dbiitcenin
. . Performans ] . .
Biitcenin Proeraminin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde
Kabuliinden Once 8 . biitceden 6nce goriisiilerek kabul edilir.
Kabulii
Ust yonetici tarafindan kamuoyuna sunulur. Kamuoyuna
., Kamuoyuna oy ers s ..
Ocak Ay I¢i Sunma aciklanan performans programlar: ilgili idarelerin internet
sitelerinde yayimlanur.
Cevre ve Sehircilik
Bakanlig: ve T.C. Ocak ay1 icinde kamuoyuna acgiklanan performans
Mart Ayinin 15'ine Cumhurbaskanligr | programlarini en ge¢ Mart ayinin on besine kadar Cevre ve
Kadar Strateji ve Biitce Sehircilik Bakanligina ve T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve
Baskanligina Biitce Baskanligina gonderirler.
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EK: 5 Performans Programi1 Hazirlama Siireci

Oncelikli stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi

Ust Yonetim
Performans hedef ve gostergelerinin belirlenmesi Harcama
Yetkilileri
Faaliyetlerin belirlenmesi
Faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin tespiti
Harcama
Birimleri

Genel yonetim giderleri ile diger idarelere transfer edilecek
kaynaklarin tespiti

Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi
(Faaliyetler, genel yonetim giderleri ve diger idarelere transfer
edilecek kaynaklar)

Mali Hizmetler
Birimi

idare Performans

Programinin olusturulmasi Stratejl Gelistirme

Birimi

Performans Programi Hazirlama Siireci
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Serdar Mah. Selahattin Eyyubi Cad. No:1 41190 Basiskele
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Tel: +90 262 310 12 00
Faks: +90 262 343 2144
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