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SUNUS

Kiymetli Basiskeleli Hemsehrilerim,

Performans Programlari, Stratejik Planlarin uygulama adimlaridir. Planda yer alan 5 yillik
hedefleri gerceklestirmek amaciyla kamu idarelerinin hayata gecgirecekleri faaliyet ve projeleri ile bu
faaliyet ve projeler icin gerekli olan kaynak ihtiyacini, performans hedef ve O&l¢iitlerini
gostermektedir. 2021 yili Performans Programimizda toplam 4 adet stratejik amag¢ ve 30 adet
stratejik hedefle iliskili faaliyet ve performans gdstergeleri belirlenmistir. Gergeklestirilmesi
diisiiniilen stratejik amac¢ ve hedeflere bagh olarak da 124 faaliyet ve 178 adet performans
gostergesi ve blitgeleri tablolar halinde verilmistir.

Kentin ihtiyaclari ve paydas beklentileri gbz éniinde bulundurularak 2021 yili Performans
Programimizi ve buna bagl biitgemizi tiim birimlerimizin katilhimi ile hazirlamis bulunmaktayiz.

Hazirlamis oldugumuz 2021 yili Performans Programimizin Basiskelemize hayirli olmasini
diler, bu programin hazirlanmasi merhalesinde emegi gecen siz degerli meclis liyelerimize ve ¢alisma
arkadaslarima tesekkiir ederim.

Mehmet Yasin OzLU
Basiskele Belediye Baskani
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I- GENEL BiLGILERI

Basiskele ilgesi, Kocaeli ilinin glineyinde yer alan deniz ve bitki értiisiiniin kucaklastigi eski
yerlesim birimlerini, tarihi ve tabii zenginlikleri icinde barindirmakta olup; kuzeyi izmit Kérfezi ve
izmit ilcesi, glineyi Bursa ve Sakarya ili, dogusu Kartepe ilcesi, batisi Gélciik ilgesi ve Bursa ili ile
cevrilidir. ilgenin yiiz 6l¢iimii 215 km? olup, bunun % 59'u ormanlik, % 28'i tarim arazisi, % 0,7’si mera
ve yaylak ve % 12,3’G kentsel alanlardir. Kocaeli ilinin % 6,29’unu kaplamaktadir. Basiskele'nin
homojen bir kiltlir yapisi yoktur. Tlrkiye'nin her bdlgesinden, hatta Kafkas ve Balkanlardan goc¢
aldig icin cok kiiltiirli bir yapiya sahiptir. ilgenin 37 mahallesi vardir. Niifusu 102.241’dir.

ilce, adini Kocaeli Kérfezinde yer alan ilk iskelenin bulundugu mevki manasinda kullanilan
"Basiskele” den almistir. Basiskele, daha o©nce ilge sinirlari icinde yer alan ve ayri belediye
statlisiindeki; Bahgecik, Karsiyaka, Kullar, Yenikoy ve Yuvacik beldelerinin 2008 yilinda ¢ikarilan 5747
sayili Biyiiksehir Belediyesi Sinirlari icerisinde ilce Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunla tiizel kisilikleri kaldirilarak sinirlari birlestirilmis ve yeni bir ilce haline gelmistir.

KOCAELI iL HARITASI
ISTANBUL
KANDIRA
GEBZE
DERINCE
CAYIROVA DILOVASI KORFEZ o
SAKARYA
KARTEPE 4
ISKELE
GOLCUK o
KUZEY
YALOVA ORSEL e KD
BATI DOGU
GB GD
BURSA
\ GUNEY
Harita 1 Kocaeli ili iginde Basiskele’nin Konumu
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BASISKELE ILGESI MAHALLE HARITASI

Harita 2 Bagiskele Mahalle Haritasi
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A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kéy halkinin mahalll misterek
ihtiyacglarini karsilamak Gzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, yine kanunda gosterilen,
segmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tizel kisileri seklinde tanimlanmusgtir.

Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri,
yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hikmi bulundugundan, Belediyemizin gorev,
yetki ve sorumluluklari ¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanhgimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen birgok kanun olmakla birlikte,
5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadir.
Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit edilmis, 5018 sayili
kanun ile de gelir ve gider sireci, mali islemlerde gorev alanlar ve bunlarin mali sorumluluklar ortaya
konulmustur.

5393 sayili Belediye Kanununda belediyeler su sekilde tanimlanmaktadir: “Belde sakinlerinin mahallt
misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak (izere kurulan ve karar organi secmenler tarafindan secilerek
olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisisi”

Mahalli musterek ihtiyaglarini karsilamak {izere kurulan belediyemiz, kaynagl basta Anayasamiz
olmak (lzere gesitli mevzuat dizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu goérevlerini yerini
getirirken yine degisik mevzuat hikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve
yetkileri dolayisiyla bircok sorumluluklar Gstlenmektedir.

Belediye Kanununda beldede yasayanlarin belediye yonetimine katilmasina iliskin hususlara da yer
verilmistir. Bunlardan, mahalle yonetimi ve hemsehri hukukuna iliskin olanlara deginmek gerekir.

Herkes ikamet ettigi beldenin hemsehrisidir. Hemsehrilerin, belediye karar ve hizmetlerine katiima,
belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin yardimlarindan yararlanma haklari vardir.
Yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda sunulmasi zorunludur.

Mahalle, muhtar ve ihtiyar heyeti tarafindan yonetilir. Belediye sinirlari icinde mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, bolinmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesi, belediye meclisinin karari
ve kaymakamin gorusi Gzerine valinin onayi ile olur. Muhtar, mahalle sakinlerinin gonilli katihmiyla ortak
ihtiyaclari belirlemek, mahallenin yasam kalitesini gelistirmek, belediye ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla
iliskilerini yurttmek, mahalle ile ilgili konularda goéris bildirmek, diger kurumlarla is birligi yapmak ve
kanunlarla verilen diger gorevleri yapmakla yukimludir

Belediye, hemsehriler arasinda sosyal ve kiltirel iliskilerin gelistiriimesi ve kiltiirel degerlerin
korunmasi konusunda gerekli calismalari yapar. Bu ¢alismalarda Gniversitelerin, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinin, sendikalarin, sivil toplum kuruluslari ve uzman kisilerin katilimini saglayacak énlemler
alinir. Belediye sinirlari icinde oturan, bulunan veya ilisigi olan her sahis, belediyenin kanunlara dayanan
kararlarina, emirlerine ve duyurularina uymakla ve belediye vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarini
odemekle yikimlidir.

Belediyelerin yasal yukumlillkleri, gérev ve yetki alanlari ile ilgili mevzuata ve karar organlarinin
gorevlerine asagidaki tabloda yer verilmistir.
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Belediye ile ilgili Hukuki Diizenlemeler

5393 sayili Belediye Kanunu

Bu kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile galisma us(l ve esaslarini diizenlemektir.

5216 sayili
Kanunu

Blylksehir Belediyesi

Bu Kanunun amaci, biyiksehir belediyesi yonetiminin hukuki stattsini
dizenlemek, hizmetlerin planli, programli, etkin, verimli ve uyum iginde
yuritllmesini saglamaktir. Bu Kanun, buyiksehir belediyesiyle buytksehir
sinirlari igindeki belediyeleri kapsar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Bu kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhgi
saglamak Gizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu bitgelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestiriimesini,
raporlanmasini ve mali kontrolii dizenlemektir.

3194 sayili imar Kanunu

Bu kanun, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilagsmalarin; plan, fen, saghk ve
cevre sartlarina uygun tesekklliini saglamak amaciyla diizenlenmistir.

2872 sayili Cevre Kanunu

Bu kanunun amaci, batin canlilarin ortak varligi olan gevrenin, strdirlebilir
cevre ve surdurllebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda korunmasini
saglamaktir.

775 sayil Gecekondu Kanunu

Mevcut gecekondularin slahi, tasfiyesi, yeniden gecekondu yapiminin
onlenmesi ve bu amaglarla alinmasi gereken tedbirler hakkinda bu kanun
hiakumleri uygulanir.

3572 sayil isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina Dair Kanun Hikminde
Kararnamenin Degistirilerek
Kabulline Dair Kanun

Bu kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleriile her tlrli isletmeleri, isyeri
acma ve c¢alisma ruhsatlarinin  verilmesi islerinin basitlestiriimesi ve
kolaylastirilmasidir.

6502 sayili Tiketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanun

Bu kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak tlketicinin saglik ve gtvenligi
ile ekonomik cikarlarini koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarini tazmin edici,
cevresel tehlikelerden korunmasini saglayici 6nlemleri almak ve tiketicilerin
kendilerini koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve bu konudaki politikalarin
olusturulmasinda goénilli orgutlenmeleri tesvik etmeye iligkin hususlari
diizenlemektir.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Bu kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik,
tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini
kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

5378 sayili Engelliler ve Bazi Kanun ve
Kanun Hikminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

Bu kanunun amaci; engellilerin temel hak ve 6zgiirliiklerden faydalanmasini
tesvik ve temin ederek ve dogustan sahip olduklari onura saygiyi gliclendirerek
toplumsal hayata diger bireylerle esit kosullarda tam ve etkin katilimlarinin
saglanmasi ve engelligi dnleyici tedbirlerin alinmasi igin gerekli diizenlemelerin
yapilmasini saglamaktir.

2863 sayih  Kdiltir ve Tabiat

Varliklarini Koruma Kanunu

Bu kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz kiltir ve tabiat
varliklar ile ilgili tanimlari belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri
dizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak teskilatin
kurulus ve gorevlerini tespit etmektir.
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5393 sayili Belediye Kanunun 38 ve
60. maddeleri ile 4109 sayili Asker
Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim
Hakkinda Kanun

5393 sayili Belediye Kanununun 38 ve 60. maddelerinde sinirlari acikca
belirtilmemis, olcutleri belirlenmemis de olsa yoksul ve muhtaglara yardim
konusunda belediye baskanina yetki vermekte olup, ayrica 4109 Sayili yasayla
asker ailelerinden muhtag olanlara yardim konusunda belediyeleri gorevli
kilmistir.

5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu

Bu kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suga siruklenen gocuklarin
korunmasina, haklarinin ve esenliklerinin glivence altina alinmasina iliskin usul
ve esaslari diizenlemektir.

Bu kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve hayvanlara iyi ve uygun

5199 sayili  Hayvanlari Koruma | muamele edilmesini temin etmek, hayvanlarin aci, istirap ve eziyet
Kanunu cekmelerine karsi en iyi sekilde korunmalarini, her tirli magduriyetlerinin
onlenmesini saglamaktir.
Bu kanunda, belediyenin sorumlu ve yetkili kilindigi gérev ve hizmetlerle sinirh
1593 sayih  Umumi Hifzissihha | olarak, 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu hikimlerine aykirilik
Kanunu bulunmasi durumunda, 5393 sayili kanun hikimlerinin uygulanacagi, s6z

konusu kanunun 84. maddesi ile hiikiim altina alinmistir.

4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve
4735 sayill Kamu Ihale Sézlesmeleri
Kanunu

Bu kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda
bulunan veyahut kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluglarinin
yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

2464 sayili Belediye Gelirleri ve 1319
sayili Emlak Vergisi Kanunu

Bu Kanun, belediye vergilerini diizenlemektedir. Belediye Vergileri, Belediye
Harglari ve Harcamalara Katilma Paylari

5779 sayii il Ozel idarelerine ve
Belediyelere Genel Bitce Vergi
Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda
Kanun

Paylarin hesaplanmasi ve dagitimi ile tahsiline iliskin esaslar, bu kanun
hikimlerine gore yapilmaktadir.

213 sayili Vergi Usul Kanunu ve 6183
saylll Amme Alacaklarini Tahsil Usuli
Hakkinda Kanun

Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iliskin hikimler, bu
kanunlarda yer almaktadir.

5237 sayili Tlirk Ceza Kanunu

Ceza kanununun amaci; kisi hak ve 6zgurliiklerini, kamu diizen ve givenligini,
hukuk devletini, kamu saghgini ve cevreyi, toplum barisini korumak, sug
islenmesini onlemektir. Kanunda, bu amacin gergeklestirilmesi icin ceza
sorumlulugunun temel esaslari ile suclar, ceza ve glivenlik tedbirlerinin tirleri
dizenlenmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

Bu kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel
idareleri ve Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara bagli déner sermayeli
kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden
Terbiyesi Bolge Mudirliklerinde g¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.
Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu kanunda belirtilen 6zel hikiimler
uygulanir.

4857 sayili is Kanunu

Bu kanunun amaci isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak calistirilan
iscilerin galisma sartlari ve ¢calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini
diizenlemektir.

696  sayili Hikmiinde

Kararname

Kanun

696 sayil Kanun Hikminde Kararname kapsaminda c¢alisanlar ile ilgili
hiikimleri icermektedir.
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Belediye Karar Organlarinin Gérevleri

1. Belediye Baskaninin gérev ve yetkileri
Belediye
Bagkani | Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
yonetiminin ylritme organidir. Belediye baskani belediye sinirlari icerisinde yasayan
secmenler tarafindan tek dereceli ve ¢ogunluk sistemi ile 5 yiligina segilir. Anayasa ve
Kanunlarda yazili sartlara uygun olarak, secilme yeterligine sahip olan her vatandas, bir siyasi
parti listesinden veya bagimsiz olarak belediye baskanligina adaylhgini koyabilir. Belediye
baskaninin dogrudan dogruya halk tarafindan secilmesinin ona belediye yonetiminde gticli
bir liderlik konumu kazandirdigi ifade edilebilir. Belediyelerde hizmetler biyilik ol¢lide
belediye baskaninin koordinasyonu ve denetiminde yiritilir. Belediye baskani gorevinin
devami slresince siyasi partilerin idare ve denetim organlarinda gorev alamaz; profesyonel
spor kulliplerinin baskanligini yapamaz ve idaresinde bulunamaz. Belediye baskaninin gérev
ve yetkilerini Belediye Kanununda sayilmistir. Yasada sayilan bu goérevlerin 6zeti, belediye
baskani “belediye idaresinin basi ve belediye tlizel kisiliginin temsilcisi sifatiyla belediye
teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak” olarak ifade
edilebilir.

Baskanin bu gorevleri yerine getirmek icin de kullanacag birtakim yetkileri bulunmaktadir.
Bunlar arasinda meclise ve encimene baskanlik etmek, sozlesme yapmak, belediye
personelini atamak, belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek sayilabilir.
baskanhgi, 6lim ve istifa hallerinde kendiliginden sona erer. Belediye baskaninin, mazeretsiz
ve kesintisiz olarak yirmi glinden fazla goérevini terk etmesi ve bu durumun mahallin malki
idare amiri tarafindan belirlenmesi; secilme yeterligini kaybetmesi, gorevini slirdlirmesine
engel bir hastalik veya engellilik durumunun yetkili saghk kurulusu raporuyla belgelenmesi;
meclisin feshine neden olan eylem ve islemlere katilmasi hallerinden birinin meydana gelmesi
durumunda igisleri Bakanhginin basvurusu iizerine Danistay karariyla baskanlik sifati sona erer.

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b)Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.

c)Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d)Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e)Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f)Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g)Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h)Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i)Bltceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j)Belediye personelini atamak.

k)Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1)Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.
n)Butcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yuritmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o)Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p)Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encliimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

1O ——
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2.
Belediye
Meclisi

Meclisin gorev ve yetkileri

Belediyenin karar ve miizakere organi olan belediye meclisleri ilgili 2972 sayili Mahalli idareler
ile Mahalle Muhtarliklari ve ihtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda Kanun’da gdsterilen esas ve
usullere gore secilmis lyelerden olusur. Belediye meclisi Gyelikleri icin yapilan secimlerde,
onda birlik baraj uygulamali nispi temsil sistemi, uygulanir. Uyelik icin 18 yasini doldurmak
gerekir. Anayasa ve Kanunlarda yazil sartlara uygun olarak, secilme yeterligine sahip olan her
vatandas, bir siyasi parti listesinden veya bagimsiz olarak belediye meclisi tyeligine adayligini
koyabilir. Belediye meclisinin gorev siresi 5 yildir. Meclise belediye baskani baskanlk
etmektedir. Meclis baskani, meclis calismalarinda diizeni saglamakla yikimltdir. Belediye
meclisi, her ayin ilk haftasi, 6nceden kararlastirdigi giinde toplanir ve resmi tatile rastlayan
giinlerde calismasina ara verebilir.

Belediye meclisi her yil bir ay tatil karari alabilir. Blitgce gériismesine rastlayan toplanti siiresi
en ¢ok yirmi giin, diger toplantilarin sliresi en ¢ok bes glindiir. Meclis toplantilarinin yeri ve
zamani mutat usullerle belde halkina duyurulur. Meclis toplantilari halka agiktir. Belediye
meclisinin baslica gorev ve yetkilerinden bazilari su sekilde siralanabilmektedir: Stratejik plan
ile yatirm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olcitlerini goriismek ve kabul etmek. Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurumsal
kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dlizeyleri arasinda aktarma
yapmak. Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak. Bor¢lanmaya karar vermek.
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 30. maddesine gore; belediye meclisi, kendisine kanunla
verilen gorevleri siiresi icinde yapmayi ihmal eder ve bu durum belediyeye ait isleri sekteye
veya gecikmeye ugratirsa; icisleri Bakanlig’nin bildirimi (izerine Danistay’in karari ile
feshedilebilir. Bu sekilde feshedilen meclisin yerine secilen meclis, kalan sireyi tamamlar.
Belediye Meclisi, belediyenin karar organi olup bu baglamda o6rnegin stratejik planin,
performans programinin ve belediye bitgesinin kabul edilecegi ve yine yillik faaliyet
raporunun mizakere edilecegi organdir.

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgitlerini gorismek ve kabul etmek.

b)Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c)Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biyiiksehir ve il belediyelerinde il cevre
diizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il siniri olan Blyliksehir Belediyelerinde il cevre
diizeni planiilgili Buylksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye
Meclisi tarafindan onaylanir.

d)Borglanmaya karar vermek.

e)Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina;
Uc yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar izerinde sinirli ayni
hak tesisine karar vermek.

f)Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g)Sartli bagislari kabul etmek.

h)Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i)BUtce ici isletme ile 6762 sayil Turk Ticaret Kanununa tabi ortakhklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirm ortakligi kurulmasina karar
vermek.

j)Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

. 11 I ——
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k)Meclis baskanlik divanini ve enclimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari liyelerini segmek.
[)Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m)Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n)Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o)Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p)Yurt icindeki ve igisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikh is birligi yapiimasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltlr, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r)Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

s)Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t)Mdicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirilmesine karar vermek.

u)imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul
etmek.

3.
Belediye
Enclimeni

Enciimenin gérev ve yetkileri

Belediye enclimeni, belediye yonetiminin ikinci derecede karar ve danisma organidir. Belediye
encimeni iki tiir Gyeden olusmaktadir. Birinci tlirde yer alan Uyeler segimle gelen tyelerdir;
bunlar her yil belediye meclisi liyeleri arasindan gizli oyla segilirler. ikinci tir tyeler ise
atamayla gelen Uyelerdir. Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin
gorevlendirecegi baskan yardimcisi veya encimen Uyesi, enciimene baskanlik eder. Enclimen
toplantilarina gindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani
tarafindan oy hakki olmaksizin gérisleri alinmak Gizere ¢agrilabilir. Belediye enclimeni, haftada
birden az olmamak Uizere 6nceden belirlenen giin ve saatte toplanir. Belediye Baskani acil
durumlarda enciimeni toplantiya ¢agirabilir. Enclimen Uye tam sayisinin salt cogunluguyla
toplanir ve katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar verir. Enciimenin 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu uyarinca ihale komisyonu olarak yapacagl toplantilarda da bu hikim gegerlidir.
Oylarin esitligi durumunda baskanin bulundugu taraf c¢ogunluk sayilir. Cekimser oy
kullanilamaz

Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goris bildirmek.

b)Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c)Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d)Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e)Kanunlarda 6ngoriilen cezalari vermek.

f)Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma
ile tasfiyesine karar vermek.

g)Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi
Ug yil gegmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

h)Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i)Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gérevleri yerine getirmek.

Tablo: Mevzuat Analizi
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BELEDIYE MECLIS UYELERI

Mehmet Yasin 6ZLU
Belediye Baskani

’I‘.
4
W\ 5

Sema ARAT

AK PARTI

Ziilkiif TANTA

o a

ES

X

v d

Murat ESDOGAN
AK PARTI

Adilay FURUNCU
AK PARTI

Melih GZKARAASLAN

Veysel BOYUNEGMEZ

v 4

AK PARTI

)
H

Omer BAYRAM
AK PARTI

o
Nuray SAVCI GUCLU
SAADET PARTISI

Zeki KARATAS
SAADET PARTISI

Kadir GZTONGA
SAADET PARTISI

Ugur BAYDAR
BAGIMSIZ

Tablo 1: Belediye Meclis Uyeleri
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b

©

Hasan Numan TONKA

Sadullah KELES

Melih OZKARAASLAN — Saim ANLAGAN
Ali DEGIRMENCI — Veysel BOYUNEGMEZ

Dogal Uye: Mehmet Yasin OZLU Asil Uye: Metin KIRCI

Dogal Uye: Mehmet Yasin OZLU Asil Uye: Veysel BOYUNEGMEZ Yedek Uye: Omer BAYRAM

Dogal Uye: Mehmet Yasin OZLU Asil Uye: Murat ESDOGAN — Ali DEGIRMENCI
Yedek Uye: Metin KIRCI - Zeynel AYAZ

Dogal Uye: Mehmet Yasin OzIi Asil Uye: Zeynel AYAZ Yedek Uye: Ali DEGIRMENCI

Dogal Uye: Mehmet Yasin OZLU Asil Uye: Emre KAHRAMAN Yedek Uye: Saim ANLAGAN

Dogal Uye: Mehmet Yasin OZLU

Dogal Uye: Mehmet Yasin OzZLU

Tablo 2 Meclis ve Birlik Uye Listesi

Mehmet Yasin OZLU Belediye Baskani Serhat BEYAZIT Ak Parti
Nurettin HOYLAN Belediye Meclis Uyesi Murat ESDOGAN Ak Parti
Sakir OZKARAASLAN Belediye Meclis Uyesi Ali DEGIRMENCI Ak Parti
Serhat BEYAZIT Belediye Meclis Uyesi Sema ARAT Ak Parti
Fevzi KARATAS Yazi isleri Mudiiri Nuray SAVCI GUCLU Saadet Partisi

Zekeriya OZBAY

Mali Hizmetler Muduru

ibrahim KARDIL

imar ve Sehircilik Miduri

Tablo 3 Enciimen ve Denetleme Komisyon Uyeleri

Hasan Numan TONKA | Ak Parti Sadullah KELES Ak Parti
Zilkuf TANTA Ak Parti Ali DEGIRMENCI Ak Parti
Muzaffer CAN Ak Parti Adilay FURUNCU Ak Parti
Veysel BOYUNEGMEZ | Ak Parti Metin DEMIR MHP

Zeki KARATAS Saadet Partisi Mustafa GURSOY Saadet Partisi

Tablo 4 Komisyon Uyeleri
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Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49. ve 50. maddelerine gore
kurulmaktadir. S6z konusu kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlar
acgisindan oldukga 6nemli hikiimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Belediye tegkilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.

Beldenin nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak ihtiyaca gore diger
birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin
karariyla olur.

Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim muidurlGgi ve Ustl yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.

Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda avukat, mimar, mihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢ozlimleyici ve programci, tabip,
uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel
yillik s6zlesme ile calistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye
baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim muduri ve Gsti
yonetici kadrolarinda gegici olarak gérevlendirilebilirler.

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagl kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordigii takdirde, nifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, nifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, ntifusu 200.001-500.000
arasinda olan belediyelerde (¢, nifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis
Uyesini belediye baskan yardimcisi olarak goérevlendirebilir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitge gelirlerinin 213 sayih

Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak
miktarin ylzde otuzunu asamaz.
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C- Fiziksel Kaynaklar

Midiirliik Adi Adresi
Basin Yayin ve Halkla iliskiler MidirlGgi

Bilgi islem Mudurliigi

Destek Hizmetleri MidurlGgu

Emlak ve istimlak Mudarligi

Genglik ve Spor Hizmetleri Muduarlugi

Hukuk isleri Madurlugi
imar ve Sehircilik Midarligi

Ana Hizmet Binasi
Serdar Mah. Selahattin Eyyubi Cad. No:1
41190 Basiskele-KOCAELI

insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi

Kiltiir ve Sosyal isler Mudurligi
Mali Hizmetler MidurlGgi
Muhtarhk isleri Midurligi

Ozel Kalem Mudurliugi

Teftis Kurulu Mudurligu

Yapi Kontrol Madirligi
Yazi isleri MidirlGgi
Zabita Mudurlaga

Ovacik Mah. Kullar Cad.No:180

41140 Basiskele-KOCAELI

Fatih Mah. Hoca Ahmet Yesevi Cad. No:66
41190 Basiskele-KOCAELI

Yenikdy Merkez Mah. Beyoglu Cad. No:24
41275 Basiskele-KOCAELI

Tablo 5: Belediye Hizmet Binalari ve Adresleri

Fen isleri Mudurl g

Park ve Bahgeler Mudurligu

Temizlik isleri Mudurligi

Bahgecik Kultir Merkezi Kiligarslan Mah. Hiirriyet Cad. No:286 41030 Basiskele-KOCAELI
Kullar Kiltiir Merkezi Mehmetaga Mah. Dereboyu Sk. No:2 41140 Basiskele-KOCAELI
Yenikoy Kiltiir Merkezi Yenikdy Merkez Mah. Vatan Cad. No:63 41275 Basiskele-KOCAELI
Yuvacik Kiltir Merkezi Fatih Mah. Hoca Ahmet Yesevi Cad. No:33 41190 Basiskele-KOCAELI
Basiskele Cocuk Universitesi Sehitekrem Mah. Kocaorman Cad. No:2 41030 Basiskele-KOCAELI
Gocuk Trafik Egitim Parki Barbaros Mah. Késem Sk. No:27 41090 Basiskele-KOCAELI

15 Temmuz Milli irade Parki Yesilyurt Mah. 17 Agustos Cad. No:111 41190 Basiskele-KOCAELI
Halil ibrahim Asevi Yenikdy Merkez Mah. Cevizlik Cad. No:1 41275 Basiskele-KOCAELI
Hayir Carsisi Yenikdy Merkez Mah. Vatan Cad. No:63 41275 Basiskele-KOCAELI
Saglik isleri Birimi Seymen Mah. D 130 Karayolu Cad. No:32 41245 Basiskele-KOCAELI

Tablo 6: Kiiltiir Merkezleri

1 | Barbaros Kapali Pazar Yeri Barbaros Mah. Yiiriiyiis Cad. No:63 41090 Basiskele-KOCAELI
2 | Kullar Kapah Pazar Yeri Kullar Yakacik Mah. Yakacik Cad. No.8 41140 Basiskele-KOCAELI

3 | Yenikdy Hanli Kapali Pazar Yeri |Yenikdéy Merkez Mah. Kiiltiir Cad. No:1341275 Basiskele-KOCAELI
Tablo 7 Kapali Pazar Yerleri
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1 Camidizii Semt Konagi ve Sosyal Yasam Camidizi Mah. Camidiizii Merkez Mevkii No:42 41090
Merkezi Basiskele-KOCAELI

5 Dogantepe Semt Konagi ve Sosyal Yasam Dogantepe Mah. Dogantepe Hirriyet Cad. No:107 41090
Merkezi Basiskele-KOCAELI

3 Sepetlipinar Semt Konagi ve Sosyal Yasam Sepetlipinar Mah. Murgul Sk. No:1 41275 Basiskele-
Merkezi KOCAELI

4 Serindere Semt Konagi ve Sosyal Yasam Serindere Mah. Serindere Merkez Mevkii No:17 41090
Merkezi Basiskele-KOCAELI

5 Sehit Engin Ozkaradeniz Semt Konagi ve Sehitekrem Mah. HUrriygt Cad. No:390
Sosyal Yasam Merkezi 41030 Basiskele-KOCAELI

6 Tepecik Semt Konagi ve Sosyal Yasam Tepecik Mah. Tepecik Merkez Mevkii
Merkezi No:55 41090 Basiskele-KOCAELI

7 Vezirgiftligi Semt Konagi ve Sosyal Yasam Vezirgiftligi Mah. Ayvaz Sk. No:8
Merkezi 41140 Basiskele-KOCAELI

3 Yesilkent Semt Konagi ve Sosyal Yasam Yesilkent Mah. Manzara Cad. No:26
Merkezi 41030 Basiskele-KOCAELI

Tablo 8: Semt Konagi ve Sosyal Yagam Merkezleri

1 Bahgecik Sosyal Yasam Genglik ve Spor Sehitekrem Mah. Hirriyet Cad. No:388
Merkezi 41030 Basiskele-KOCAELI

5 Dirilis Fetih Genglik ve Mehmetaga Mah. Kullar Fad. No:45
Spor Merkezi 41140 Basiskele-KOCAELI

3 Karadenizliler Mahallesi Sosyal Karadenizliler Mah. Ordu.IuIar Sk. No:74
Yasam Genglik ve Spor Merkezi 41140 Basiskele-KOCAELI

4 Kullar Spor Kullibi Genglik Egitim Ovacik Mah. Yeni Yol Cad.No.15
ve Kamp Merkezi 41140 Basiskele-KOCAELI

5 Oncii Genclik Merkezi ve Fatih Mah. Cumhuriyet Cad. No:38
Spor Salonu 41190 Basiskele-KOCAELI

6 Serdar Mahallesi Sosyal Yasam Serdar Mah. Derebey Sk. No:9
Genglik ve Spor Merkezi 41190 Basiskele-KOCAELI

7 Vezirgiftligi Sosyal Yasam Vezirgiftligi Mah. Vezir Cad. No:27
Genglik ve Spor Merkezi 41140 Basiskele-KOCAELI

g Yaylacik Mahallesi Sosyal Yaylacik Mah. Mert inan Sk. No:68
Yasam Genglik ve Spor Merkezi 41140 Basiskele-KOCAELI

9 Yesilyurt Mahallesi Sosyal Yesilyurt Mah. Cuhadar Cad. No:11
Yasam Genglik ve Spor Merkezi 41190 Basiskele-KOCAELI

Tablo 9 Erkek Spor Merkezleri

. . Yenikdy Merkez Mah. Kolej Cad. No:26
1 .
Azize Hatun Kadin Spor Merkezi 41275 Basiskele-KOCAELI
. .| Sepetlipinar Mah. Kent Sk. No.2
2 | Bala Hatun Sepetlipinar Kadin Spor Merkezi 41275 Basiskele-KOCAELI
3 Havuzlubahge Kirazlikent Konutlari Spor Havuzlubahge Mah. Kirazlikent Konutlari
Merkezi 41275 Basiskele-KOCAELI
. Mehmetaga Mah. Kullar Cad. No:50
4 | Hayme Hatun Kadin Spor Merkezi 4140 Basiskele-KOCAEL]
.. . Yesilyurt Mah. Zeytin Sk. No:8
5 | Hima Hatun Kadin Spor Merkezi 41190 Basiskele-KOCAEL|
. Fatih Mah. Cumhuriyet Cad. No:7
6 | Nene Hatun Kadin Spor Merkezi 41190 Basiskele-KOCAELI
. . Altinkent Mah. 29 Ekim Cad. No:103
7 | Rabia Hatun Kadin Spor Merkezi 41090 Basiskele-KOCAELI

Tablo 10 Kadin Spor Merkezleri
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_ casskeleligesiMuntarikirtibatBirolan |

Sira | Muhtarhk Adresi Miilkiyet Durumu
1 |Aksigin Aksigin Mah. Harmansirt Mevkii No:32 41090 Basiskele-KOCAELI Kocaeli Buyiksehir
2 | Altinkent Altinkent Mah. 29 Ekim Cad. No:83 41090 Basiskele-KOCAELI Basiskele Belediyesi
3 | Atakent Atakent Mah. Saracoglu Cad. No:2 41275 Basiskele-KOCAELI Bagsiskele Belediyesi
4 | Aydinkent Aydinkent Mah. Haci Mecit Cad. No:120 41190 Basiskele-KOCAELI Basiskele Belediyesi
5 | Barbaros Barbaros Mah. Atatiirk Cad. No:23 41090 Basiskele-KOCAELI Kocaeli Buyiksehir
6 | Camiduzi Camidiizii Mah. Camidiizii Merkez Mevkii No:42 41090 Basiskele-KOCAELI | Basiskele Belediyesi
7 | Damlar Damlar Mah. Haci Aslan Cad. No:35 41245 Basiskele-KOCAELI Basiskele Belediyesi
8 Dogantepe Dogantepe Mah. Dogantepe Cumhuriyet Cad. No:119 41090 Basiskele-KOCAELI | Dogantepe M. Camii
9 | Dongel Dongel Mah. Yarbay Mustafa Cad. No:3 41090 Basiskele-KOCAELI Basiskele Belediyesi
10 | Fatih Fatih Mah. Hoca Ahmet Yesevi Cad. No:15 41190 Basiskele-KOCAELI | Ozel Miilkiyet
11 | Havuzlubahge Havuzlubahge Mah. Kirazlibahge Cad. No:76 41030 Basiskele-KOCAELI | Ozel Miilkiyet
12 | Karadenizliler Karadenizliler Mah. Ordulular Sk. No:37 41140 Basiskele-KOCAELI Basiskele Belediyesi
13 | Karsiyaka Karstyaka Mah. Latife Hanim Cad. No:30 41275 Basiskele-KOCAELI Basiskele Belediyesi
14 | Kazandere Kazandere Mah. Kazandere Yukari Mevkii No:85 41090 Basiskele-KOCAELI | Ozel Miilkiyet
15 | Kiligarslan Kiligarslan Mah. Hiirriyet Cad. No: 41030 Basiskele-KOCAELI Basiskele Belediyesi
16 | Korfez Kérfez Mah. Kivircik Mustafa Sk. No:2 41245 Basiskele-KOCAELI Basiskele Belediyesi
17 | Kullar Tepecik Mehmetaga Mah. Turan Sk. No:2 41140 Basiskele-KOCAELI Ozel Miilkiyet
18 | Kullar Yakacik Mehmetaga Mah. Turan Sk. No:9 41140 Basiskele-KOCAELI Basiskele Belediyesi
19 | Mahmutpasa Yesilyurt Mah. Cuhadar Cad. No:30 41190 Basiskele-KOCAELI Ozel Miilkiyet
20 | Mehmetaga Mehmetaga Mah. Turan Sk. No:3/A 41140 Basiskele-KOCAELI Ozel Miilkiyet
21 | Ovacik Mehmetaga Mah. Turan Sk. No:3/A 41140 Basiskele-KOCAELI Ozel Miilkiyet
22 | Pasadag Pasadag Mah. Cumhuriyet Cad. No:214 41190 Basiskele-KOCAELI Basiskele Belediyesi
23 | Sahil Sahil Mah. Giivenlik Cad. No:39 41090 Basiskele-KOCAELI Basiskele Belediyesi
24 | Sepetlipinar Seperlipinar Mah. Lozan Cad. No:23 41275 Basiskele-KOCAELI Basiskele Belediyesi
25 | Serdar Serdar Mah. Pasinler Cad. No:22 41190 Basiskele-KOCAELI Basiskele Belediyesi
26 | Serindere Serindere Mah. Serindere Merkez Mevkii No:17 41090 Basiskele-KOCAELI | Basiskele Belediyesi
27 | Servetiye Cami Servetiye Cami Mah. Servetiye Camii Merkez Mevkii No:17 41090 Basiskele-KOCAELi | Kocaeli Biiylksehir

28 | Servetiye Karsi Sehitekrem Mabh. Hiirriyet Cad. No:390 41030 Basiskele-KOCAELI Basiskele Belediyesi

29 | Seymen Seymen Mah. Hiirriyet Cad. No:9 41245 Basiskele-KOCAELI Ozel Mulkiyet

30 | Sehitekrem Sehitekrem Mah. Hiirriyet Cad. No:390 41030 Basiskele-KOCAELI Basiskele Belediyesi
31 | Tepecik Tepecik Mah. Tepecik Merkez Mevkii No:55 41090 Basiskele-KOCAELI Basiskele Belediyesi
32 | Vezirgiftligi Vezirciftligi Mah. Ayvaz Sk. No:8 41140 Basiskele-KOCAELI Basiskele Belediyesi
33 | Yaylacik Yaylacik Mah. ilkbahar Sk. No:64 41140 Basiskele-KOCAELI Basiskele Belediyesi
34 | Yenikdéy Merkez | Yenikdy Merkez Mah. Vatan Cad. No:15 41275 Basiskele-KOCAELI Basiskele Belediyesi
35 | Yesilkent Yesilkent Mah. Mahmut Cavus Cad. No:135 41245 Basiskele-KOCAELI Basiskele Belediyesi
36 | Yesilyurt Yesilyurt Mah. 17 Agustos Fay Hatti Cad. No:31 41190 Basiskele-KOCAELI | Basiskele Belediyesi
37 | Yuvacik Yakacik | Fatih Mah. Bagcesme Sk. No:2 41190 Basiskele-KOCAELI Basiskele Belediyesi

Tablo 11 Muhtarlik irtibat Biirolar
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Sira | Cinsi Resmi Kirahk Toplam
1 |Cenaze Araci 1 2 3
2 | Cift Kabin Kamyonet 11 11
3 | Cift Kabin Pickup 4 6 10
4 | Cop Kamyonu 12 12
5 | Cop Taksi 2 2
6 |Dorse 1 1
7 | Ekskavator 5 5
8 | Greyder 4 4
9 | Kamyon 19 2 21
10 |Kamyonet 7 7
11 |Kazicl Yikleyici 7 7
12 | Kepge 3 3
13 | Konteyner Yikama Araci 1 1
14 |Loder 3 3
15 | Minibus 1 1 2
16 |Minivan 35 1 36
17 |Otobis 6 6
18 | Otomonbil 4 5 9
19 |Sepetli Arag 2
20 |Silindir 3 3
21 |Su Tankeri 4 4
22 | Suplrge Araci 3 3
23 | Traktor 2 2
24 | Treyler 1 1

Tablo 12: Arag ve is Makinesi Envanteri

*Kiralik olarak belirtilen 2 cenaze araci Kocaeli Bliyliksehir Belediyesine aittir.
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Teknoloji ve bilisim altyapisi analizinde, belediyenin sahip oldugu bilisim sistemleri ile teknik donanim
incelenerek mevcut durum belirlenir. Daha sonra belediyenin gelecege bakisi dikkate alinarak teknoloji ve
bilisim altyapisina iliskin olmasi gereken durum tespit edilir. Bu baglamda;

Belediyemiz Merkez Binasina dis baglantilari saglamak amaciyla 100 Mbps Ttnet metro internet hatti
tesis edilmistir. Tirk Telekom un Ttvpn hizmetinden yararlanilarak; Fen isleri MidirlGgi binasi 20 Mbps
internet, Temizlik isleri Mudurlugi binasi 5 Mbps internet, Park ve Bahgeler Miidiirligii binasi 10 Mbps
internet ve Yenikoy Kiltlir Merkezi Hayir Carsisi 3 Mbps internet ile Merkez Binamiza baglanmistir.

Merkez Binamizda hali hazirda bagh ve kullanimda; iki adet glivenlik duvari, iki adet 3.katman Ag
anahtarlama cihazi (omurga), 10 adet 2.katman ag anahtarlama cihazi, 13 adet kablosuz ag yonetim cihazi
mevcuttur.

Fen isleri Midiirligi Binasi, Park ve Bahgeler Mudiirligii Binasi, Temizlik isleri MdiirlGgi Binasi ve
Yenikoy Kultir Merkezi Binasinda yonetilemeyen (hub) 1’er adet ag anahtarlama cihazimiz mevcuttur.

Ag sistemimizin glvenligi icin Belediyemiz Merkez Binasinda yedekli olarak galisan(Akttif/Pasif) iki
adet gtivenlik duvari kullanilmaktadir.

Fen isleri Midiirligi Binasi, Park ve Bahgeler Mudiirligii Binasi, Temizlik isleri Miidiirligi Binasi ve
Yenikoy Kultir Merkezi Binasinin ag sisteminin glivenligi Merkez Binamizdan TTVPN kapali devresi ile
saglanmaktadir. Ayrica Belediyemizin tiim verileri ana sistem odasinda tek yerde fakat iki ayri fiziksel cihazda
yedeklenmektedir.

Belediyemiz Merkez Binasinda bulunan Bilgi islem Ana Sistem odasindaki donanim sistemleri iki ayr
UPS ve Jenerator sistemi ile beslenerek, kurumun bilisim hizmetlerinin kesintisiz calismasi saglanmaktadir.
Ayni zamanda ortam izleme, FM 200 yangin sondirme ve parmak izi okuma kapi giris/cikis sistemleri ile ana
sistem odasinin fiziksel glivenligi saglanmaktadir.

Belediyemiz ile Tiirk Telekom arasinda PRI Hizmet Sozlesmesi imzalanmistir. Bu sistem LG santral
lizerinden saglanmaktadir.
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D- insan Kaynaklan

Basiskele Belediye Bagkanhgi insan kaynaklari istatistik tablolari bulunmaktadir. Basiskele Belediye
Baskanhgi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesine gére norm kadrosunu olusturmustur. Personel
istihdami ise gerek s6zi edilen madde gerekse de bu maddeye dayanilarak cikarilan “Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Ydnetmelik” hikimleri
dogrultusunda yapilmaktadir. Bu yénetmelikteki 08.04.2020 tarihli ve 31093 sayih degisiklikle belediyemiz,
C-11 (250.000-299.999) Grubunda Yer Alan Belediyelere dahil edilmistir. insan Kaynaklari ile ilgili veriler
01.10.2020 tarihli bilgileri icermektedir.

Memur 98+35* 145 278
isci 59 68 127

Tablo 13: Belediye Meclis Tarafindan Onaylanlanan Norm Kadro Sayilar

*Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personel

Vil Memur Sozlesmeli isci Sirket-KHK isci Toplam
Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran
2016 103 | 18,80% 18 3,28% | 71 |12,96% | 356 |64,96% | 548 | 100%
2017 103 | 17,88% 21 3,65% | 69 |11,98% | 383 |66,49% | 576 | 100%
2018 97 | 16,55% 30 512% | 64 |10,92% | 395 |67,41% | 586 | 100%
2019 98 |15,03% 34 521% | 60 | 9,20% 460 |70,55% | 652 | 100%
2020 98 |15,19% 35 543% | 59 9,15% 453 | 70,23% | 645 | 100%

Tablo 14: Personel istihdam Durumu

Cinsiyet Memur Sozlesmeli isci Sirket-KHK isgci Toplam
Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran
Erkek 79 |80,61%| 17 |48,57%| 58 [98,31%| 371 |81,90%| 525 |81,40%
Kadin 19 |[19,39%| 18 |[51,43% 1 1,69% 82 |18,10%| 120 |18,60%
Toplam 98 100% 35 100% 59 100% | 453 100% | 645 100%

Tablo 15: Personel Cinsiyet Diizeylerine Gore Dagilimi

Memur Sozlesmeli isci Sirket-KHK isgi Toplam

Yas Aralig

Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran
<25 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 26 5,74% 26 4,03%
26-35 16 16,33% 28 80,00% 0 0,00% 167 |36,87%| 211 | 32,71%
36-45 32 32,65% 7 20,00% 15 25,42%| 182 |40,18%| 236 | 36,59%
46-55 34 34,69% 0 0,00% 44 74,58% 75 16,56% | 153 | 23,72%
56 > 16 16,33% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,66% 19 2,95%
Toplam 98 100% 35 100% 59 100% | 453 | 100% | 645 100%

Tablo 16: Personel Yas Diizeylerine Gore Dagilimi
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Egitim Memur Sozlesmeli isci Sirket-KHK isgi Toplam
Durumu Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran
ilkokul 1 1,02% 0 0,00% | 30 |50,85% | 141 |31,13%| 174 |26,98%
Ortaokul 7 7,14% 0 0,00% 11 | 18,64% | 126 |27,81% | 142 |22,02%
Lise 23 |12347%| O 0,00% 10 |16,95% | 91 |[20,09% | 124 |19,22%
On Lisans 17 | 17,35% 6 17,14% 5 8,47% | 34 | 7,51% 62 9,61%
Lisans 43 | 43,88% | 26 |74,29% 3 508% | 57 |12,58% | 129 |20,00%
Y.Lisans, Doktora 7 7,14% 3 8,57% 0 0,00% 4 0,88% 14 2,17%
Toplam 98 100% 35 100% 59 100% | 453 | 100% 645 100%

Tablo 17: Personel Egitim Diizeylerine Gore Dagilimi

Memur Sozlesmeli isci Sirket-KHK isgi Toplam
Kidem Yili
Sayi Oran | Sayi | Oran Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran

00-05 4 4,08% 34 197,14% 0 0,00% | 218 |48,12%| 256 | 39,69%
06_10 17 | 17,35% 1 2,86% 2 3,39% | 153 |33,77%| 173 | 26,82%
11_15 21 | 21,43% 0 0,00% 1 1,69% 82 |18,10%| 104 | 16,12%
16_20 8 8,16% 0 0,00% 18 |30,51% 0 0,00% 26 4,03%
21_25 11 | 11,22% 0 0,00% 19 |32,20% 0 0,00% 30 4,65%
26_> 37 |37,76% 0 0,00% 19 |32,20% 0 0,00% 56 8,68%

Toplam 98 100% 35 100% 59 100% | 453 100% 645 100%

Tablo 18: Personel Kidem Diizeylerine Gore Dagilimi

Unvani Sayi Unvani Sayi
Avukat 3 Mihendis 15
Diyetisten 1 Psikolog

Ekonomist 3 Sehir Plancisi 2
istatistikgi 1 Tekniker

Mimar 3 Toplam 35

Tablo 19: S6zlesmeli Personel Dagilimi

Yillar Egitim Sayisi Egitim Saati
2015 28 7,11
2016 18 5,43
2017 34 12,47
2018 36 13,75
2019 18 7,19

Tablo 20: Yillara Gore Verilen Egitim Sayisi ve Saati
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E- Mali Kaynaklar

Asagida Basiskele Belediyesi’nin 2015-2019 yillari arasinda kaynak dagilimi ve gergeklesen
bltcesine ait grafik verilmistir.

2015 78.351.000,00 63.584.762,80 81,15 68.830.546,97 87,85
2016 98.184.000,00 85.017.224,35 86,59 88.728.185,62 90,37
2017 108.550.000,00 118.323.347,58 109,00 103.701.279,38 95,53
2018 144.908.000,00 131.578.882,37 97,53 139.858.997,16 96,52
2019 161.756.000,00 103.903.444,60 64,23 141.718.988,99 87,61

Tablo 21: 2015-2019 Gelir ve Gider Tablosu
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Basiskele Belediye Baskanligi Organizasyon Yapisi

Mehmet Yasin OZLU
Belediye Bagkani

Belediye

Belediye
Meclisi

Enciimeni

Ozel Kalem
Mudurlaga

Hukuk isleri
Muduarlagu

Teftis Kurulu
Muadarluga

Saban BAYRAM

Belediye Bagkan Yardimcisi

Bilgi islem
Mudurlaga

Destek Hizmetleri
Mudurluga

Genglik ve Spor
Hizmetleri MUdurltgi

insan Kaynaklari ve
Egitim Muaduarlagu

Mali Hizmetler

Maduarlaga

Omer SOYDAL

Belediye Baskan Yardimcisi

Emlak ve istimlak
Maduarltagia

imar ve Sehircilik
Mudurlagu

Yapi Kontrol
Muadurlaga

Kadir KANDEMIR

Belediye Baskan Yardimcisi

Fen isleri
Mudarlaga

Park ve Bahgeler
Mudarlugu

Temizlik isleri
Maduarlagu

Zabita
Mudurlagu

Sema ARAT

Belediye Bagkan Yardimcisi

Basin Yayin ve Halkla
lliskiler Mudurlugu

Kultur ve Sosyal
Isler MUdarlagu

Muhtarlik isleri
Muduarlaga

Yazi isleri
Mudurluga

Tablo 22 Basiskele Belediye Bagskanhgi Organizasyon Yapisi

*Bu tablo 08.01.2020 tarihli ve E-62115407-601.02-34 sayili yaziya gore diizenlenmistir.
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Stratejik yobnetimin Belediyemizde
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kurumsallasmasi icin 2020 yili Performans Faaliyetlerin maliyetleri belirlenirken agagidaki

Programi hazirlik calismalari, mayis ayinda kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

program donemi onceliklerini belirlenerek
Faaliyet maliyetinin tespitinde bitge i¢i kaynaklarin

baslaniimistir. 2021 yili Performans Programi -
yani sira varsa bitce disi kaynaklara da yer verilir,

calismalari 12.06.2020 tarihli ve E- 29047053-
602.08.01-236 sayili  Baskanhk Makami
tarafindan imzalanan genelge ile baslamistir
(EK-1).

Ayrica calismalarda, Kamu

Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet
tutarlarindan bilitce kaynaklari ile finanse edilen
kisimlari analitik bitge siniflandirmasinin ekonomik
kodlarina uygun olarak belirlenir.

Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik

Idarelerince Hazirlanacak Performans degerler gercegi ortaya koymali, tahmini belirlemeler

Programlari Hakkinda Yonetmelik ile Maliye gercekci 6ngdriilere dayanmalidir,

Bakanligi tarafindan yayimlanan “Performans | kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali,
Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak | kullanilacak olasi oransal yéntemler tutarll ve
hazirlanmigtir. aciklanabilir olmalidir.

Performans programi calismalarinin
ilgili mevzuata uygun yurutiilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi amaciyla hazirlanan bu ¢alismalarda
asagidaki hususlara deginilmistir.

ePerformans programi hazirlanirken karsilagilan kavramlarin tanimlarina yer verilmistir,

e Kamu Mali Yonetim ve DOniisim Genel Midurliga . .. . .
. . Performans gostergeleri icin agagidaki
tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yer alan tablolarin . L.
o kurallar belirlenmistir:
doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,
. I . Performans hedeflerine ulasihp
ePerformans hedefine iliskin teknik bilgilendirme yapilmistir, .. ) L
ulasiimadigini 6lgebilmelidir,

eFaaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendiriimesi Olgiilebilir, ulagilabilir, giivenilir veri

hakkinda bilgilendirme yapilmistir, sunacak nitelikte olmalidir,

oTum midurliklerden personel bildirilmesi talep edilerek, Hem gecmis donemlerle hem de diger

¢aligma grubu olugturulmustur. idarelerin benzer  gostergeleriyle
Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe | karsilastirilabilir olmalidir,

yonelen, basli basina bir bittinliik olusturan, yonetilebilir | Verilerinin elde edilme ve degerlendirme

ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetler seklinde | maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir

tanimlanmistir. Dolayisiyla, faaliyetlerin bu cercevede |\ sevivede olmalidir.

belirlenmesi istenmistir.

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin dikkate
alinmasi istenmistir. Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gergeklestiriimesi halinde ortaya
cikacak maliyetler olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan
kalkacak maliyet seklinde algilanmasi istemistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla gerceklestirilecek
faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi, bu hedefe iliskin
gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci tablolarda gosterilmistir. Bir faaliyetin bir performans hedefi
ile iliskilendiriimesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla performans hedefi ile
iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin miikerrerlige yol agmayacak
sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi saglanmaya ¢alisiimistir.
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Performans programi c¢alismalari kapsaminda tim mdidurliklerin  katihmiyla toplanti
dizenlenmistir. S6z konusu egitim ile performans programinin mevzuat altyapisi, rehberde yer alan ilke
ve kurallar, tablolarin doldurulmasina iliskin hususlar ile iyi uygulama orneklerine deginilmistir.

/Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir: \

eidarenin goérev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklari tahsis edecegi is ve hizmetleri
yansitmalidir,

ePerformans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

e Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle ¢celismemeli, hedefin gerceklesmesi acgisindan tamamlayici
olmalidir,

eBir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan faaliyetler ayri ayri
gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

e Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve borg verme unsurlarindan bir veya daha fazlasi ayni
faaliyet icerisinde yer alabilir,

eHedefin gergeklesmesine ne oOlglide katki saglayacagi tanimlanabilir olmahdir,

eUygulanabilir olmalidir,

eMaliyetlendirilebilmelidir,

!Girdi niteliginde faalivet belirlenmemelidir. /

Tim bu ¢alismalar asagidaki is akis semasinda gosterilmistir.

Standartlasma
—
eRehber sPerformans ® Performans
hedefive rograminin ilk
*Genelge o PTog
8 *Egitim gostergelerin * Taslak SO?PGIM’{‘ taslak halinin ortaya
*Gorevlendirme belirlenmesi, degerlendirilmesi gikarilmast
eFaaliyetlerin * Mdtirlik bazinda *Ust yonetici
ve maliyetlerin gortigmeler yapilmast degerlendirmesinin
belirlenmesi | alinmasi

- Sreamest
Galisma Grubu |
i e st
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Il- PERFORMANS BIiLGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Ust politika belgeleri; ulusal diizeyde kalkinma plani, Cumhurbaskanligi programi, orta vadeli
program, yillik program; bolge diizeyinde mekansal strateji plani, bélge plani, cevre dizeni plani, sehir
diizeyinde ise il gelisim plani ve nazim imar planini ifade eder.

Ust politika belgelerindeki hedef, eylem, tedbir ve benzeri isimler altinda verilen gorevler
incelenirken; dogrudan genel olarak belediyelere ya da belirli bir belediyeye atifla sorumlu ya da ilgili olarak
tanimlanan bir rol olup olmadigi ve belediyelere atif olmasa bile belediyenin mevcut islevleriyle katki
verebilecegi bir rol olup olmadigina bakilir. Bu kapsamda 2020-2024 Stratejik Planimiz ve buna baglh olarak
hazirlanan Performans Programlarimix Gst politika belgeleri dikkate alinarak hazirlanmistir.

Bu belgeler:

11. Kalkinma Plani (2019 -2023)

Yeni Ekonomi Programi (2019 -2021)

Tlrkiye Turizm Stratejisi (2023)

Bitlnlesik Kentsel Gelisme Stratejisi ve Eylem Plani (2010-2023)
Dogu Marmara Bolge Plani (2014-2023)

AB Entegre Cevre Uyum Stratejisi (2016-2023)

I 2 7 I ——



i At
@ BASISKELE /.. 2021 PERFORMANS PROGRAM| HI

B- Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Yerel ve Ortak ihtiyaglari Once insan Memnuniyetini Gozeterek, Bilim ve Teknoloji Isiginda,
Cevreyi, Dogayi Onemseyen, Yasanilabilir Yeni Nesil Belediyecilik Anlayisiyla Yonetmek.

Basiskelemizi Goniil Belediyeciligi Anlayisi ile Huzur, Refah ve Memnuniyeti Yiiksek
Bir Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Adalet ve Esitlik

Cevreye ve Dogaya Duyarlilik

Katilimcihk

Paydas Memnuniyeti

Surdirilebilirlik

Seffaflik

Verimlilik ve Etkinlik

Yenilikgilik
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C- Stratejik Amaglar
Basiskele Belediyesi 2020-2024 Stratejik Planin 4 alan igerisinde olusturulmustur.

Olusturulan kurumsal gelisim, kentsel planlama, cevre ve halk sagligi ve toplumsal gelisimi kapsayan
alanlar icin stratejik amac ve hedefler belirlenmistir.

Kurumsal Gelisim SA.1.Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Geligtirmek

Kentsel Planlama SA.2.Planli, Modern ve Estetik Kentlesmeyi Olusturmak

SA.3.Yasanabilir, Gulvenli, Temiz, Saghkli Cevre Olusturmak ve

SRTEVR IS SIS Sdrdiridlmesini Saglamak

Toplumsal Gelisim SA.4 Kilturel ve Sosyal Hayatta Paydaslarina Deger Katmak

Tablo 23: Stratejik Amaglar
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D- Stratejik Hedefler

2020-2024 yillariigin olusturulan 4 stratejik amag icin 30 adet stratejik hedef belirlenmistir.

SA.1.
Kurumsal
Kapasiteyi
Artirarak

Gelistirmek

SH.1.1. Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yikselterek insan
kaynaklarini ydnetmek ve glvenli ¢calisma ortami saglamak

SH.1.2. idarenin bilgi ve belge ydnetimini ve kurumsal arsiv sistemini etkin bir sekilde
ylritmek

SH.1.3. Meclis ve enclimen kararlarini mevzuata uygun olarak yénetmek ve denetime
acik bir sekilde muhafaza etmek

SH.1.4. Denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma islemlerini mevzuata uygun
olarak ylritmek

S.H.1.5 Adli, idari ve icra davalarinda kurumun hak ve gikarlarini korumak, idareye ve
birimlere hukuki goriis vermek

SH.1.6. Bilgi sistemleri ve teknolojik ekipmanlarin gtivenli kullanilmasini saglamak ve e-
belediye uygulamalarini yayginlastirmak.

SH.1.7. Mali disiplin icerisinde gelir-gider dengesini saglayarak mali yapiy! iyilestirmek
ve gelistirmek

SH.1.8. Kurumun orta ve uzun vadeli hedeflerini planlamak, iyilestirmeler yaparak
kurumu gelecege hazirlamak

SH.1.9. Baskanlik programlarini katilimci bir anlayisla etkin bir sekilde yénetmek ve
paydaslarla olan iligkileri saglikl bir sekilde ytirtitmek

SH.1.10. Talep, oneri, sikayet ve bilgi edinme basvurularinda paydas beklentilerini hizli
ve saglikh bir sekilde karsilayarak yonetmek

SH.1.11. Hizmet araclarini etkin bir sekilde yoneterek hizmette strekliligi saglamak

SH.1.12. Hizmetlerinin yaratidlmesi icin fiziki ihtiyaclari karsilamak ve tedarik
hizmetlerini saglamak

SA.2.
Planli, Modern ve
Estetik
Kentlesmeyi
Olusturmak

SH.2.1. Cevreye ve dogaya saygili bir planlama anlayisi ile estetik, nitelikli, saglhkli,
glvenli yasam alanlari olusturmak ve denetlemek

SH.2.2. imar planlarina uygun kentsel alanlar olusturmak ve tasinmazlari etkin bir
sekilde yonetmek

SH.2.3. Yol st ve altyapilarini projelendirmek, gerceklestirmek, bakim ve onarimlarini
yaparak trafik ulasimini glivenli hale getirmek

SH.2.4. Aktif yesil alanlar ve spor alanlari olusturmak, kalitesini artirmak ve korumak
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SH.3.1. Sirdurdlebilir bir gevre igin kirlilik kaynaklarini tespit ederek kontrol altina
almak ve evsel nitelikli kati atiklari etkin yonetmek

SH.3.2. Hayvan saghgini koruyan faaliyetleri etkin bir sekilde ylritmek, sokak
hayvanlarinin barinmasini ve korunmasini temin ederek glvenli bir cevre
olusturmak

SA.3.
Yasanabilir, Glivenli,
Temiz, Saglikh Cevre

Olusturmak ve
Surdurilmesini
Saglamak

SH.3.3. Esenlik ve giivenlik hizmetleri ile denetim faaaliyetlerini etkin bir sekilde
yaratmek

SH.3.4. isyerlerinin ruhsatlandirilmasi ve tiiketici haklarini koruyarak ticari hayatin
gelistirilmesine katki saglamak

SH.3.5. Saglikh ve huzurlu bir yasam ortamina katki sunmak icin paydaslara saglik
hizmetleri ve farkindalik egitimleri sunmak

SH.3.6. Afetlere karsi ilgili kuruluglarla ve gonilli katimcilarla is birligi ve
koordinasyonu saglamak, gerekli ¢calismalari yiritmek

SH.4.1. Kiltiirel ve sosyal yasam seviyesini iyilestirmek, hemsehri iliskilerini
glclendirmek ve turizmin gelismesine katki saglamak

SH.4.2. Dezavantajli gruplarin sosyal yasam sartlarini iyilestirmek

SH.4.3. Faaliyet, etkinlik, proje ve hizmetleri paydaslara duyurmak ve ilcemizin
tanitilmasini saglamak

SA.4. SH.4.4. ilgemizdeki istihdama katki saglamak
Kalttrel ve Sosyal
Hayatta Paydaslarina
Deger Katmak

SH.4.5. ilcemizdeki cocuklarin gelisimine katki saglamak ve okuma kiiltiiriini
gelistirmek

SH.4.6. Genglerin fizik, moral gli¢ ve yeteneklerini saglayacak, kot aliskanliklardan
korunmasi icin gerekli imkanlari saglamak ve yiritmek

SH.4.7. Hemsehrilerimizin 6zel giinlerinde yanlarinda olmak, talep ve ihtiyaclarini
karsilamak

SH.4.8. Paydaslarin yonetime katilimlarini saglamak ve birlikte yonetme kultiiriini
gelistirmek

Tablo 24: Stratejik Hedefler
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E- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci
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q . L. Diger idarelere
Ekonomik Kodlar Faaliyet §enel Yonetlm Transfer Edilecek Genel
Toplami Giderleri Toplami Kaynaklar + Yedek Toplam
1 | Personel Gidenleri 23.909.000,00 0,00 0,00 | 23.909.000,00
Sosyal Guvenlik
2 | Kurumlarina Devlet 4.169.000,00 0,00 0,00 4.169.000,00
Primi Giderleri
3 | MalveHizmet Alm | ) ¢ 600,00 1.659.000,00 0,00| 65.734.000,00
_ Giderleri
(8]
S
"_,:: 04 | Faiz Giderleri 0,00 1.018.000,00 0,00 1.018.000,00
=
e
5 05| Cari Transferler 4.009.000,00 0,00 0,00 4.009.000,00
S
?n 06 | Sermaye Giderleri 37.950.000,00 0,00 0,00| 37.950.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Bor¢c Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09| Yedek Odenekler 0,00 12.000.000,00 0,00| 12.000.000,00
|Thotf)\:2rcr: AR IEIEN 134.112.000,00|  14.677.000,00 0,00 | 148.789.000,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
X
©
: .
5 Diger Yurt ici 0,00 0,00 0,00 0,00
&
a
9 Yurt Disl 0,00 0,00 0,00 0,00
5
)
Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00

Tablo 25: Toplam Kaynak ihtiyag Tablosu
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F- Biitgenin Stratejik Amaglara Gore Dagilimi

SA.1 | Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Gelistirmek 59.393.000 | 39,92%
SA.2 | Planli, Modern ve Estetik Kentlesmeyi Olusturmak 56.223.000 | 37,79%
SA.3 | Yasanabilir, Glvenli, Temiz, Saglikli Cevre Olusturmak ve Stirdiirtilmesini Saglamak 9.543.000 | 6,41%
SA.4 | Kilturel ve Sosyal Hayatta Paydaslarina Deger Katmak 8.953.000| 6,02%

. Genel Yonetim Giderleri- Yedek Odenek 14.677.000 | 9,86%

Tablo 26: Biitgesinin Stratejik Amaglara Gore Dagilimi

SH.11 Calisanlarin ka"pa5|tesm|, Vet"'lmllll.glnl ve motlvasyontmu ylkselterek insan 31.846.000 | 21,40%
kaynaklarini ydnetmek ve giivenli ¢calisma ortami saglamak

SH.1.2 Idarenln“bl.l.gl ve belge yonetimini ve kurumsal arsiv sistemini etkin bir 281.000| 0,19%
sekilde yiritmek

SH.13 Meclls_, ve encu.men _kararlarml mevzuata uygun olarak yonetmek ve 235.000| 0,16%
denetime acik bir sekilde muhafaza etmek

SH.14 Denetm'!., |pceleme, arastirma ve sorusturma islemlerini mevzuata uygun 0| 0,00%
olarak ylritmek

SH.LS AdI|,.|<.jar| veicra dafvaula.r_mda kurumun hak ve gikarlarini korumak, idareye 683.000| 0,46%
ve birimlere hukuki goriis vermek

SH16 Bilgi S|stem'ler| ve teknolojik ekipmanlarin gtivenli kullanilmasini saglamak 2.088.000| 1,40%
ve e- belediye uygulamalarini yayginlastirmak.

SH.17 .M.all 'd|S|pI|n |ger|5|'nde gelir-gider dengesini saglayarak mali yapiyi 956.000| 0,64%
ivilestirmek ve gelistirmek

SH.18 Kurumun orta vve uzun vadeli hedeflerini planlamak, iyilestirmeler yaparak 520.000| 0,35%
kurumu gelecege hazirlamak

SH.1.9 Baskanlik programla?r.ml. kat[I|II"£1CI blr.anIaYl§Ia e:ck.l.n bir sekilde yonetmek 2.066.000| 1,39%
ve paydaslarla olan iliskileri saglikli bir sekilde ytirtitmek

SH.1.10 Talep, oneirl, slkéyet Ye bilgi edinme ba§vurular|nda paydas beklentilerini 217.000| 0,15%
hizli ve saglikli bir sekilde karsilayarak yénetmek

SH.1.11 | Hizmet araglarini etkin bir sekilde yoneterek hizmette surekliligi saglamak | 12.851.000 | 8,64%

SH.1.12 H.|zmetler‘|n'|n Yurutulme5| icin fiziki ihtiyaglar karsilamak ve tedarik 7.650.000| 5,14%
hizmetlerini saglamak

Tablo 27: Stratejik Amag 1'in Biitge Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi
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Cevreye ve dogaya saygili bir planlama anlayisi ile estetik, nitelikli, saglikli,
glvenli yasam alanlari olusturmak ve denetlemek

imar planlarina uygun kentsel alanlar olusturmak ve tasinmazlari etkin bir
sekilde yonetmek

Yol Ust ve altyapilarini projelendirmek, gerceklestirmek, bakim ve
onarimlarini yaparak trafik ulasimini givenli hale getirmek

Aktif yesil alanlar ve spor alanlari olusturmak, kalitesini artirmak ve
korumak

SH.2.1 4.150.000| 2,79%

SH.2.2 8.631.000| 5,80%

SH.2.3 30.091.000 | 20,22%

SH.2.4

13.351.000| 8,97%

Tablo 28: Stratejik Amag 2'nin Biitge Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi

Surdurulebilir bir cevre icin kirlilik kaynaklarini tespit ederek kontrol altina
almak ve evsel nitelikli kati atiklari etkin yonetmek
Hayvan saghgini koruyan faaliyetleri etkin bir sekilde yurtutmek, sokak

SH.3.1 4.812.000| 3,23%

SH.3.2 | hayvanlarinin korunmasini ve barinmasini temin ederek glivenli bir cevre 221.000| 0,15%
olusturmak
SH.3.3 Esenlik ve glivenlik hizmetleri ile denetim faaaliyetlerini etkin bir sekilde 1.943.000| 1,31%

ylritmek
isyerlerinin ruhsatlandirilmasi ve tiiketici haklarini koruyarak ticari hayatin
gelistirilmesine katki saglamak

Saglikli ve huzurlu bir yasam ortamina katki sunmak icin paydaslara saglk
hizmetleri ve farkindalik egitimleri sunmak

Afetlere karsi ilgili kuruluslarla ve gonillt katilimcilarla is birligi ve
koordinasyonu saglamak, gerekli calismalari ylratmek

SH.3.4 1.937.000| 1,30%

SH.3.5 547.000| 0,37%

SH.3.6

83.000| 0,06%

Tablo 29: Stratejik Amag 3'lin Biitge Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi

Kiltiirel ve sosyal yasam seviyesini iyilestirmeye yonelik etkinlikler
SH.4.1 | gergeklestirmek, hemsehri iligskilerini gli¢glendirmek ve turizmin 1.164.000 | 0,78%
gelismesine katki saglamak

SH.4.2 | Dezavantajli gruplarin sosyal yasam sartlarini iyilestirmek 2.461.000| 1,65%

Faaliyet, etkinlik, proje ve hizmetleri paydaslara duyurmak ve ilgemizin
tanitilmasini saglamak

SH.4.4 | ilgemizdeki istihdama katki saglamak 84.000| 0,06%

SH.4.3 2.259.000| 1,52%

ilcemizdeki cocuklarin gelisimine katki saglamak ve okuma kiltirini
gelistirmek

Genglerin  fizik, moral glic ve yeteneklerini saglayacak, kot
ahiskanhklardan korunmasi igin gerekli imkanlari saglamak ve yiritmek
Hemsehrilerimizin 6zel glinlerinde yanlarinda olmak, talep ve ihtiyaglarini
karsilamak

SH.4.5 692.000 | 0,47%

SH.4.6 1.124.000| 0,76%

SH.4.7 779.000| 0,52%

Paydaslarin yonetime katilimlarini saglamak ve birlikte yonetme kaltirind
gelistirmek

SH.4.8 390.000 | 0,26%

Tablo 30: Stratejik Amag 4'iin Biitge Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi
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idare Adi T.C. Basiskele Belediye Baskanlig

Stratejik Amag Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Gelistirmek

Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yikselterek insan kaynaklarini

Stratejik Hedef . . . .
yonetmek ve glivenli calisma ortami saglamak

Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yikselterek insan kaynaklarini

Performans Hedefi . i . .
yonetmek ve glivenli ¢calisma ortami saglamak

PG.1.1.1.1 | Personel devir orani ylzde | Azals 3,29 3,5
PG.1.1.1.2 | Personel devamsizlik orani ylzde | Azals 4,08 2,75
PG.1.1.2 | Etik egitim verilen galisan orani ylzde | Artis 18,20 20
PG.1.1.3.1 | Calisan memnuniyeti puani ylzde | Artis 72,20 75
PG.1.1.3.2 | Calisan memnuniyet anketi katilim orani ylzde | Artis 49,10 60
PG.1.1.4.1 | Performans Yénetim Sistemi memnuniyet puani adet Artis 80,04 70
PG.1.1.4.2 ('jdijllend.irme, tanima ve takdir  yonetimi Wit AT 68,20 70

memnuniyet puani
PG.1.1.5.1 | Kisi basi verilen egitim saati saat Artis 7,19 10
PG.1.1.5.2 | Egitimlerden memnuniyet puani ylzde | Artis 70,02 72
PG.1.1.6.1 | is sagligi ve giivenligi toplanti sayisi adet Artis 12 12
PG.1.1.6.2 | is kazas! sayisl adet | Azalis 9 0 0
PG.1.1.7 | Biro personeli puantaj islemleri tamamlanma siresi gln Azalis 2 2 2
PG.1.1.8 | Saha personeli puantaj islemleri tamamlanma siresi glin Azalis 2 2 2

Tablo 31: Hedef 1.1’in Performans Hedefleri Tablosu

F.1.1.1 | Calisanlarin istihdam ve &zllk islemlerini ytritmek 90.000 0 90.000
F.1.1.2 | Etik ve disiplin islemlerini ylritmek 83.000 0 83.000
F.1.1.3 | Calisan memnuniyeti anketi ve iyilestirmeleri yapmak 84.000 0 84.000
F.1.1.4 | Calisanlarin performansini 6lgmek ve 6dillendirmek 113.000 0 113.000
F.1.1.5 | Calisanlara egitim vermek ve etkililigini 6lcmek 105.000 0 105.000
F.1.1.6 |issaglig ve glivenligi islemlerini yiiriitmek 183.000 0 183.000
F.1.1.7 | Biro personeli hizmet alimi islemleri 14.074.000 0 14.074.000
F.1.1.8 | Saha personeli hizmet alimi islemleri 17.114.000 0 17.114.000

Tablo 32: Hedef 1.1’in Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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idare Adi T.C. Basiskele Belediye Baskanligi

Stratejik Amag Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Gelistirmek

Stratejik Hedef idarenin bilgi ve belge yénetimini ve kurumsal arsiv sistemini etkin bir sekilde yiiriitmek
Performans Hedefi idarenin bilgi ve belge yénetimini ve kurumsal arsiv sistemini etkin bir sekilde yiiriitmek

PG.1.2.1 | Yazilarin sistemden iletilme siiresi gun | Azahs 1 1

PG.1.2.2 | Arsiv denetim uygunsuzluk sayisi adet | Azalis 0 0

Tablo 33: Hedef 1.2’nin Performans Hedefleri Tablosu

F.1.2.1 Gelen ve giden evrak islemlerini ylratmek 165.000 0 165.000

F.1.2.2 Kurumsal arsiv hizmetlerinin ylritmek 116.000 0 116.000

Tablo 34: Hedef 1.2’nin Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. Basiskele Belediye Baskanlig

Stratejik Amag Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Gelistirmek

Meclis ve enciimen kararlarini mevzuata uygun olarak yonetmek ve denetime acik bir sekilde

S DILIL L muhafaza etmek

Meclis ve enciimen kararlarini mevzuata uygun olarak yonetmek ve denetime acik bir sekilde

Performans Hedefi
muhafaza etmek

PG.1.3.1 | Meclis kararlarinin mudurliklere iletilme siresi gln Azalis 7 7

PG.1.3.2 | Enciimen kararlarinin maddrliiklere iletilme siresi gln Azalis 5 3

Tablo 35: Hedef 1.3’lin Performans Hedefleri Tablosu

F.1.3.1 | Meclis toplanti islemlerini ylrtitmek 119.000 0 119.000

F.1.3.2 | Encimen toplanti islemlerini ylritmek 116.000 0 116.000

Tablo 36: Hedef 1.3’lin Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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idare Adi T.C. Basiskele Belediye Baskanligi

Stratejik Amag Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Gelistirmek

Stratejik Hedef Denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma islemlerini mevzuata uygun olarak yiritmek
Performans Hedefi Denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma islemlerini mevzuata uygun olarak yiiritmek

PG.1.4.1 | Teftis planina uyum orani yluzde | Artis - -- 100
Tablo 37: Hedef 1.4’iin Performans Hedefleri Tablosu

F.1.4.1 | Denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak “““

Tablo 38: Hedef 1.4’lin Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. Basiskele Belediye Baskanligi

Stratejik Amag Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Gelistirmek

Adli, idari ve icra davalarinda kurumun hak ve gikarlarini korumak, idareye ve birimlere hukuki

Stratejik Hedef Lo
gorus vermek

Adli, idari ve icra davalarinda kurumun hak ve gikarlarini korumak, idareye ve birimlere hukuki
goriis vermek

Performans Hedefi

PG.1.5.1 | Davalari kazanma orani ylizde | Artis 73 75

PG.1.5.2 | Belediye birimlerinin hukuki gorlisiine donis suresi gln Azalis 2 2

Tablo 39: Hedef 1.5’in Performans Hedefleri Tablosu

F.1.5.1 | Davalari takip etmek ve kurumu temsil etmek 556.000 0 556.000

F.1.5.2 | Bilgi edinme ve hukuki gériis olusturma islemlerini yiriitmek 127.000 0 127.000

Tablo 40: Hedef 1,5’in Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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idare Adi T.C. Basiskele Belediye Baskanligi

Stratejik Amag Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Gelistirmek

Bilgi sistemleri ve teknolojik ekipmanlarin giivenli kullaniimasini saglamak ve e- belediye

Stratejik Hedef
uygulamalarini yayginlastirmak.

Bilgi sistemleri ve teknolojik ekipmanlarin giivenli kullanilmasini saglamak ve e- belediye
uygulamalarini yayginlastirmak.

Performans Hedefi

PG.1.6.1.1 | Donanimsal ariza giderilme orani yluzde | Artis 90 92
PG.1.6.1.2 | Donanimsal ariza giderilme siresi saat Azalis 6 5,5
PG.1.6.2.1 | Yazilimsal arizalarin giderilme orani yluzde | Artis 95 96
PG.1.6.2.2 | Yazilimsal arizalarin giderilme siresi saat | Azals 4 3,8
PG.1.6.3.1 | Serverlerin faal olma orani yluzde | Artis 99 99
PG.1.6.3.2 | Bilgi teknolojileri ic paydas memnuniyet puani yluzde | Artis 80 85
PG.1.6.4 | e- belediye hizmet sayisi adet Artis 22 30

Tablo 41: Hedef 1.6’nin Performans Hedefleri Tablosu

F.1.6.1 | Bilgi teknolojileri donanim ve network yénetim islemlerini yiiritmek 661.000 0 661.000
F.1.6.2 | Bilgi teknolojileri yazilim islemlerini yiritmek 733.000 0 733.000
F.1.6.3 | Bilgi guivenligi calismalarinin yiiriitmek 164.000 0 164.000
F.1.6.4 | e-belediyecilik uygulamalarini yiritmek 530.000 0 530.000

Tablo 42: Hedef 1.6'nin Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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idare Adi T.C. Basiskele Belediye Baskanligi

Stratejik Amag Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Gelistirmek

Stratejik Hedef Mali disiplin icerisinde gelir-gider dengesini saglayarak mali yapiyi iyilestirmek ve gelistirmek
Performans Hedefi Mali disiplin icerisinde gelir-gider dengesini saglayarak mali yapiyi iyilestirmek ve gelistirmek

PG.1.7.1.1 | Tahakkuk tahsilat orani ylzde Artis 69,60 70
PG.1.7.1.2 | e-belediye tahsilatinin toplam tahsilata orani ylzde Artig 4,34 5
PG.1.7.2 | Gergeklegen gelir borg orani yuzde | Azalig 30,49 7
PG.1.7.3 | Tebligatlarin tahsil edilme orani ylzde Artis 20,04 70
PG.1.7.4 | Gelirin gideri karsilama orani ylzde Artis 73,31 96

Tablo 43: Hedef 1.7’nin Performans Hedefleri Tablosu

F.1.7.1 | Tahakkuk tahsilat islemlerini yapmak 312.000 0 312.000
F.1.7.2 | Nakit akisi ve 6deme islemlerini yapmak 324.000 0 324.000
F.1.7.3 | Belediyenin amme alacaklarina iligkin icra islemlerini yapmak 95.000 0 95.000
F.1.7.4 | Bitge ¢alismalarini yapmak 225.000 0 225.000

Tablo 44: Hedef 1.7’nin Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. Basiskele Belediye Baskanligi

Stratejik Amag Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Gelistirmek

Kurumun orta ve uzun vadeli hedeflerini planlamak, iyilestirmeler yaparak kurumu gelecege

Stratejik Hedef hazirlamak

Performans Hedefi Kurumun orta ve uzun vadeli hedeflerini planlamak, iyilestirmeler yaparak kurumu gelecege

hazirlamak
PG.1.8.1 | Performans programina uyum orani ylzde | Artis 93,68 95
PG.1.8.2 | Faaliyet raporunun hazirlanmasi adet Artis 4 4
PG.1.8.3 | ic kontrol uyum eylem planina uyum orani ylzde | Artis 95 95
PG.1.8.4 | lyilestirme programina uyum orani ylzde | Artis 100 95
PG.1.8.5 | Paydas algilama anketi sayisi adet Artis 10 17

Tablo 45: Hedef 1.8’in Performans Hedefleri Tablosu
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F.1.8.1 | Performans programini hazirlamak ve ¢alismalari yiiritmek 91.000 0 91.000
F.1.8.2 | Faaliyet raporu hazirlamak 90.000 0 90.000
F.1.8.3 |ic kontrol uyum eylem plani ¢alismalarini yiiriitmek 90.000 0 90.000
F.1.8.4 | Kurumsal risk yonetimi calismalarini koordine etmek 89.000 0 89.000
F.1.8.5 | Paydas algilama anketleri calismalarini ylrttmek 160.000 0 160.000

Tablo 46: Hedef 1.8’in Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. Basiskele Belediye Baskanhgi

Stratejik Amag Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Gelistirmek

Baskanlik programlarini katilimci bir anlayisla etkin bir sekilde yonetmek ve paydaslarla olan

S DILIL L iliskileri saghkli bir sekilde yuritmek

Baskanlik programlarini katilimci bir anlayisla etkin bir sekilde yonetmek ve paydaslarla olan

Performans Hedefi iliskileri saghkli bir sekilde yuritmek

PG.1.9.1 | Randevu taleplerini karsilama orani ylzde | Artis 100 90
PG.1.9.2 | Kurumsal toplanti planina uyum orani ylzde | Artis 100 90
PG.1.9.3 | STK ve kurumlarin toplanti taleplerini karsilama orani ylzde | Artis 100 90
PG.1.9.4 | Ziyaret yapilan kisi sayisi kisi Artis | 1.226 800

Tablo 47: Hedef 1.9’in Performans Hedefleri Tablosu

F.1.9.1 | Baskanlik randevulari olusturmak ve yiritmek 513.000 0 513.000
F.1.9.2 | Kurumsal degerlendirme toplantilari yapmak 484.000 0 484.000
F.1.9.3 | STK ve kurumlarla toplantilar yapmak 637.000 0 637.000
F.1.9.4 | Hasta ve yash ziyaretlerini yapmak 432.000 0 432.000

Tablo 48: Hedef 1.9’in Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. Basiskele Belediye Baskanligi

Stratejik Amag Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Gelistirmek

Talep, oneri, sikayet ve bilgi edinme basvurularinda paydas beklentilerini hizli ve saghkli bir

SHCIL LS sekilde karsilayarak yonetmek

Talep, oneri, sikayet ve bilgi edinme basvurularinda paydas beklentilerini hizli ve saglikh bir

Performans Hedefi sekilde karsilayarak yonetmek

'S
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PG.1.10.1.1 | Talep, Oneri ve sikayet cevap verme siresi gln Azalis 2 2
PG.1.10.1.2 | Talep, Oneri ve sikayet ¢dzlim orani ylzde | Artis 99 85
PG.1.10.1.3 | BASTIM vatandas memnuniyet puani ylzde | Artis 92 80
PG.1.10.2.1 | Bilgi edinme bagvurularina cevap verme siresi gln Azahs 14 10
PG.1.10.2.2 | CIMER basvurularina cevap verme siiresi gln Azahs 14 14

Tablo 49: Hedef 1.10’un Performans Hedefleri Tablosu

F.1.10.1 | Talep, 6neri ve sikayetlerinin yonetilmesi 103.000 103.000

F.1.10.2 | Bilgi edinme ve CIMER islemlerini yiiriitmek 114.000 114.000

Tablo 50: Hedef 1.10’un Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. Basiskele Belediye Baskanligi

Stratejik Amag Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Gelistirmek

Stratejik Hedef Hizmet araglarini etkin bir sekilde yoneterek hizmette siirekliligi saglamak

Performans Hedefi Hizmet araglarini etkin bir sekilde yoneterek hizmette siirekliligi saglamak

PG.1.11.1 | Tasginir sayimina uyum orani ylzde | Artis 100 100
PG.1.11.2 | Abonelik islemlerinden tasarruf orani ylzde | Artis 7,93 5
PG.1.11.3 | Arag taleplerini karsilama orani ylzde | Artis 90 90
PG.1.11.4 | Bakim ve onarim maliyetlerinin azalma orani ylzde | Azals 71 20

Tablo 51: Hedef 1.11’in Performans Hedefleri Tablosu

F.1.11.1 | Tasinir mal kayit islemleri yapmak 220.000 0 220.000

F.1.11.2 | Abonelik islemlerini yapmak 4.248.000 0 4.248.000
F.1.11.3 | Arag sevk ve takip islemlerini ylritmek 7.010.000 0 7.010.000
F.1.11.4 | Makine ve arag talep, bakim ve onarim igslemleri 1.373.000 0 1.373.000

Tablo 52: Hedef 1.11’in Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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idare Adi

T.C. Basiskele Belediye Baskanligi

Stratejik Amag

Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Gelistirmek

Stratejik Hedef

Hizmetlerinin yurattlmesi igin fiziki ihtiyaglari karsilamak ve tedarik hizmetlerini saglamak

I 412 I ——

Tablo 54: Hedef 1.12’nin Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Performans Hedefi Hizmetlerinin yurattlmesi igin fiziki ihtiyacglari karsilamak ve tedarik hizmetlerini saglamak
PG.112.1 ii;iljelilieory;an[:l)llan satinalmalarin toplam satinalmalar o 79 90
PG.1.12.2 | Dogrudan teminlerin toplam biitceye orani ylzde | Artis 8,53 10

PG.1.12.3.1 | Bina temizlik hizmetlerinden memnuniyet puani yuzde | Artig 77,80 70

PG.1.12.3.2 | Yiyecek ve icecek taleplerini karsilama orani yuzde | Artig 100 100

PG.1.12.3.3 | Bina ve biiro bakim onarim taleplerini karsilama orani | ylizde | Artis 80 80
PG.1.12.4 | Organizasyon taleplerini karsilama orani ylzde | Artis 80 80
PG.1.12.5 E;i;r:l:tmaboi?:rll?rmm bakim ve onarim taleplerini yiizde | Artis 100 100
PG.1.12.6 |Temizlik isleri binasi tamamlanma orani ylizde | Artis - 100
PG.1.12.7 |Termal Havuz tamamlanma orani ylzde | Artis - 100

Tablo 53: Hedef 1.12’nin Performans Hedefleri Tablosu
F.1.12.1 |ihale islemlerini yiiriitmek (4734 sayili kanuna gore) 595.000 0 595.000
F.1.12.2 | Satin alma ve dogrudan temin islemlerini yapmak 378.000 0 378.000
F.1.12.3 | Hizmet birimlerinin taleplerini karsilamak 1.818.000 0 1.818.000
F.1.12.4 | Agilis ve organizasyon hizmetlerini yliritmek 273.000 0 273.000
F.1.12.5 | Hizmet binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak 728.000 0 728.000
F.1.12.6 | Temizlik isleri Hizmet Binasi yapim isi 1.793.000 0 1.793.000
P.1.12.7 |Termal Havuz yapim isi 2.065.000 0 2.065.000
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idare Adi

T.C. Basiskele Belediye Baskanligi

Stratejik Amag

Planli, Modern ve Estetik Kentlesmeyi Olusturmak

Stratejik Hedef

alanlari olusturmak ve denetlemek

Cevreye ve dogaya saygih bir planlama anlayisi ile estetik, nitelikli, saghkh, glivenli yasam

Cevreye ve dogaya saygih bir planlama anlayisi ile estetik, nitelikli, saghkh, glivenli yasam

Performans Hedefi alanlari olusturmak ve denetlemek
PG.2.1.1.1 | Uygulama imar plani revizyonlarinin tamamlanma orani ylzde | Artis 0 100
PG.2.1.1.2 | Gelisme alanlari uygulama imar planlarinin tamamlanma orani | ylzde | Artis 90 100
PG.2.1.2 |imar durumu belgesi diizenleme siiresi gin | Azalis 7 7
PG.2.1.3.1 |Projelerin 6n incelenme siiresi glin | Azalis | 10 10
PG.2.1.3.2 | Projenin incelenmesi ve yapi ruhsatinin diizenlenme suresi glin Azalis 15 15
PG.2.1.4.1 |Zemin durumu belgesi diizenleme siiresi gin | Azahs 3 3
PG.2.1.4.2 |Jeotermal kaynak koruma imar planinin tamamlanma orani ylzde | Artis 0 100
PG.2.1.5 | AsansoOr onay belgesi verilme siresi glin | Azalis 3 3
PG.2.1.6 | Yapi kullanim belgesinin diizenlenme ve onay siresi glin | Azalis 2 14
PG.2.1.7 Kagak ve ruhsat eklerine aykiri yapilarin tespit edilme suresi gln Azalis 5 10
PG.2.1.8.1 | Yapilarin yerinde kontrol islemlerinin yapilma siiresi gin | Azalis 7 7
PG.2.1.8.2 | Fesih islemlerin tamamlanma siiresi gin | Azalis 7 7
PG.2.1.9 |Kat irtifaki ve mulkiyeti onaylama islemi siiresi gin | Azalis 2 4
PG.2.1.10.1 | Yanan yikilan yapilar formu diizenleme siresi gin | Azalis 1 5
PG.2.1.10.2 | Yikim izin belgesi diizenleme siiresi gin | Azalis 3 7
PG.2.1.11 | Basit tamir ve tadilat izin islemleri stiresi glin | Azalis 4 3

Tablo 55: Hedef 2.1’in Performans Hedefleri Tablosu

F.2.1.1 |imar planlama ¢alismalarinin yiritilmesi 944.000 0 944.000
F.2.1.2 |imar durumu belgesi diizenlemek 165.000 0 165.000
F.2.1.3 | Yapilarin ruhsatlandirma ¢alismalarini yiritmek 744.000 0 744.000
F.2.1.4 | Zemin ve yer alti kaynaklari galismalari yiritmek 743.000 0 743.000
F.2.1.5 | Asansor ruhsati (tescil) diizenleme islemini ylratmek 165.000 0 165.000
F.2.1.6 | Yapi kullanma izin belgesi islemlerini ylritmek 278.000 0 278.000
F.2.1.7 | Kagak yapiile micadele galismalari yapmak 278.000 0 278.000
F.2.1.8 |Yapi denetim kontrol islemlerini yiritmek 389.000 0 389.000
F.2.1.9 | Kat irtifaki kat mulkiyeti islemlerini ylritmek 111.000 0 111.000
F.2.1.10 |Yanan yikilan yapi formu islemlerini yaritmek 222.000 0 222.000
F.2.1.11 | Basit tamir ve tadilat izin islemlerini ylritmek 111.000 0 111.000

Tablo 56: Hedef 2.1’in Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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idare Adi T.C. Basiskele Belediye Bagkanlgi

Stratejik Amag Planli, Modern ve Estetik Kentlesmeyi Olusturmak

Stratejik Hedef imar planlarina uygun kentsel alanlar olusturmak ve tasinmazlari etkin bir sekilde ydnetmek

Performans Hedefi imar planlarina uygun kentsel alanlar olusturmak ve tasinmazlari etkin bir sekilde ydnetmek

PG.2.2.1 | Plankote (kot kesit) belgesi kontrol etme slresi gin | Azals 4 3
PG.2.2.2 | Yapi aplikasyon) belgesi kontrol etme siiresi gin | Azals 4 3
PG.2.2.3 | Bina tespit krokisi islemi kontrol etme siresi gin | Azals 4 3
PG.2.2.4 | Temel Ustl vizesi kontrol etme siiresi gin | Azals 4 3
PG.2.2.5 |Vaziyet bagimsiz bélim plani kontrol etme siresi gin | Azals 4 3
PG.2.2.6 t1aSIr,namllteimm\‘;esur:e};.madde uygulamasi islemlerinin gin | Azals 15 12
PG.2.2.7 ::::I:):!illwlarda yapilan 18. madde uygulamasi yapilan i || v 61 15
PG.2.2.8 | Kamulastirma biitcesi gerceklesme orani yluzde | Artis 100 90
PG.2.2.9 |Takas isleminin tamamlanma siresi gin | Azals 40 40
PG.2.2.10.1 | Tasinmaz satin alma bitcesi gerceklestirme orani yluzde | Artis 95 90
PG.2.2.10.2 | Kiralama bitgesi gergeklestirme orani yluzde | Artis 80 80
PG.2.2.10.3 | Kira gelirleri tahakkuk/tahsilat orani yluzde | Artis 80 80
PG.2.2.11 | Tapu tahsis isleminin tamamlanma siresi gin | Azals 40 40
PG.2.2.12.1 | Hisseli tasinmazlarin tahakkuk/tahsilat orani yluzde | Artis 80 80
PG.2.2.12.2 | Hisseli tasinmazlarin satis islemleri tamamlanma stiresi gin | Azals 6 6
Tablo 57: Hedef 2.2’nin Performans Hedefleri Tablosu
F.2.2.1 | Plankote (Kot Kesit) islemlerini ytritmek 45.000 0 45.000
F.2.2.2 | Yapi aplikasyon islemlerini yiritmek 45.000 0 45.000
F.2.2.3 | Bina tespit islemlerini ylrttmek 45.000 0 45.000
F.2.2.4 | Temel Ustd vizesi islemlerini ylrtitmek 45.000 0 45.000
F.2.2.5 |Vaziyet, bagimsiz bolim plani islemlerini yaritmek 45.000 0 45.000
F.2.2.6 |15, 16 ve 17.madde uygulamasi islemlerini ylritmek 73.000 0 73.000
F.2.2.7 |18. madde uygulama islemlerini yiiritmek 1.128.000 0 1.128.000
F.2.2.8 | Kamulastirma islemlerini yiritmek 5.690.000 0 5.690.000
F.2.2.9 |Takas islemlerini ylrtitmek 90.000 0 90.000
F.2.2.10 | Satin alma ve kiralama islemlerini yirtitmek 1.245.000 0 1.245.000
F.2.2.11 | Tahsis islemlerini yliritmek 90.000 0 90.000
F.2.2.12 | Belediye hisseli tasinmazlarin satis islemlerini ylriitmek 90.000 0 90.000

Tablo 58: Hedef 2.2'nin Faaliyet Maliyetleri Tablosu

I 44




@ BASISKELE /2./
BELEDIYESI s

idare Adi T.C. Basiskele Belediye Baskanligi

2021 PERFORMANS PROGRAM| I

Stratejik Amag Planh, Modern ve Estetik Kentlesmeyi Olusturmak

Yol st ve altyapilarini projelendirmek, gerceklestirmek, bakim ve onarimlarini yaparak trafik

jik Hedef
UL EgE ulasimini glivenli hale getirmek

Yol Uist ve altyapilarini projelendirmek, gergeklestirmek, bakim ve onarimlarini yaparak trafik

Performans Hedefi

ulasimini glivenli hale getirmek

Tablo 60: Hedef 2.3’lin Faaliyet Maliyetleri Tablosu

PG.2.3.1 | Acilan yol miktari m Azalis | 7.390 9.000
PG.2.3.2.1 | Serilen asfalt miktari ton Artis | 17.852 9.000
PG.2.3.2.2 | Yama yapllan asfalt miktari ton Artis | 11.498 5.000
PG.2.3.2.3 | Sathi kaplama yapilan yol miktari m? Artis 0 145.000
PG.2.3.3.1 | Parke yapimi miktari m? Artis | 72.929 70.000
PG.2.3.3.2 | Parke tamir miktari m? Artis | 18.826 40.000
PG.2.3.3.3 | Bordur yapimi miktari m Artis | 22.103 25.000
PG.2.3.4.1 | Beton yol yama miktari m? Artis | 3.289 1.500
PG.2.3.4.2 | Desenli beton kaldirim miktari m? Artis | 8.893 6.000

PG.2.3.5 | Altyapi kazi ruhsati verme siresi gin | Azalis 7 5
PG.2.3.6.1 | Tas duvar miktari m3 Artis 50 3.000
PG.2.3.6.2 | Perde duvar miktari m3 Artis 698 200

PG.2.3.7 | Karla miicadele taleplerini karsilama orani ylzde | Artis 100 100

Tablo 59: Hedef 3.3’lin Performans Hedefleri Tablosu

F.2.3.1 | Yol agma ve genisletme ¢alismalari yapmak 3.238.000 0 3.238.000

F.2.3.2 | Asfalt galismalari yapmak 13.772.000 0 13.772.000

F.2.3.3 | Parke yol, bordir, kaldirim yapim ve onarim galismalari yapmak 6.577.000 0 6.577.000

F.2.3.4 | Beton yol ve desenli beton kaldirim ¢alismalari yapmak 2.872.000 0 2.872.000

F.2.3.5 | Altyapi ruhsatlari yonetimiislemleri 573.000 0 573.000

F.2.3.6 |Istinat ve iksa duvari yapmak 1.637.000 0 1.637.000

F.2.3.7 | Karla micadele calismalari yapilmasi 1.422.000 0 1.422.000
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idare Adi

T.C. Basiskele Belediye Baskanlig

Stratejik Amag

Planli, Modern ve Estetik Kentlesmeyi Olusturmak

Stratejik Hedef

Aktif yesil alanlar ve spor alanlari olusturmak, kalitesini artirmak ve korumak

Performans Hedefi

Aktif yesil alanlar ve spor alanlari olusturmak, kalitesini artirmak ve korumak

PG.2.4.1.1 | Park ve mesire yapilan alan miktari m? Artis | 5.815 30.000
PG.2.4.1.2 | Bakim ve onarimi yapilan park sayisi adet | Artis | 111 120
PG.2.4.1.3 | Parklar ve yesil alanlardan memnuniyet puani yuzde | Artig | 70 70
PG.2.4.2.1 | Yapilan spor alani sayisi adet | Artis 0 2
PG.2.4.2.2 | Bakim ve onarimi yapilan spor alani sayisi adet | Artis 0 10
PG.2.4.3.1 | Dikim yapilan agac sayisi adet | Artis | 1.133 2.000
PG.2.4.3.2 | Uretilen fidan miktar! adet | Artis 0 150
PG.2.4.4 | Cim bigme ve yabani otla miicadele yapilan alan dekar | Artis | 8.860 6.100
PG.2.4.5.1 | Bakimi yapilan sembol anit sayisi adet | Artis 7 7
PG.2.4.5.2 | Kameriye, piknik masasi ve bank sayisi adet | Artis 71 70
PG.2.4.6.1 | Yapilan peyzaj alan miktari m? Artis | 793 1.000
PG.2.4.6.2 | Bakimi yapilan peyzaj alan miktari m? Artis | 6.300 10.000
Tablo 61: Hedef 2.4’lin Performans Hedefleri Tablosu
F.2.4.1 | Park alanlarinin yapim, bakim ve onarimini yapmak 7.345.000 0 7.345.000
F.2.4.2 | Spor alanlarinin yapim, bakim ve onarimini yapmak 789.000 0 789.000
F.2.4.3 | Yesil alan ve agacglandirma galismalari yapmak 1.340.000 0 1.340.000
F.2.4.4 | Cim bigme ve yabani otla micadele yapmak 1.578.000 0 1.578.000
F.2.4.5 | Kent mobilyalarinin yonetimi islemleri 964.000 0 964.000
F.2.4.6 | Kentsel peyzaj yapim, bakim ve onarimlarini yapmak 1.335.000 0 1.335.000

Tablo 62: Hedef 2.4’lin Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

T.C. Basiskele Belediye Baskanlig

Stratejik Amag

Yasanabilir, Glvenli, Temiz, Saglikli Cevre Olusturmak ve Sirdirilmesini Saglamak

Stratejik Hedef

nitelikli kati atiklari etkin yonetmek

Sarduralebilir bir gevre igin kirlilik kaynaklarini tespit ederek kontrol altina almak ve evsel

Performans Hedefi

nitelikli kati atiklari etkin yonetmek

Sardurulebilir bir ¢evre igin kirlilik kaynaklarini tespit ederek kontrol altina almak ve evsel

'S
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PG.3.1.1.1 | Evsel atiklar igindeki organik atiklarin orani yuzde | Artig 40 42
PG.3.1.1.2 | Evsel atik toplama vatandas memnuniyet puani yluzde | Artis 66 75
PG.3.1.2.1 | Supurilen cadde ve sokak orani yuzde | Artis | 58,64 70
PG.3.1.2.2 | Yikanan cadde ve sokak orani yluzde | Artis | 78,79 70
PG.3.1.3 | Moloz hafriyat sikayet/talep ¢6ziim orani yluzde | Artis 100 90
PG.3.1.5.1 | Degisimi, bakimi ve onarimi yapilan konteyner orani yluzde | Artis 36 40
PG.3.1.5.2 | Yikama-dezenfekte yapilan konteyner orani yuzde | Artig 11 40
PG.3.1.6 | Temizligi yapilan kanal ve alt gegit sayisi adet | Artis 28 24
PG.3.1.7 | Egitim verilen kisi sayisi kisi Artis | 1.805 2.000
PG.3.1.8 | Cevre denetim sayisi adet | Artis 374 400
PG.3.1.9.1 | Niifus basina toplanan ambalaj atig1 miktari kg Artis 3,36 2,7
PG.3.1.9.2 | Evsel atiklar igindeki ambalaj atiklari orani yuzde | Artig 27 27
PG.3.1.9.3 | Ambalaj atig1 toplama memnuniyet puani yluzde | Artis 66 75
PG.3.1.10 | Toplanan AEEE miktari kg Artis | 3.139 2.500
PG.3.1.11 | Toplanan bitkisel atik yag miktari kg Artis | 2.000 2.000
PG.3.1.12 | Toplanan atik pil miktar kg Artis | 1.569 1.300
PG.3.1.13 | Toplanan tekstil atik miktari kg Artis | 73.436 73.000

Tablo 63: Hedef 3.1’in Performans Hedefleri Tablosu

F.3.1.1 | Evsel kati atik toplamak 639.000 0 639.000
F.3.1.2 | Cadde ve sokaklari temizlemek 544.000 0 544.000
F.3.1.3 | Moloz ve hafriyat atiklarini toplamak 481.000 0 481.000
F.3.1.4 | Kamu kurum ve kuruluslarina temizlik hizmeti vermek 846.000 0 846.000
F.3.1.5 | Konteyner temin etmek, bakim ve onarimlarini yapmak 216.000 0 216.000
F.3.1.6 | Kanal, alt gegit ve dere temizligi yapmak 158.000 0 158.000
F31.7 ;;ael\l/;;:li:rilli\%;;/renfkeri doniisiim atiklar konusunda bilinglendirme 150.000 0 150.000
F.3.1.8 | Cevre denetimleri yapmak 963.000 0 963.000
F.3.1.9 | Ambalaj atiklarini toplamak 333.000 0 333.000
F.3.1.10 | Atik elektrikli ve elektronik esyalari toplamak 158.000 0 158.000
F.3.1.11 | Bitkisel atik yaglari toplamak 158.000 0 158.000
F.3.1.12 | Atik pil ve akiimulatérleri toplamak 158.000 0 158.000
F.3.1.13 | Tekstil atiklarini toplamak 158.000 0 158.000

Tablo 64: Hedef 3.1’in Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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idare Adi T.C. Basiskele Belediye Baskanlig

Stratejik Amag Yasanabilir, GUvenli, Temiz, Saglikli Cevre Olusturmak ve Siirdiiriilmesini Saglamak

Hayvan saghgini koruyan faaliyetleri etkin bir sekilde yiritmek, sokak hayvanlarinin
korunmasini ve barinmasini temin ederek giivenli bir ¢cevre olusturmak

Hayvan saghgini koruyan faaliyetleri etkin bir sekilde yuritmek, sokak hayvanlarinin
korunmasini ve barinmasini temin ederek giivenli bir ¢cevre olusturmak

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

PG.3.2.1.1 | Veterinerlik hizmetleri memnuniyet puani ylzde | Artis | 75 75

PG.3.2.1.2 | Muayene ve tibbi miidahale taleplerini karsilama orani ylzde | Artis | 91,73 80
Tablo 65: Hedef 3.2’nin Performans Hedefleri Tablosu

F.3.2.1 | Veterinerlik hizmetlerini yiritmek 221.000 “ 221.000

Tablo 66: Hedef 3.2’nin Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. Basiskele Belediye Baskanlig

Stratejik Amag Yasanabilir, GUvenli, Temiz, Saglikh Cevre Olusturmak ve Stirdirtlmesini Saglamak

Stratejik Hedef Esenlik ve glivenlik hizmetleri ile denetim faaaliyetlerini etkin bir sekilde ylritmek

Performans Hedefi Esenlik ve glivenlik hizmetleri ile denetim faaaliyetlerini etkin bir sekilde ylritmek

PG.3.3.1.1 | Zabita hizmetlerinden memnuniyet puani ylzde | Artis 62 85

PG.3.3.1.2 | Zabita sikayetlerinin ¢dziim orani ylizde | Artis | 90 95
PG.3.3.2 | Alan glvenligi taleplerini karsilama orani ylzde | Artis | 100 100

Tablo 67: Hedef 3.3’lin Performans Hedefleri Tablosu

F.3.3.1 | Zabita hizmetleri ve kabahatlerle miicadele galismalari yapmak 980.000 0 980.000

F.3.3.2 | Tesislerin ve hizmetlerin glivenligini saglamak 963.000 0 963.000

Tablo 68: Hedef 3.3’lin Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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idare Adi T.C. Basiskele Belediye Baskanlig

Stratejik Amag Yasanabilir, GUvenli, Temiz, Saglikli Cevre Olusturmak ve Sirdiiriilmesini Saglamak

isyerlerinin ruhsatlandiriimasi ve tiiketici haklarini koruyarak ticari hayatin gelistirilmesine

Stratejik Hedef e

isyerlerinin ruhsatlandiriimasi ve tiiketici haklarini koruyarak ticari hayatin gelistirilmesine

Performans Hedefi katki saglamak

PG.3.4.1.1 | Ruhsat icin basvuran isyerlerinin ruhsatlandiriima orani yluzde | Artis | 80,26 95
PG.3.4.1.2 | Ruhsatlandirma siireci memnuniyet puani yluzde | Artis 80 82
PG.3.4.2 |lisyeri denetim planina uyum orani yluzde | Artis | 100 90

Tablo 69: Hedef 3.4’iin Performans Hedefleri Tablosu

F.3.4.1 |isyerleriniincelemek ve ruhsatlandirmak 974.000 0 974.000

F.3.4.2 |lisyerlerini, semt pazarlarini ve seyyar saticilari denetlemek 963.000 0 963.000

Tablo 70: Hedef 3.4’lin Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. Basiskele Belediye Baskanlig

Stratejik Amag Yasanabilir, Glvenli, Temiz, Saglikli Cevre Olusturmak ve Surdirilmesini Saglamak

Saghkh ve huzurlu bir yasam ortamina katki sunmak icin paydaslara saghk hizmetleri ve

S LA farkindalik egitimleri sunmak

Saghkh ve huzurlu bir yasam ortamina katki sunmak icin paydaslara saghk hizmetleri ve

Performans Hedefi farkindalik egitimleri sunmak

PG.3.5.1.1 | Evde saglk hizmetlerinin karsilanma orani ylzde | Artis | 100 100
PG.3.5.1.2 | Saglk hizmetleri memnuniyet puani ylzde | Artis 93 95
PG.3.5.2.1 | Aile danismanhgi taleplerini karsilama orani ylzde | Artis | 100 100
PG.3.5.2.2 | Bilinglendirme konusunda verilen egitim sayisi adet | Artis 5 8
PG.3.5.3 | Psikolojik destek hizmetleri taleplerini karsilama orani ylizde | Artis | 100 100
PG.3.5.4 | Saglikh beslenme ve diyet hizmeti taleplerini karsilama orani ylizde | Artis | 100 100

Tablo 71: Hedef 3,5’in Performans Hedefleri Tablosu
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F.3.5.1 | Vatandasa saglk hizmeti vermek 218.000 0 218.000
F.3.5.2 | Aile danismanligi ve saglk bilinglendirme hizmeti vermek 103.000 0 103.000
F.3.5.3 | Psikolojik destek hizmeti vermek 103.000 0 103.000
F.3.5.4 | Saglikli beslenme ve diyet hizmeti vermek 123.000 0 123.000

Tablo 72: Hedef 3.5’in Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

T.C. Basiskele Belediye Baskanhgi

Stratejik Amag

Yasanabilir, Glvenli, Temiz, Saglikli Cevre Olusturmak ve Strdiirilmesini Saglamak

Stratejik Hedef

Afetlere karsi ilgili kuruluslarla ve gonalla katilimcilarla is birligi ve koordinasyonu saglamak,
gerekli calismalari yiritmek

Performans Hedefi

Afetlere karsi ilgili kuruluslarla ve gonllu katilimcilarla is birligi ve koordinasyoni saglamak,
gerekli calismalar yiritmek

PG.3.6.1.1 | Acil durum tatbikat sayisi adet | Artis 5 4

PG.3.6.1.2 | Temel afet bilinci egitimi sayisi adet | Artis 5 5

Tablo 73: Hedef 3.6’nin Performans Hedefleri Tablosu

F.3.6.1 | Afet ve acil durum galismalarini ylritmek 83.000 “ 83.000

idare Adi

Tablo 74: Hedef 3.6’nin Faaliyet Maliyetleri Tablosu

T.C. Basiskele Belediye Baskanligi

Stratejik Amag

Kiltirel ve Sosyal Hayatta Paydaslarina Deger Katmak

Stratejik Hedef

Kaltirel ve sosyal yasam seviyesini iyilestirmeye yonelik etkinlikler gerceklestirmek, hemsehri
iliskilerini gliclendirmek ve turizmin gelismesine katki saglamak

Performans Hedefi

Kiltirel ve sosyal yasam seviyesini iyilestirmeye yonelik etkinlikler gerceklestirmek, hemsehri
iliskilerini gliclendirmek ve turizmin gelismesine katki saglamak

PG.4.1.1.1 | Kiltirel ve sanatsal organizasyon sayisi ylizde | Artis 6 10
PG.4.1.1.2 | Kiiltlrel ve sanatsal organizasyonlar memnuniyet puani adet | Artis 90 75
PG.4.1.2 | Gezi ve turizm faaliyet sayisi adet | Artis 7 5
PG.4.1.3 | Belirli glin ve haftalarda yapilan program sayisi adet | Artis 12 13
PG.4.1.4 | Dizenlenen kurs sayisi adet | Artis 24 20

Tablo 75: Hedef 4.1’in Performans Hedefleri Tablosu
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F.4.1.1 |Kultlrel ve sanatsal organizasyon yapmak 553.000 0 553.000
F.4.1.2 | Gezive turizm amach etkinlik yapmak 206.000 0 206.000
F.4.1.3 | Belirli glin ve haftalarla ilgili calismalar yapmak 202.000 0 202.000
F.4.1.4 | Semt konagi ve sosyal yasam merkezleri ¢alismalarini yiritmek 203.000 0 203.000

Tablo 76: Hedef 4.1’in Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. Basiskele Belediye Bagkanhgi
Stratejik Amag Kulturel ve Sosyal Hayatta Paydaslarina Deger Katmak
Stratejik Hedef Dezavantajli gruplarin sosyal yagam sartlarini iyilestirmek
Performans Hedefi Dezavantajli gruplarin sosyal yasam sartlarini iyilestirmek
PG.4.2.1 | Sosyal yardim taleplerini karsilama orani ylzde | Artis 90 85
PG.4.2.2 | Asevi yemek taleplerini karsilama orani ylzde | Artis | 100 100
PG.4.2.3 | Asker aile yardimi taleplerini karsilama orani ylzde | Artis | 18,40 30
PG.4.2.4 | Kamu ve STK yardim taleplerini karsilama orani ylzde | Artis 70 70
Tablo 77: Hedef 4.2’nin Performans Hedefleri Tablosu
F.4.2.1 |ihtiyag sahiplerine gerekli yardimlari saglamak 1.103.000 0 1.103.000
F.4.2.2 |Halil ibrahim Asevi ¢alismalarini yiiriitmek 453.000 0 453.000
F.4.2.3 | Asker aile yardimlari yapmak 202.000 0 202.000
F.4.2.4 | Kamu ve STK yardim taleplerini karsilamak 703.000 0 703.000

Tablo 78: Hedef 4.2’nin Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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idare Adi T.C. Basiskele Belediye Baskanlig

Stratejik Amag Kiltiirel ve Sosyal Hayatta Paydaslarina Deger Katmak

Stratejik Hedef Faaliyet, etkinlik, proje ve hizmetleri paydaslara duyurmak ve ilgemizin tanitiimasini saglamak

Performans Hedefi Faaliyet, etkinlik, proje ve hizmetleri paydaslara duyurmak ve ilgemizin tanitilmasini saglamak

PG.4.3.1.1 | Basinda yer alan haber sayisi adet Artig 2.566 2.600

PG.4.3.1.2 | Dergi bilten sayisi adet Artis 0 12

PG.4.3.2.1 | Gonderilen SMS sayisi adet | Artis | 412.530 425.000

PG.4.3.2.2 | Hazirlanan ilan sayisi adet | Artis 41 45

PG.4.3.2.3 | Hazirlanan billboard, pano, v.b sayisi adet Artis 20 25
PG.4.3.3 | Resmi internet sitenin ziyaretgi sayisi adet | Artis 710.671 800.000
PG.4.3.4 | Sosyal medya takipgi sayisinin niifusa orani yluzde | Artis 30 35

Tablo 79: Hedef 4.3’iin Performans Hedefleri Tablosu

F.4.3.1 | Basinla iliskilerin koordinasyonu ve hizmetlerle ilgili kamuoyunu bilgilendirmek | 553.000 0 553.000
F.4.3.2 | Paydaslara yonelik bilgilendirme ve tebrik hizmetlerini ylritmek 1.272.000 0 1.272.000
F.4.3.3 | Kurumsal internet sitesini glincellemek ve veri girisi yapmak 232.000 0 232.000
F.4.3.4 | Kurumun sosyal medya veri girislerini yonetmek 202.000 0 202.000

Tablo 80: Hedef 4.3’lin Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. Basiskele Belediye Baskanligi

Stratejik Amag Kiltirel ve Sosyal Hayatta Paydaslarina Deger Katmak

Stratejik Hedef ilcemizdeki istihdama katki saglamak

Performans Hedefi ilcemizdeki istihdama katki saglamak

PG.4.4.1.1 | BASKIM memnuniyet puani ylzde | Artis 70 70
PG.4.4.1.2 | Gelen basvurular arasinda ise yonlendirme orani ylzde | Artis 60 60

Tablo 81: Hedef 4.4’lin Performans Hedefleri Tablosu

F.4.4.1 |Kariyer ve istihdam merkezi ¢alismalarini yiritmek 84.000 “ 84.000

Tablo 82: Hedef 4.4’lin Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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idare Adi T.C. Basiskele Belediye Baskanligi

Stratejik Amag Kiltlrel ve Sosyal Hayatta Paydaslarina Deger Katmak

Stratejik Hedef ilcemizdeki cocuklarin gelisimine katki saglamak ve okuma kiiltiiriinii gelistirmek

Performans Hedefi ilcemizdeki cocuklarin gelisimine katki saglamak ve okuma kiiltiiriinii gelistirmek

PG.4.5.1.1 | Cocuk Uiniversitesi gocuk memnuniyet puani yluzde | Artig 95 96

PG.4.5.1.2 | Cocuk Universitesi veli memnuniyet puani yuzde | Artis | 98 98
PG.4.5.2 | Cocuk Trafik Egitim Parki egitim taleplerini karsilama orani ylzde | Artis 90 100
PG.4.5.3 | Genglik Merkezinden yararlanan kisi sayisi ylzde | Artis | 250 300

Tablo 83: Hedef 4.5’in Performans Hedefleri Tablosu

F.4.5.1 | Cocuk Universitesi ve akademi ¢alismalarini yiiritmek 254.000 0 254.000
F.4.5.2 | Cocuk Trafik Egitim Parki calismalarini yiritmek 53.000 0 53.000
F.4.5.3 | Genglik merkezi calismalarini yiritmek 385.000 0 385.000

Tablo 84: Hedef 4.5’in Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. Basiskele Belediye Baskanlig

Stratejik Amag Kiltiirel ve Sosyal Hayatta Paydaslarina Deger Katmak

Genglerin fizik, moral giic ve yeteneklerini saglayacak, kotu aliskanliklardan korunmasi icin

S DILIL L gerekli imkanlari saglamak ve yiritmek

Genglerin fizik, moral giic ve yeteneklerini saglayacak, kotu aliskanliklardan korunmasi icin

Performans Hedefi A . -
gerekli imkanlari saglamak ve yiritmek

PG.4.6.1.1 | Sportif etkinliklerinden yararlanan kisi sayisi yluzde | Artis | 2.792 500

PG.4.6.1.2 | Sportif etkinlik memnuniyet puani yluzde | Artis 70 90
Tablo 85: Hedef 4.6’nin Performans Hedefleri Tablosu

F.4.6.1 |Sportif etkinlik calismalarini yiiriitmek 1.124.000 “ 1.124.000

Tablo 86: Hedef 4.6'nin Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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idare Adi T.C. Basiskele Belediye Baskanlig

Stratejik Amag Kiltiirel ve Sosyal Hayatta Paydaslarina Deger Katmak

Stratejik Hedef Hemsehrilerimizin 6zel glinlerinde yanlarinda olmak, talep ve ihtiyaglarini karsilamak

Performans Hedefi Hemsehrilerimizin 6zel glinlerinde yanlarinda olmak, talep ve ihtiyaglarini karsilamak
PG.4.7.1 | Cadir, masa, sandalye taleplerini karsilama orani ylzde | Artis | 90 90
PG.4.7.2 | Nikah islemleri memnuniyet puani yluzde | Artig 85 85

PG.4.7.3.1 | Bakim ve onarimi yapilan mezarlik sayisi adet | Artis 73 73

PG.4.7.3.2 | Cenaze hizmetleri memnuniyet puani ylzde | Artis 78 85

Tablo 87: Hedef 4.7’nin Performans Hedefleri Tablosu

F.4.7.1 | Cadir, masa, sandalye taleplerini karsilamak 213.000 0 213.000
F.4.7.2 | Evlendirme islemlerini gerceklestirmek 228.000 0 228.000
F.4.7.3 | Cenaze ve defin hizmetlerini ylritmek 338.000 0 338.000

Tablo 88: Hedef 4.7’nin Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. Basiskele Belediye Baskanlig

Stratejik Amag Kiiltiirel ve Sosyal Hayatta Paydaslarina Deger Katmak

Stratejik Hedef Paydaslarin yonetime katilimlarini saglamak ve birlikte yonetme kaltirini gelistirmek
Performans Hedefi Paydaslarin yonetime katilimlarini saglamak ve birlikte yonetme kdltiiriini gelistirmek
PG.4.8.1.1 | Muhtar toplanti sayisi adet | Artis 8 12
PG.4.8.1.2 | Muhtar memnuniyet puani yluzde | Artis 82 85

Tablo 89: Hedef 4.8’in Performans Hedefleri Tablosu

F.4.8.1 |Muhtarlarla iliskilerin yiritilmesi 390.000 “ 390.000

Tablo 90: Hedef 4.8’in Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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H- Stratejik Amag, Hedef ve Faaliyetlerin Miidiirliik Bazinda Dagilimi

©

2021 yih Performans Programi igin 19 muduirlik, 124 adet faaliyet alani ve 178 adet performas
gostergesi belirlenmistir. Stratejik Amag¢ ve Hedef bazinda middrliklerin faaliyetleri ve maliyet
dagilimi gosterilmektedir.

F.Kodu | Faaliyet Adi Biitce (TL) | Pay (%)

F.1.10.1 | Talep, 6neri ve sikayetlerinin yonetilmesi 103.000| 4,36%

F.4.3.1 | Basinla iliskilerin koordinasyonu ve hizmetlerle ilgili kamuoyunu bilgilendirmek 553.000| 23,41%

F.4.3.2 | Paydaslara yonelik bilgilendirme ve tebrik hizmetlerini ylriitmek 1.272.000| 53,85%

F.4.3.3

Kurumsal internet sitesini glincellemek ve veri girisi yapmak

232.000| 9,82%

F.4.3.4

Kurumun sosyal medya veri girislerini yonetmek

202.000| 8,55%

01 Personel Giderleri 427.000,00

02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 84.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.851.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

e S N YY)

Doner Sermaye 0,00

Biitce Disi Kaynak | Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Tablo 91: Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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F.Kodu | Faaliyet Adi Biitge (TL) | Pay (%)
F.1.6.1 | Bilgi teknolojileri donanimi ve network yonetim islemlerini yiritmek 661.000| 31,66%
F.1.6.2 | Bilgi teknolojileri yazilim islemlerini yiritmek 733.000| 35,11%
F.1.6.3 | Bilgi glivenligi calismalarinin yiritmek 164.000| 7,85%
F.1.6.4 | e-belediyecilik uygulamalarini yariatmek 530.000| 25,38%

01 Personel Giderleri 339.000,00

02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 54.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.145.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 550.000,00

08 Borg verme 0,00

oot amakibey [ om0l

Doner Sermaye 0,00

Bz:‘;‘;::j' Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00

Tablo 92: Bilgi islem Miidiirligii Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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F.Kodu | Faaliyet Adi Biitge (TL) | Pay (%)
F.1.1.7 | Buro personeli hizmet alimi islemleri 14.074.000| 48,82%
F.1.11.1 | Taginir mal kayit islemleri yapmak 220.000| 0,76%
F.1.11.2 | Abonelik islemlerini yapmak 4.248.000 | 14,74%
F.1.11.3 | Arag sevk ve takip islemlerini ylritmek 7.010.000| 24,32%
F.1.12.1 | ihale islemlerini yiiriitmek (4734 sayili kanuna gére) 595.000| 2,06%
F.1.12.2 | Satin alma ve dogrudan temin islemlerini yapmak 378.000| 1,31%
F.1.12.3 | Hizmet birimlerinin taleplerini karsilamak 1.818.000| 6,31%
F.1.12.4 | Acilis ve organizasyon hizmetlerini ylritmek 273.000| 0,95%
F.4.7.1 | Cadir, masa, sandalye taleplerini karsilamak 213.000| 0,74%

Tablo 93: Destek Hizmetleri Midiirligii Faaliyet Maliyetleri Tablosu

01 Personel Giderleri 1.731.000,00

02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 333.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.765.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Topmoitgekamakiyes | sssowso

Doner Sermaye 0,00

thail‘;::f' Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00
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F.Kodu | Faaliyet Adi Biitce (TL) | Pay (%)
F.2.2.1 | Plankote (Kot Kesit) islemlerini yliritmek 45.000| 0,52%
F.2.2.2 | Yapi aplikasyon islemlerini ylritmek 45.000| 0,52%
F.2.2.3 | Bina tespit islemlerini ylritmek 45.000| 0,52%
F.2.2.4 | Temel Ustl vizesi islemlerini ylritmek 45.000| 0,52%
F.2.2.5 | Vaziyet, bagimsiz bélim planiislemlerini yiiritmek 45.000| 0,52%
F.2.2.6 |15, 16 ve 17.madde uygulamasi islemlerini ylritmek 73.000| 0,85%
F.2.2.7 |18. madde uygulama islemlerini ylritmek 1.128.000| 13,07%
F.2.2.8 | Kamulastirma islemlerini ylritmek 5.690.000| 65,93%
F.2.2.9 | Takas islemlerini ylritmek 90.000| 1,04%
F.2.2.10 | Satin alma ve kiralama islemlerini ylritmek 1.245.000| 14,42%
F.2.2.11 | Tahsis islemlerini ylritmek 90.000| 1,04%
F.2.2.12 | Belediye hisseli tasinmazlarin satis islemlerini ylritmek 90.000| 1,04%

01 Personel Giderleri 657.000,00

02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 86.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.838.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 6.050.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Tosmoitgekamakinyen | ssmowso

Doner Sermaye 0,00

thaﬁaol'f' Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00

Tablo 94: Emlak ve istimlak Miidiirliigii Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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F.Kodu | Faaliyet Adi Biitge (TL) | Pay (%)
F.1.1.9 |Saha personeli hizmet alimi islemleri 17.114.000 | 32,19%
F.1.11.4 | Makine ve arag talep, bakim ve onarim islemleri 1.373.000| 2,58%
F.1.12.5 | Hizmet binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak 728.000| 1,37%
P.1.12.6 | Temizlik isleri Hizmet Binasi yapim isi 1.793.000| 3,37%
P.1.12.7 | Termal Havuz yapim isi 2.065.000| 3,88%
F.2.3.1 | Yol agma ve genisletme galismalari yapmak 3.238.000| 6,09%
F.2.3.2 | Asfalt calismalari yapmak 13.772.000 | 25,90%
F.2.3.3 | Parke yol, bordiir, kaldirim yapim ve onarim galismalari yapmak 6.577.000| 12,37%
F.2.3.4 | Beton yol ve desenli beton kaldirim galismalari yapmak 2.872.000| 5,40%
F.2.3.5 | Altyapi ruhsatlari yonetimi islemleri 573.000| 1,08%
F.2.3.6 |istinat ve iksa duvari yapmak 1.637.000| 3,08%
F.2.3.7 | Karla micadele ¢alismalari yapilmasi 1.422.000| 2,67%

01 Personel Giderleri 4.275.000,00

02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 871.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.768.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 23.250.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Topmoitgekamakies | sasssooono

Doner Sermaye 0,00

Bﬁ:‘:};‘j‘ Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Tablo 95: Fen isleri Miidiirliigii Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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F.Kodu | Faaliyet Adi Biitge (TL) | Pay (%)
F.4.5.1 |Cocuk Universitesi ve akademi ¢alismalarini yiiriitmek 254.000, | 13,99%
F.4.5.2 | Cocuk Trafik Egitim Parki calismalarini ylritmek 53.000| 2,92%
F.4.5.3 | Genglik merkezi ¢alismalarini ylriitmek 385.000| 21,20%
F.4.6.1 | Sportif etkinlik calismalarini ylritmek 1.124.000| 61,89%

01 Personel Giderleri 121.000,00

02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 13.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.382.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 300.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

oot komakhe [ sswonso)

Doner Sermaye 0,00

Bz:‘;‘;::j' Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00

Tablo 96: Genglik ve Spor Hizmetleri Mudirliigi Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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F.Kodu | Faaliyet Adi Butge (TL) | Pay (%)
F.1.5.1 | Davalari takip etmek ve kurumu temsil etmek 556.000| 81,41%
F.1.5.2 |Bilgi edinme ve hukuki goris olusturma islemlerini yliritmek 127.000| 18,59%

01 Personel Giderleri 368.000,00

02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 57.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 258.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Tt kamakihey [ enos)

Doner Sermaye 0,00

thai;aDEI Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00

Tablo 97: Hukuk isleri Miidiirliigii Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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F.Kodu | Faaliyet Adi Biitge (TL) Pay (%)
F.2.1.1 |imar planlama galismalarinin yiritilmesi 944.000| 34,19%
F.2.1.2 |imar durumu belgesi diizenlemek 165.000 5,98%

F.2.1.3

Yapilarin ruhsatlandirma galismalarini yiriitmek

744.000| 26,95%

F.2.1.4

Zemin ve yer alti kaynaklari calismalari yiritmek

743.000| 26,91%

F.2.1.5

Asansor ruhsati (tescil) diizenleme islemini ylritmek

165.000 5,98%

Tablo 98: imar ve Sehircilik Miidiirliigii Faaliyet Maliyetleri Tablosu

01 Personel Giderleri 1.569.000,00

02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 237.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 455.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 500.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

oot kamakive [ i)

Doner Sermaye 0,00

thail‘;::f' Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00
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F.Kodu | Faaliyet Adi Biitce (TL) | Pay (%)
F.1.1.1 | Calisanlarin istihdam ve 6zlik islemlerini ylritmek 90.000| 10,91%
F.1.1.2 | Etik ve disiplin islemlerini ylritmek 83.000| 10,06%
F.1.1.3 | Calisan memnuniyeti anketi ve iyilestirmeleri yapmak 84.000| 10,18%
F.1.1.4 | Calisanlarin performansini 6lgmek ve édillendirmek 113.000| 13,70%
F.1.1.5 | Calisanlara egitim vermek ve etkililigini 6lgmek 105.000| 12,73%
F.1.1.6 | is saghigi ve giivenligi islemlerini yiriitmek 183.000| 22,18%
F.3.6.1 | Afet ve acil durum galismalarini ylritmek 83.000| 10,06%
F.4.4.1 | Kariyer ve istihdam merkezi ¢alismalarini ylritmek 84.000| 10,18%

01 Personel Giderleri 591.000,00

02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 74.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 160.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

oot kamakive [ sl

Doner Sermaye 0,00

thail‘;::f' Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00

Tablo 99: insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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F.Kodu | Faaliyet Adi Biitge (TL) Pay (%)
F.3.5.1 |Vatandasa saglik hizmeti vermek 218.000 4,95%
F.3.5.2 | Aile danismanhgi ve saglik bilinglendirme hizmeti vermek 103.000 2,34%
F.3.5.3 | Psikolojik destek hizmeti vermek 103.000 2,34%
F.3.5.4 | Saglikli beslenme ve diyet hizmeti vermek 123.000 2,80%
F.4.1.1 |Kultlirel ve sanatsal organizasyon yapmak 553.000| 12,57%
F.4.1.2 | Gezive turizm amagli etkinlik yapmak 206.000 4,68%
F.4.1.3 | Belirli glin ve haftalarla ilgili cahismalar yapmak 202.000 4,59%
F.4.1.4 |Semt konagl ve sosyal yasam merkezleri ¢alismalarini ylritmek 203.000 4,61%
F.4.2.1 |ihtiyac sahiplerine gerekli yardimlari saglamak 1.103.000| 25,07%
F.4.2.2 |Halil ibrahim Asevi ¢calismalarini yiriitmek 453.000| 10,30%
F.4.2.3 | Asker aile yardimlari yapmak 202.000 4,59%
F.4.2.4 | Kamu ve STK yardim taleplerini karsilamak 703.000| 15,98%
F.4.7.2 | Evlendirme islemlerini gergeklestirmek 228.000 5,18%

01 Personel Giderleri 1.142.000,00
02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 195.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.013.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 2.050.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Biitce Disi .y ‘.
Kaynak Diger Yurt [gi 0,00
Yurt Disl 0,00

Tablo 100: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii Faaliyet Maliyetleri Tablosu




5

BASISKELE ../

BELEDIYESI

2021 PERFORMANS PROGRAM| I

‘@

F.Kodu | Faaliyet Adi Biitge (TL) Pay (%)
F.1.7.1 | Tahakkuk tahsilat islemlerini yapmak 312.000| 21,14%
F.1.7.2 | Nakit akisi ve 6deme islemlerini yapmak 324.000| 21,95%
F.1.7.3 | Belediyenin amme alacaklarina iliskin icra islemlerini yapmak 95.000 6,44%
F.1.7.4 | Bltge calismalarini yapmak 225.000| 15,24%
F.1.8.1 | Performans programini hazirlamak ve galismalari yliritmek 91.000 6,17%
F.1.8.2 | Faaliyet raporu hazirlamak 90.000 6,10%
F.1.8.3 |i¢ kontrol uyum eylem plani ¢calismalarini yiiriitmek 90.000| 6,10%
F.1.8.4 | Kurumsal risk yonetimi calismalarini koordine etmek 89.000| 6,03%
F.1.8.5 | Paydas algilama anketleri ¢alismalarini yiritmek 160.000| 10,84%

01 Personel Giderleri 1.115.000,00

02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 180.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 181.000,00

04 Faiz Giderleri 1.018.000,00

05 Cari Transferler 1.659.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

09 Yedek Odenek 12.000.000,00

oot kamakivey | sl

Doner Sermaye 0,00

Bz:‘;';::j" Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00

Tablo 101: Mali Hizmetler Miidurliigii Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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F.Kodu | Faaliyet Adi

Pay (%)

F.4.8.1 | Muhtarlarla iliskilerin yurutilmesi

100%

01 Personel Giderleri 289.000,00

02 Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 49.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 52.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

ot kamakibey | ool

Doner Sermaye 0,00

Bz:‘i;aol'(s' Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00

Tablo 102: Muhtarlik isleri Miidiirligii Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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F.Kodu | Faaliyet Adi Biitge (TL) Pay (%)
F.1.9.1 |Baskanhk randevulari olusturmak ve yiritmek 513.000| 24,83%
F.1.9.2 | Kurumsal degerlendirme toplantilari yapmak 484.000| 23,43%
F.1.9.3 | STK ve kurumlarla toplantilar yapmak 637.000| 30,83%
F.1.9.4 | Hasta ve yasli ziyaretlerini yapmak 432.000| 20,91%

01 Personel Giderleri 1.398.000,00

02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 132.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 536.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

ot kamakibey | oo

Doner Sermaye 0,00

Bz:‘;‘;::j' Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00

Tablo 103: Ozel Kalem Midiirliigii Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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F.Kodu | Faaliyet Adi Biitge (TL) Pay (%)
F.2.4.1 | Parkalanlarinin yapim, bakim ve onarimini yapmak 7.345.000| 53,66%
F.2.4.2 | Spor alanlarinin yapim, bakim ve onarimini yapmak 789.000 5,76%
F.2.4.3 | Yesil alan ve agaglandirma galismalari yapmak 1.340.000| 9,79%
F.2.4.4 | Cim bicme ve yabani otla miicadele yapmak 1.578.000| 11,53%
F.2.4.5 | Kent mobilyalarinin yénetimi islemleri 964.000| 7,04%
F.2.4.6 | Kentsel peyzaj yapim, bakim ve onarimlarini yapmak 1.335.000| 9,75%
F.4.7.3 | Cenaze ve defin hizmetlerini ylritmek 338.000 2,47%

01 Personel Giderleri 2.393.000,00

02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 484.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.212.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 7.600.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Topamsitiekanakbtves | esmoom

Doner Sermaye 0,00

thail‘;::f' Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00

Tablo 104: Park ve Bahgeler Miidiirliigii Faaliyet Maliyetleri Tablosu

F.Kodu | Faaliyet Adi Biitce (TL) Pay (%)

F.1.4.1 | Denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak Butge Disl

Tablo 105: Teftis Kurulu Miidiirliigii Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Teftis Kurulu Mudurliginin 1 faaliyeti icin 6denek bitce 6denegi tahsis edilmemistir.
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F.Kodu | Faaliyet Adi Biitce (TL) Pay (%)
F.3.1.1 |Evsel kati atik toplamak 639.000| 15,70%
F.3.1.2 |Cadde ve sokaklari temizlemek 544.000| 13,37%
F.3.1.3 | Moloz ve hafriyat atiklarini toplamak 481.000| 11,82%
F.3.1.5 |Konteyner temin etmek, bakim ve onarimlarini yapmak 846.000| 20,79%
F.3.1.6 |Kanal, alt gecit ve dere temizligi yapmak 216.000 5,31%
£317 Eﬁi\:‘lr;enléiiilri:egicaI:;tinaliiriyapc::]j;ij,c,tijrulebilir atiklar  konusunda 158.000 3.88%
F.3.1.9 | Ambalaj atiklarini toplamak 333.000| 8,18%
F.3.1.10 | Atik elektrikli ve elektronik esyalari toplamak 158.000| 3,88%
F.3.1.11 |Bitkisel atik yaglari toplamak 158.000| 3,88%
F.3.1.12 | Atik pil ve akimlatorleri toplamak 158.000| 3,88%
F.3.1.13 | Tekstil atiklarini toplamak 158.000 3,88%
F.3.2.1 |Veterinerlik hizmetlerini ylritmek 221.000 5,43%

01 Personel Giderleri 1.858.000,00

02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 361.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.851.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

oot kamakibey | o)

Doner Sermaye 0,00

Bﬁ:‘:};‘j‘ Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Tablo 106: Temizlik isleri Miidiirligii Faaliyet Maliyetleri Tablosu

I 6O



b

©

BASISKELE ../
BELEDIYESI s

2021 PERFORMANS PROGRAM| I

F.Kodu | Faaliyet Adi Biitge (TL) Pay (%)
F.2.1.6 |Yapi kullanma izin belgesi islemlerini ylriitmek 278.000| 20,01%
F.2.1.7 | Kagak yapi ile micadele ¢alismalari yapmak 278.000| 20,01%
F.2.1.8 |Yapi denetim kontrol islemlerini ylritmek 389.000| 28,01%

F.2.1.9

Kat irtifaki kat mulkiyeti islemlerini yaritmek

111.000| 7,99%

F.2.1.10

Yanan yikilan yapi formu islemlerini ylritmek

222.000| 15,98%

F.2.1.11

Basit tamir ve tadilat izin islemlerini ylritmek

111.000| 7,99%

01 Personel Giderleri 1.179.000,00

02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 207.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Tosmitgekamakivi | s

Doner Sermaye 0,00

Bz:‘;‘;::j' Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00

Tablo 107: Yapi Kontrol isleri Miidiirliigii Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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F.Kodu | Faaliyet Adi Biitge (TL) Pay (%)
F.1.2.1 | Gelen ve giden evrak islemlerini ylriitmek 165.000| 26,19%
F.1.2.2 | Kurumsal arsiv hizmetlerinin yiritmek 116.000| 18,41%
F.1.3.1 | Meclis toplanti islemlerini ylritmek 119.000| 18,89%
F.1.3.2 | Enciimen toplantiislemlerini ylritmek 116.000| 18,41%
F.1.10.2 | Bilgi edinme ve CIMER islemlerini yiiriitmek 114.000| 18,10%

Tablo 108: Yazi isleri Midiirliigii Faaliyet Maliyetleri Tablosu

01 Personel Giderleri 489.000,00

02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 85.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 56.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

e T NY7)

Doner Sermaye 0,00

thai;;'f' Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00
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F.Kodu | Faaliyet Adi Biitge (TL) Pay (%)
F.3.1.8 | Cevre denetimleri yapmak 963.000| 19,88%
F.3.3.1 |Zabita hizmetleri ve kabahatlerle miicadele galismalari yapmak 980.000| 20,24%
F.3.3.2 |Tesislerin ve hizmetlerin giivenligini saglamak 963.000| 19,88%
F.3.4.1 |isyerlerini incelemek ve ruhsatlandirmak 974.000| 20,11%
F.3.4.2 |isyerlerini, semt pazarlarini ve seyyar saticilari denetlemek 963.000| 19,88%

01 Personel Giderleri 3.968.000,00

02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 667.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 208.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

e T N YY)

Doner Sermaye 0,00

thai;;'f' Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00

Tablo 109: Zabita Midirligi Faaliyet Maliyetleri Tablosu

I 7 2 I ——



b

BASISKELE /1,./

BELEDIYESI

2021 PERFORMANS PROGRAM| I

Stratejik Amag SA.1 SA.2 SA.3 SA.4 Toplam
Hedef Sayisi 12 4 6 8 30
Faaliyet Sayisi 45 36 22 21 124
Gosterge Sayisi 59 56 33 30 178

Tablo 110: Stratejik Amag Bazinda Faaliyet ve Hedef Sayisi

1 |Basin Yayin ve Halkla iliskiler 25 2.362.000 1,59% 5 10
2 |Bilgiislem 10 2.088.000 1,40% 4 7
3 | Destek Hizmetleri 31 28.829.000| 19,38% 9 11
4 | Emlak ve istimlak 39 8.631.000 5,80% 12 15
5 |Fenisleri 32 53.164.000| 35,73% 12 18
6 | Genglik ve Spor Hizmetleri 43 1.816.000 1,22% 4 6
7 | Hukuk isleri 24 683.000 0,46% 2 2
8 |imar ve Sehircilik 33 2.761.000 1,86% 5 8
9 |insan Kaynaklari ve Egitim 5 825.000 0,55% 8 15
10 | Kiltar ve Sosyal isler 34 4.400.000 2,96% 13 16
11 | Mali Hizmetler (GYG Dahil) 23 16.153.000| 10,86% 9 10
12 | Muhtarlik isleri 41 390.000 0,26% 1 2
13 | Ozel Kalem 2 2.066.000 1,39% 4 4
14 | Park ve Bahcgeler 35 13.689.000 9,20% 7 14
15 | Teftis Kurulu 20 0 0,00% 1 1
16 | Temizlik igleri 36 4.070.000 2,74% 12 18
17 | Yapi Kontrol 40 1.389.000 0,93% 6 8
18 |Yaz isleri 37 630.000 0,42% 5 6
19 |Zabita 38 4.843.000 3,25% 5 7

Tablo 111: Harcama Birimleri Biitgeleri ve Toplam Biitge igindeki Payi
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EK-1 Biitge Cagrisi
T.C.
BASISKELE BELEDIYE BASKANLIGI
Mali Hizmetler MudurlGgu

Sayr  :E-29047053 - 841.01.01 - 232 11.06.2020
Konu :2021 - 2023 D6nemi Biitge Cagrisi

DAGITIM YERLERINE

Bilindigi lizere biitce, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 3. maddesinde,
belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulanmasina iliskin hususlari gésteren
ve usulline uygun olarak yurirlige konulan belge seklinde tanimlanmistir.

Diger taraftan, Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeliginin 22. maddesinde de,
belediye baskanlarinin, her yil Haziran ayinin sonuna kadar stratejik plan ve performans programina
uygun olarak gider butgelerini hazirlamak lzere birimlere ¢agri yapacagi hiikiim altina alinmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, Belediyemiz 2020 Mali Yili Bitce
Cagrisi asagidaki esaslar cercevesinde belirlenmistir. Belediyemiz harcama birimlerinin bitce
calismalarini bu esaslari dikkate alarak ylriitmeleri gerekmektedir.

1. Bilindigi Gzere, yeni kamu mali yonetim sisteminin merkezinde amaca yonelik bir ydonetim
anlayisi cercevesinde plana ve programa dayali bir yonetim anlayisi bulunmaktadir. Performans
denetiminin de 6zUn{ olusturan, plan, program ve biitge iliskisinin temini agisindan, stratejik plana
uygun bir performans programi olusturularak 2021 Mali Yili Blitcesi yapilacaktir. Bu nedenle
Harcama Birimleri, blitge 6deneklerini, analitik biitge siniflandirmasinin yani sira, performans
programi uygulamasini da yiiritmek agisindan “Genel Yénetim Giderleri”, “Diger Kamu idarelerine
Yapilacak Transferler” ve “Faaliyet Maliyetleri” seklinde Uce ayiracaklar ve bitce hazirlik
calismalarinin yirttilmesi sirasinda, gercekci bir yaklasik maliyet calismasi yapacaklardir.
Unutulmamalhdir ki, 4734 sayih Kamu ihale Kanunu uyarinca, édenegi bulunmayan higbir is icin
ihaleye ¢ikilamaz.

2. Harcama birimlerimizin tamami, “Gider Butge Fisini” (EK-1%) kullanarak, 2021 mali yil
bitce gider teklifleri ile 2022 ve 2023 yili gider tahminlerini ayrintili bir sekilde hazirlayacaklardir.
Gider biitce fisleri her faaliyet icin ayri ayri diizenlenecektir. S6z konusu belgeye “Odenek Cetveli”
(Ek-22) de eklenecektir. Bu iki belge birbiriyle tutarli ve ayni zamanda ayrintili bilgiler icerecek sekilde
hazirlanacaktir. Ekonomik kodlamanin 01 Personel Giderleri ve 02 Sosyal Glivenlik Destek Primi
Odemelerinde yer alacak biitce gider teklifleri icin gider bitge fisi hazirlanmasina gerek
bulunmamaktadir. Mevzuatimizda yer alan bu belgelerin yani sira Baskanhgimizca yayimlanan
performans programi hazirlama rehberi ekindeki tablolarin da bildirilmesi gerekmektedir.

3. Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeliginin 23. maddesi geregi, tiim
mudurliklerimiz tarafindan, “Ayrintil Harcama Programi” (Ek-33) hazirlanarak, hangi faaliyetin hangi

! Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi Ornek-3/A formu
2 Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi Ornek-9 formu
% Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Y&netmeligi Ornek-27 formu
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dénemde yapilacagi belirlenecektir. Bu tabloya da, “Hizmet Gerekgesi ve Hedefleri” (Ek-4%) tablosu
eklenecektir. S6z konusu iki tablo da, Mali Hizmetler Midurligimiuzle goérusilerek hazirlanacaktir.

4. Belediyemiz gider bitcesi oOngoriilen gelir hedefine uygun olarak hazirlanmasi
sirdurdlebilir bir mali ydonetim anlayisi acisindan zorunludur. Bu nedenle harcama birimlerince gider
tekliflerini bu hassasiyetle olusturmasi gerekmektedir. Mali Hizmetler Mudirligimiz bitce
tekliflerini Belediyemiz biitge tasarisi haline dénustlriirken dngoérilen gider teklifleri ile bitge gelir
tavani arasinda bir iliski kuracak ve tekliflerde bazi degisikler yapacaktir.

5. Belediyemizin tamamini ilgilendiren bazi harcamalarin, asagidaki tabloda gosterildigi
Uzere, Belediyemiz birimlerine dagitilarak karsilanmasi kararlastirildigindan, bu harcamalara iligkin
adi gecen midurlikler disindan gider teklifinde bulunulmayacaktir.

2021 PERFORMANS PROGRAM| I

BASISKELE BELEDIYE BASKANLIGI
Ortak Harcamalarin Birimlere Dagilimi

Giderin Konusu Sorumlu Birim
Kent Konseyi Harcamalari Kiltiir ve Sosyal isler Mudirltgi
Kiralama Giderleri Emlak ve istimlak Midirligi

Bilgisayar yazilimlari, bilgisayar, yazici, tarayici ve bilgisayarlara ait
toner, kartus alimlari

Yakit alimi, arac kiralama islemleri, dogal gaz, elektrik, su, haberlesme,
temizlik, kirtasiye malzemeleri alimlari ve biiro malzemeleri alimlari

Bilgi islem Mudurlugi

Destek Hizmetleri Mudurltugi

6. Gider fisleri Analitik Blitce Siniflandirmasina uygun bir sekilde doldurulurken, ekonomik
siniflandirmada asagidaki kurallara uyulmasina dikkat edilecektir.

Ekonomik Siniflandirma
I.Diizeyi

Aciklama

a)Onceki 2 yiin gerceklesen (kesin hesap bilgilerinden) personel

1 |Personel Giderleri giderlerinin ortalamasina uygun bir sekilde teklifler olusturulacaktir.

b)Personel sayilarindaki artis veya azalis degerlendirilecektir.

Sosyal Glvenlik Kurumlarina

Devlet Primi Giderleri c)Maas ve lcret artisi ongorileri degerlendirilecektir.

a)Mal ve hizmet alimi ya da yapim isi icin hizmet gerekgeleri ayrintili bir
sekilde hazirlanacaktir.

b)Gergeklestiriimek istenen faaliyetin maliyeti, 2020 mali vyili
Performans Programinda da yer alacaktir. Dolayisiyla, Stratejik Plan ile
belirlenen hangi ama¢ ve hedef kapsaminda faaliyetin yapilmak
istendigi, performans gostergesi de belirlenmek suretiyle ortaya
konulacaktir. Bu belirlemeler Performans Programinin ilgili tablolarina
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri aktarilacaktir.

c)idarenin bitiinini ilgilendiren ve bazi birimler tarafindan yapilacak
harcamalara yer verilmeyecektir.

d)Maliyet hesaplamalari ve gider teklifleri olusturulurken, oncelikle
daha dnce ayni nitelikli is yapilmissa bu maliyetler, yoksa mal alimlarinda
piyasa rayi¢ degerleri, hizmet alimlarinda iscilik maliyetleri, yapim
islerinde ise kamudan temin edilebilen birim fiyatlar dikkate alinarak
ortalama rakamlar (izerinden tespitler yapilacaktir.

4 Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Y&netmeligi Ornek-2 formu
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e)Sadece zorunlu hallerde doseme ve demirbas alimi igin 6denek talep
edilecek ve ihtiyacin  zorunlulugu ayrintii  bir  sekilde
gerekcelendirilecektir. Doseme ve demirbas alimi icin 6denek talep
edilirken demirbas standardizasyonu ilkelerine uyulacak ve mevcut
imkanlarla yetinme gayreti icinde olunacaktir.

f)Bilgisayar ve bilgi islem sistemlerinin yenilenmesi ve genisletilmesine
iliskin olarak mevcut kapasitenin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi
esas alinacaktir. Bu amacgla teklif edilecek 6deneklerde mevcut kapasite
ile hizmet hedefleri arasindaki iliski g6z dnlinde bulundurulacaktir.

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

Normal émri bir yildan fazla olan mal ve hizmet alimlar ile sabit
sermaye edinimleri ve gayri maddi aktiflerin edinimi icin yapilan, biitce
hazirlama rehberi ve biitce kanunlari ile belirlenmis asgari degeri asan
o0deme, buraya gider olarak yazilacaktir.

Mali Hizmetler MudarlGgt  disinda  hicbir midurlik 6denek
koymayacaktir.

Mali Hizmetler Mudurligt disinda hicbir madarlik 6denek
koymayacaktir.

Mali Hizmetler Mudurligt disinda hicbir madarlik 6denek
koymayacaktir.

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 |Borg Verme

9 | Yedek Odenekler

7. Bitce tekliflerinin hazirlanmasinda her bir birimin ylritmekte oldugu hizmetler gbzden
gecirilerek ihtiyag duyulmayan, oncelik tasimayan veya mikerrerlik arz eden hizmetler ile
tamamlanmis isler icin 6denek teklif edilmeyecek, devamina ihtiya¢ duyulan hizmetler icin 6nceki yil
verileri de ortaya konularak Biitce Cagrisinda belirtilen esaslar dahilinde 6denek teklif edilecektir.

8. Butge hazirlik c¢alsmalarinin yiritilmesinde, ©6nceki yil kesin hesap ve faaliyet
raporlarindan, muhasebe bilgilerinden, mali raporlardan, yénetim politikalarindan, istatistiki
calismalardan ve gerektiginde fayda maliyet, dogrusal programlama gibi analizi tekniklerinden
yararlanilacak, tarife, nispet ve mevzuat degisikliklerinin etkileri mutlak surette bltcede yer
alacaktir. Diger kamu idarelerine yapilacak transferler, tiim yasal yukimluliklerimiz dikkate alinarak,
ozenli bir sekilde ayri ayri bitce fisleri dizenlemek suretiyle gosterilecektir.

9. Performans programi biitce baginin saghkli bir sekilde kurulabilmesi amaciyla harcama
birimlerimize bir bltge tavani olusturulmasina karar verilmistir. Ekonomik kodlamada yer alan 1 ve
2 nolu personele yonelik giderler disinda harcama birimlerimizin biitge ve performans programinda
esas alacaklari bltge tavani asagida yer aldigi gibidir.

Sira | Harcama Biriminin Adi 2021 Mali Y1l Biitge Tavani
1 Ozel Kalem Midurliigi 2.500.000
2 Basin Yayin ve Halkla iliskiler MiidiirlGgii 2.000.000
3 insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi 800.000
4 Bilgi islem Midurliigi 1.500.000
5 Mali Hizmetler MudurlGgu 18.000.000
6 Hukuk isleri Mudarligi 650.000
7 Genglik ve Spor Hizmetleri MudarlGgu 1.600.000
8 Destek Hizmetleri Mudurlugi 23.000.000
9 Fen isleri Midurligi 50.000.000
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10 |imar ve Sehircilik Mudurlugi 4.000.000
11 | Kiiltir ve Sosyal isler MudurlGgi 4.500.000
12 |Park ve Bahgeler Mudurlugu 11.000.000
13 | Temizlik isleri Midurliigi 6.000.000
14 | Yazi isleri Midurligi 600.000
15 | Zabita Midurlugi 4.250.000
16 | Emlak ve istimlak MudurlGgi 3.000.000
17 |Yapi Kontrol MidirlGgu 1.500.000
18 | Muhtarlk isleri Mudarligi 400.000

10. 2020 Mali Yili Butgesine yonelik bu yil yiritllecek is takvimi asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Yapilacak islem

Siire

Ust Yénetici tarafindan birimlere biitce cagrisinin yapilmasi

Haziran ayi sonuna kadar

Birimlerin gider tekliflerini Mali Hizmetler

géndermesi

Mudurligine

Temmuz ayi sonuna kadar

Ust yonetici tarafindan gerekli inceleme ve diizeltme yapildiktan
sonra bitce tasarisinin enciimene havale edilmesi

Agustos ayinin sonuna kadar

Biitce tasarisinin Cevre ve Sehircilik Bakanhgina génderilmesi

Eylil ayinin ilk haftasi iginde

Blitce tasarisinin enciimen gorlsl ile birlikte (st yoneticiye
verilmesi

En geg Eylll ayinin son haftasi iginde

Blitce tasarisinin (ist yonetici tarafindan Meclis’e sunulmasi

Ekim ayi toplantisinda gorisilmek lizere

Blitce tasarisinin, Plan ve Blitce Komisyonuna havale edilmesi

Ekim ayi toplantisinin ilk oturumunda

Kesinlesen Biitgenin Blyliksehir Meclisine sunulmasi

Kasim ayi toplantisinda

11. Cok yilli butceleme anlayisi, kamu harcamalarinin etkin bir sekilde 6nceliklendiriimesine
dayandigindan, harcama birimlerinin, izleyen yil tekliflerini hazirlarken, belirli katsayilarla 6denekleri
artirarak degil, hizmet onceliklerini iyi belirlemek suretiyle kaynak dagilimini saghkli bir sekilde

yapmalari gerekmektedir.

12. Odenek tekliflerinde, 1.000 TL katlariyla tutarlar girilecektir, bu tutarin altindakiler

yukariya yuvarlanacaktir. Ayrica, bitce tertibinde 6denek

bulunmasa bile bitin tertipler aciimis

sayllacagindan, 6denek cetvellerine iz bedeli olarak tutarlar giriimeyecektir.

2021 — 2023 yillan bitge hazirlik galismalarina katilacak tim personelime, yogun emek ve
mesai isteyen bu sirecgte Uzerlerine disecek gorevi en iyi sekilde yerine getirecekleri inanciyla

basarilar diler, bilgi ve geregini 6nemle rica ederim.

Ek : Gider Bitce Fisi ,Bltce Hazirlama Rehberi

Dagitim:
Tam Mudurltklere

Saban BAYRAM
Belediye Baskani a.
Belediye Baskan Yardimcisi
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EK-2 Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitge iliskisi

Kalkinma Plani

g Hukiimet Programi g
a Orta Vadeli Program <
£ Orta Vadeli Mali Plan il
=2 Yilllk Program g
| &
idare Stratejik Plani =
| —
idare Biitgesi —_— Performans Programi
>
.g \ /
a Uygulama
o Harcama Birimleri -
[1°] B
e (Faaliyetler) =
e

1 u . .

Performans Degerlendirmesi
(Kurum igi Degerlendirme)
idare Faaliyet Raporu
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EK-3 Performans Programi Hazirlama Siireci

Oncelikli stratejik amac ve hedeflerin belirlenmesi

Genel yonetim giderleri ile diger idarelere transfer edilecek
kaynaklarin tespiti

Ust Yonetim
Performans hedef ve gostergelerinin belirlenmesi Harcama
Yetkilileri
Faaliyetlerin belirlenmesi
Faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin tespiti
Harcama
Birimleri

Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi
(Faaliyetler, genel yonetim giderleri ve diger idarelere transfer
edilecek kaynaklar)

Mali Hizmetler
Birimi

idare Performans
Programinin olusturulmasi

Mali Hizmetler
Birimi
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EK-4 Performans Programi Siireci

Mayis
Sonu

Temmuz
Sonu

Agustos
Sonu

Agustos
Sonu

Eylul Ayinin
Son Haftasi

Eyliil Ayinin
Son Giinii

Ekim Ay iginde
Biitcenin Kabuliinden
Once

Ocak
Ay ici

Mart Ayinin
15'ine Kadar

Program
Dénemi
Stratejisinin belirlenmesi

Harcama Birimlerinin
“Faaliyet Maliyetleri
Tablosu”nu Doldurmasi

idare Teklif Performans
Programinin
Hazirlanmasi

idare Teklif Performans
Programinin Enciimene
Sunulmasi

idare Tasari Performans
Programinin
Hazirlanmasi

idare Tasari Performans
Programinin
Meclise
Sunulmasi

idare
Performans Programinin
Kabulii

Kamuoyuna
Sunma

Cevre ve Sehircilik
Bakanligi ve T.C.
Cumhurbagkanligi
Strateji ve Biitce
Baskanhigina
Gonderilmesi
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Bu asamada kamu idaresinin list yo6neticisi ve harcama
yetkilileri tarafindan; Stratejik planda yer alan amag ve
hedeflerden program doneminde o6ncelik verilecek olanlar,
idare performans hedef ve gostergeleri, hedeflerden sorumlu
harcama birimleri belirlenir.

Belediyelerde, teklif performans programi belediye bagkaninca
hazirlanarak belediye enciimenine sunulur.

Teklif performans programi, belediye enciimeni tarafindan
belirlenen biitce teklifine gore diizeltilerek tasari performans
programi haline getirilir.

Sosyal giivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin performans
programlan, list yoneticileri tarafindan biitge teklifleri ile
birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen tarihte yetkili organlara
sunulur.

Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina
esas tegkil eder ve belediye meclisinde biitgeden &6nce
gorusulerek kabul edilir.

Ust yonetici tarafindan kamuoyuna sunulur. Kamuoyuna
aciklanan performans programlari ilgili idarelerin internet
sitelerinde yayimlanir.

Ocak ayi1iginde kamuoyuna agiklanan performans programlarini
en ge¢ Mart ayinin on besine kadar Cevre ve Sehircilik
Bakanlhgina ve T.C. Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce
Bagkanligina gonderirler.
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