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@ BASISKELE

SUNUS

Degerli Basiskeleli Hemsehrilerim,

Etkin yénetilen kurumlari digerlerinden ayiran kisa, orta ve uzun vadeli gergcek¢i hedefleri ve bu hedeflere
ulasma yollarini ortaya koyan tutarl, yenilik¢i ve uygulanabilir stratejiler ¢cercevesinde disiplinli bir stratejik
ybnetim uygulamasi yapmalaridir.

Bu anlayisimizin bir geredi olarak, Basiskele Belediyemizin 2025 — 2029 dénemine iliskin stratejik planini
sizlerden aldigimiz destek ve katilimci ¢alismalarla tamamlamis bulunuyoruz.

Tiirkiye Yiizyil’'na yakisir bir Basiskele icin “Gergek Belediyecilik” anlayisimiz ile “En Glizeli Millete Hizmet”
diyerek ¢iktigimiz bu yolda vatandas memnuniyetini artiracak eser ve hizmetleri kentimize kazandirmaya
devam edecediz.

Stratejik yénetim ve stratejik liderlik ile kentsel déntlisiimden alt yapiya, sosyal belediyecilikten kiiltiir
politikalarina, turizmden yerel kalkinmaya, teknolojiden katilimci yerel demokrasiye ve gevreci yénetime
kadar her alanda yapici bir anlayis ile mevcut sorunlara odaklanarak sebep-sonug¢ analizleri ile projeler
lireterek hizmet verecegiz.

Basiskele’mizde geleneksel belediyecilik hizmetlerindeki beklentileri karsilamanin yani sira, teknolojik
gelismelerle destekledigimiz yeni yaklasimlar ¢ergevesinde vatandaslarimizin beklentilerini yerine getirecegiz.
Vatandaslarimizin gelecekteki ihtiyaglarini 6ngérme ve onlara yénelik ¢6ziimler liretme sorumlulugumuzu
“insan odakli” bir anlayisla hep daha ileriye tasiyacagiz.

Hizmet ve eserlerimizi kentimize kazandirirken dogal giizelliklerimizi, denizimizi, ormanlarimizi ve
yaylalarimizi koruyarak bunlarin ilce ekonomisindeki payini artiracadiz. Altyapinin lstiinde daima “insan”
olacagini hizmetlerimizin ruhuna isleyecegiz. Tiim ¢alismalarimizda seffaflik ve ortak akl esas alacak,
ilcemizin standartlarini daha da artirmak icin tiim kamu kurum ve kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslari, dernek
ve vakiflarla uyum ve ahenk icinde ¢alisacagiz.

Kiltiir ve sanati estetikle, genclik ve sporu dinamizmle, turizm ve ekonomik gelisimi siirdiiriilebilirlikle,
tarihimizi ve inanglarimizi kéklii ve zengin medeniyet gecmisimizle harmanlayarak tiim paydaslarimiz icin
essiz degerler liretecek ve kentimizde fark olusturacagiz. Bu yeni dénemimizde Basiskele’mizi “Ttirkiye Yiizyil
Sehirleri”ne yakisir afetlere dayanikli, direngli ve saglam, iklim degisikligine uyumlu, akilli uygulamalar ve yeni
nesil dijital teknolojilere adapte olan, kalkinma odakli, ekonomisi deder (ireten, gencler, ¢cocuklar, yaslilar,
engelliler, kadinlar ve tiim toplumsal kesimlere karsi duyarli sosyal belediyecilik hizmetleriyle kapsayiciligi
yliksek, gli¢lii kadin ve aile, gli¢lii toplum anlayisiyla hareket eden, kiiltiir ve medeniyet tasavvuruna sahip
cikan ve gelecek kusaklara tasiyan, kiiltiir ve sanatini koruyan ve gelistiren, gcevreye ve dogal yasama karsi
hassas, sifir atik modelini uygulayan, sirdiirtilebilir, havasi, suyu, topradi ve ¢evresi temiz, mimarisi, tarihi,
kiltiiri ve medeniyetiyle huzurlu ve estetik bir kent haline getirmek icin hep birlikte ¢calisacadiz, yine hep
birlikte “Giizel Isler” yapacadiz.

Bu baglamda 6niimiizdeki 5 yil icin son derece 6nemli olan, yapilacak proje ve faaliyetlerimiz igin bize bir
“Yol Haritasi” gérevi sunan Stratejik Planimizin, katiimci anlayisla hazirlanmasi, tiim paydaslarin éneri, gériis
ve taleplerinin planda yer almasi hususuna 6nemle dikkat ettik.

2025-2029 Stratejik Plani’nin olusmasinda katki saglayan tiim ¢alisma arkadaslarima, paydaslarimiza,
muhtarlarimiza, sivil toplum kuruluslarimiza yiirekten tesekkiir ederim. Basiskele’mize, Kocaeli’'mize ve
lilkemize hayirli olmasini temenni ediyorum.

Saygilarimla...

Mehmet Yasin OZLU
Basiskele Belediye Bagkani
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I-GIRIS
A-BiR BAKISTA STRATEJiK PLAN

Stratejik planlama, kurulusun bulundugu nokta ile ulasmayi arzu ettigi durum arasindaki yolu
tarif eder. Kurulusun amaclarini, hedeflerini ve bunlara ulasmayr mimkiin kilacak yontemleri
belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege donik bir bakis agisi tasir.

5018 sayili Kanun’da stratejik plan, “Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke
ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans o6lgitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan” olarak tanimlanmistir.

Bu dogrultuda, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde misyon ve vizyonlarini olusturmak, amaclar ve olcllebilir hedefler
saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6lcmek ve
uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlama goérevi verilmistir.

Stratejik Plan, 5393 sayili Belediye Kanununun 41’nci maddesi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesi, Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve
Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi dogrultusunda hazirlanmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali
YOnetimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesine gore, stratejik plan hazirlamakla yiikiimli olacak
kamu idarelerinin ve stratejik planlama surecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin
kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine
Cumhurbagkanhg! Strateji ve Bltce Baskanligi yetkili kilinmistir. Bu ¢ergevede hazirlanan Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in, kamuda stratejik
planlamaya iliskin elde edilen deneyimler ve kamu idarelerinden gelen talepler dogrultusunda
yenilenmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Bu kapsamda yenilenen Kamu idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik 22.04.2021 tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

5018 sayili Kanun’da belirtilen kamu idarelerinin yani sira 13.07.2005 tarihli ve 5393 sayih
Belediye Kanunu’yla niifusu 50.000 ve lizerindeki tiim belediyeler ve 23.07.2004 tarihli ve 5216 sayili
Bliylksehir Belediyesi Kanunu’yla blyliksehir belediyeleri stratejik plan hazirlamakla ylkimliddir.
Ayrica 04.03.2005 tarihli ve 5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu’yla il 6zel idarelerine de stratejik
planlama yukimlUlGgu getirilmistir.
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MiSYONUMUZ

Basiskele’nin ortak ihtiyaglarini; millete en giizel hizmet anlayisiyla, akilli sehir uygulamalariyla,
dogal gizelliklerini ve tarihi dokusunu koruyarak, sirdirilebilir ve kapsayici ¢dzimler sunarak
kargilamak.

VizyYONUMUZ

Gercek belediyecilik anlayisiyla Basiskele’nin marka degerini ve yasam kalitesini ylkseltmek.

ILKELERIMIiz

Adalet

Erisilebilirlik

Katihmcilik

Strdarulebilirlik

Verimlilik

Yenilikgilik




2025-2029 STRATEJIK AMAGCLAR VE HEDEFLER

SA1 Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

SH1.1 Planlama, risk yonetimi ve iyilestirme calismalari ile kurum gelecege hazirlanacaktir.

SH 1.2 Evrak, meclis ve enciimen islemleri mevzuata uygun olarak etkili bir sekilde gergeklestirilecektir.

Baskanlk programlari katimci bir anlayisla etkili bir sekilde yonetilerek paydaslarla iliskiler

SH1.3 guclendirilecektir.

SH 1.4 Adli, idari ve icra davalarinda idarenin hak ve gikarlari korunacak ve idareye hukuki goris verilerek
) hukuksal altyapi gliglendirilecektir.

SH1.5 Denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma islemleri mevzuata uygun olarak gergeklestirilecektir.

SA 2 Kurumsal Kaynaklari Etkin Yonetmek

SH 2.1 Calisanlarin kapasitesi ve verimliligi ylkseltilerek insan kaynaklarinin verimliligi artirilacaktir.

SH 2.2 Mali disiplin icerisinde gelir-gider dengesini saglanarak mali yapi glclendirilecektir.

SH2.3 Hizmetlerin strdirilebilirligi i¢in tedarik hizmetlerinin strekliligi saglanacaktir.
SH2.4 Belediyeye ait tasinmazlar ihtiyag ve sartlar goz 6niinde tutularak verimli bir sekilde yonetilecektir.
SH 2.5 Makine ve araglarin ikmal, bakim ve onarimlari yapilarak hizmete hazir halde tutulmasi saglanacaktir.

SA3 Dijital ve Akilli Sehir Uygulamalari ile Kurumsal Bilgiyi Yonetmek

SH 3.1 Paydaslarin talep, 6neri ve sikayet basvurulari etkili ve hizli bir sekilde ¢dzlime kavusturulacaktir.

Kurumun teknolojik altyapisinin sirekli ve givenli kullaniimasi saglanacak ve e- belediye uygulamalari

SH3.2
yayginlastirilacaktir.

Kurum hafizasini olusturan belgelerin muhafaza edildigi givenilir ve hizl erisilebilen arsiv belge

SH3.3 N . R
yonetim sisteminin verimliligi artirilacaktir.

SA 4 Basiskelenin Esenligine, Huzuruna ve Kalkinmasina Katki Saglamak

SH4.1 Esenlik, huzur ve glvenlik hizmetleri etkili bir sekilde ylirttilerek zabita hizmetleri gliclendirilecektir.

isyerleri ruhsatlandirilarak tiiketici haklarini korunacak ve ticari hayatin gelistirilmesine katki

SH4.2 .
saglanacaktir.

SH4.3 ilgemizin kalkinmasi icin istihdama ydnelik projeler gelistirilecek ve issizlik orani azaltilacaktir.
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SA S5

SH5.1
SH 5.2
SH5.3
SH5.4

SH 5.5

SA 6

SH 6.1
SH 6.2
SH 6.3

SH 6.4

SA7

SH7.1
SH7.2
SH7.3

SH7.4

SA 8

SH 8.1
SH 8.2
SH 8.3

SH8.4

Planli, Modern, Estetik ve Giivenli Sehirlesmeyi Olusturmak
imar uygulamalari ve kamulastirma ile imar planina uygun parseller iiretilecek ve ortak kullanima
ayrilan kentsel sosyal donati alanlarini kamuya kazandirilacaktir.

Cevreye saygili planlama anlayisi ile glivenli yasam alanlari olusturulacak ve dizenli kentlesme
saglanacaktir.

Denetim ve kontrol ¢alismalari ile kagak yapilasmanin olmadigi nitelikli, saglikli, glivenli ve estetik
sehirlesme ve yasam alanlari olusturulacaktir.

Yeni yollar ve sosyal tesisler yapilarak giivenli, estetik ve modern kent diizeni olusturulacaktir.

Basiskele afet ve acil durumlara karsi hazir hale getirilecek ve glivenli ve huzurlu yasam ortami
saglanacaktir.

Kentsel Yasam Alanlari ve Sirdiiriilebilir Cevre Olusturmak
Aktif yesil alanlar, park alanlari ve spor alanlari olusturarak kentsel yasam alanlarinin kalitesi
artirilacaktir.

Basiskelenin daha temiz, saglkli, yasanilabilir bir kent olmasini saglanacak ve temizlikten duyulan
memnuniyet artirilacaktir.

Sifir atik bilinci ile geri donustlrilebilir atiklar kaynakta ayri toplanacak, cevre kirliligi ve kiresel iklim
degisikliginin olumsuz etkilerini azaltici calismalarla strdirilebilir bir gelecek saglanacaktir.

Hayvan saglgi korunarak sokak hayvanlarina barinma olanagi ve glivenli yasam alanlari temin
edilecektir.

Kiiltiir, Turizm ve Sosyal Hayatta Paydaslara Deger Katmak

Tanitim ve yayginlastirma calismalari ile kentte yapilan hizmetlerin ve kentin bilinirligi artirilacaktir.

Kentimizi kiiltlr, turizm ve sanatsal alanda ileriye tagimak icin ¢alismalar yapilacak ve okuma kiltird
gelistirilecektir.

Muhtarlarin ve sivil toplum kuruluslarinin yonetime katilimlarini saglanarak birlikte yénetme kiltird
gelistirilecektir.

Mezarlik ve defin hizmetlerinde cenaze yakinlarinin yaninda olarak memnuniyetleri artirilacaktir.

Kadin, Aile ve Genglerin Yasam Kalitesini Yiikseltmek

Bireyin, kadinin, ailenin ve toplumun yapisinin korunmasi ve gii¢lendirilmesi saglanacaktir.

Genglerin bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirilecek ve sportif calismalarla yasam kalitelerini
artirilacaktir.

Evlendirme islemleriyle ilgili stiregleri iyilestirilerek vatandas memnuniyeti saglanacaktir.

Kentimizdeki ihtiyag sahibi aileleri destekleyerek saglik, sosyal ve ekonomik alanda yasam kaliteleri
artirilacaktir.
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B-STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik plan, kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef
ve Onceliklerini, performans ol¢itlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini iceren plan olarak tanimlanir. Stratejik Planlar kurulusun gelecege iliskin misyon ve
vizyonunu, stratejik amaclar ve oOl¢lilebilir hedeflerini, performans gostergelerini performans izleme
ve raporlama faaliyetlerini kapsar. Kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde kamu idarelerince
hazirlanacak olan stratejik planlar ve performans programlari; kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimina, hesap verebilirligin ve mali saydamhgin saglanmasina
katkida bulunmaktadir.

Bu kapsamda Basiskele Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani hazirlik ¢alismalari 03.05.2024
tarihinde cikarilan Stratejik Plan Genelgesi 1 ile baslamis ve yapilacak calismalari yonlendirmek,
siirecin ana asamalarini ve ciktilarini kontrol etmek, harcama birimlerinin Stratejik Planlama
strecine aktif katihmini saglamak ve tartismali hususlari gorliserek karara baglamak Uzere Strateji
Yonlendirme Kurulu olusturulmustur. Ayrica 24.05.2024 tarihinde ¢ikartilan Stratejik Plan Genelgesi
2 ile Stratejik Planlama Ekibi, Koordinasyon Ekibi ve Stratejik Plan Hazirlik Takvimi olusturulmus ve
calismalara baslanmistir. 2025-2029 Stratejik Plani, 5393 sayili Belediye Kanununun 41’inci maddesi,
5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesi ve Belediyeler igin Stratejik
Planlama Rehberi dogrultusunda katilimci bir sekilde hazirlanmistir.

Bu kapsamda Basiskele’nin gelecegini birlikte tasarladigimiz ekipler arasindaki iliski Semal’de
gosterilmektedir.

STRATEJIK PLAN UST
KURULU

(Danisma Kurulii) Stratejik Plan Ust Kurulu:

Belediye Baskani
Belediye Baskan Yardimcilari

STRATEJIK PLAN

PESTLE EKIPLERI
EKIBI

| VvV
[ sraae
STRATEJIK PLAN

KOORDINASYON EKiBI
L ( Mali Hizmetler Midurloga )

lPAYDASLARIMIZj

4

10

Stratejik Plan Ekibi:

Belediye Baskani

Belediye Baskan Yardimcilar
Miuddrler

Stratejik Plan Ekip Uyeleri

PESTLE Ekipler:
Stratejik Plan Ekip Uyeleri

Stratejik Plan
Koordinasyon Ekibi:
Mali Hizmetler Mudurltga
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SUREC

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK ASAMALARI

SORUMLU OLAN
BiRiM/BIRIMLER

2024

HAZIiRAN

TEMMUZ

IAGUSTOS

EYLUL

EKiM

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Hazirlik ¢ahsmalarini baslatan ve Stratejik Plan Hazirlama
Kurulu’'nun yer aldigi genelge 1 hazirlanarak Belediye
Baskani'na sunulmasi

Mali Hizmetler
Madarlaga

Hazirlik ¢ahsmalarini baslatan ve Stratejik Plan Hazirlama
Kurulu’nun yer aldigi genelge 1 onaylanmasi ve yayimlanmasi

Belediye Baskani

Stratejik Planlama siirecinin hazirlik programina uygun olarak
yurGttlmesi, gerekli faaliyetlerin koordine edilmesi ve
Stratejik Plan Hazirlama Kurulu’nun uygun gorisiine ve Ust
yoneticinin onayina sunulacak belgelerin hazirlanmasindan
sorumlu stratejik planlama ekibinin olusturulmasi

Belediye Baskani

Stratejik Planlama Ekibinin onaylanmasi

Stratejik Plan
Hazirlama Kurulu

Hazirlik programinin olusturulmasi

Stratejik Planlama
Ekibi

Hazirlik programinin, Stratejik Plan Hazirlama Kurulu’nun
gorisiine sunulmasi

Mali Hizmetler
Mudarlaga

Hazirlik programinin Stratejik Plan Hazirlama Kurulu’nun
gorislne gore revize edilmesi

Stratejik Planlama
Ekibi

Hazirlik programi, hazirlik takvimi ve alt ¢calisma gruplarini
bildiren genelge 2'nin hazirlanmasi

Mali Hizmetler
Madurlaga

Hazirhk programi, hazirlik takvimi ve alt galisma gruplarini
bildiren genelge 2'nin hazirlanmasi Belediye Baskani'na
sunulmasi

Mali Hizmetler
Madarlagi

Hazirlik programi, hazirlik takvimi ve alt ¢calisma gruplarini
bildiren genelge 2'nin onaylanmasi ve yayimlanmasi

Belediye Baskani

Stratejik Planlama Ekibi, Stratejik Plan Hazirlama Kurulu ve alt
¢alisma gruplarina egitimlerin verilmesi

Mali Hizmetler
Mudarlaga

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgeleri analizi

uygun gorusle Bagskan onayina sunulmasi

N . - . . . . Stratejik Planlama

E Faaliyet alanlari ile Girlin ve hizmetlerin belirlenmesi L !

<zt Ekibi

< Paydas analizi

=

=) Kurulus igi analiz

=)

O | PESTLE analizi
GZFT analizi
Durum analizi raporunun Stratejik Plan Hazirlama Kurulu’na | Mali Hizmetler
ve Bagkan'a sunumu Mudurlagi
Hazirlanan durum analiz raporunun harcama birimleriyle | Mali Hizmetler
paylasiimasi Mudarlaga
Misyon ve vizyon bildirimlerinin olusturulmasi igin Stratejik
Plan Hazirlama Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibine gorev | Belediye Baskani
verilmesi

3 Paydaslarin katkisi alinarak, misyon, vizyon ve temel | Stratejik Planlama

! degerlere yonelik alternatif calismalarin hazirlanmasi Ekibi

w Alternatif misyon ve vizyon ve temel degerler taslaklarinin L

O . , R Mali Hizmetler

bl Stratejik Plan Hazirlama Kurulu'nun uygun gorlsiine R

o Mudurlaga

o sunulmasi

(G} Alternatif misyon ve vizyon ve temel degerler taslaklarinin | Stratejik Plan

Hazirlama Kurulu

Alternatif misyon ve vizyon ve temel degerler taslaklarina son
seklinin verilmesi ve onaylanmasi

Belediye Baskani
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SUREC

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK ASAMALARI

SORUMLU OLAN
BiRiM/BIiRIMLER

2024

NiSAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

Taslak amaglar ile hedeflerin harcama birimleriyle isbirligi
icerisinde farklilasma stratejisi gercevesinde belirlenmesi

Hedefin gerceklesmesinden sorumlu birim ile bu birimin
isbirligi yapacagi birim ve/veya birimlerin belirlenmesi

Hedeflere ne o6lgide ulasildigini ortaya koyan performans
gostergelerinin belirlenmesi

Stratejik planlama

Hedeflere nasil  ulasilacagini Osteren  stratejilerinin .
. . 7 = = s ekibi / harcama
belirlenmesi . .
birimleri
Hedeflerin gerceklesmesini engelleyecek risklerin
g belirlenmesi
.'°__‘ Hedeflere iliskin risklerin tespit edilerek bu risklere yonelik
2 | kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi
e
(C]
S Hedeflere iliskin toplam tahmini maliyetlerin belirlenmesi
3
= Sorumlu olunan hedeflere iligskin taslak hedef kartlarinin . .
2 Harcama birimleri
hazirlanmasi
Taslak amaglar ile hedef kartlarinin Stratejik Plan Hazirlama .
) . . . .. o Stratejik Planlama
Kurulu’nun degerlendirmesine sunulmak (zere nihai hale Ekibi
getirilmesi
Nihai hale getirilen taslak amaglar ile hedef kartlarinin -
. , P Mali Hizmetler
Stratejik Plan Hazirlama Kurulu’'nun uygun gorisiine R
Mudarlaga
sunulmasi
Taslak amaglar ile hedef kartlarinin degerlendirilerek uygun | Stratejik Planlama
gorisle baskan onayina sunulmasi Ekibi
Taslak amaglar ile hedef kartlarinin onaylanmasi Belediye Baskani
w
=
w & . . . . .
z 2 Amag ve hedefleri gergeklestirmeye yonelik faaliyetlerin,
E W [sorumlu birimlerin ve faaliyete iligkin zaman araliginin | Harcama birimleri
o % | bildirilmesi
N
w
o
Stratejik plan taslaginin stratejik planlama ekibinin uygun | Mali Hizmetler
gorusiine sunulmasi Muduarlaga
Stratejik plan taslaginin Stratejik Plan Hazirlama Kurulu‘nun | Stratejik Planlama
% uygun gorisine sunulmasi Ekibi
x Stratejik Iilan Hazirlama Kurulu’nca uygun goriilen stratejik selleefive Beslen
fre} plan taslaginin onaylanmasi
[
<
E Bagkan tarafindan onaylanan taslak stratejik planin meclisine | Mali Hizmetler
F sunulmasi Mudurlaga
=
2 Mecliste onaylanan stratejik planin Belediye internet | Mali Hizmetler
sayfasinda duyurulmasi Mudarlaga

Stratejik planin Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi
ve Cumhurbaskanhgl Strateji ve Bitge Baskanligina
gonderilmesi

Mali Hizmetler
Muduarlaga
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Sira | Gorevi Adi Soyadi Unvani
1 Kurul Baskani Mehmet Yasin OZLU Belediye Baskani
2 Uye Servet METE Belediye Baskan Yardimcisi
3 Uye Kadir KANDEMIR Belediye Baskan Yardimcisi
4 Uye Omer SOYDAL Belediye Baskan Yardimcisi
5 Uye Emrah KORKUT Belediye Baskan Yardimcisi
6 Uye Arif BASKAN Belediye Baskan Yardimcisi
8 Uye Halit BAYHAN Belediye Baskan Yardimcisi
9 Koordinator Veysel 0ZKARHAN Mali Hizmetler Middr V.
10 |Sekreter Yilmaz SAHIN Strateji Gelistirme Sorumlusu

Sira | Birimi ve Gorevi Adi Soyadi
1 Belediye Baskan Yardimcisi Servet METE
2 Mali Hizmetler Middri Veysel O0ZKARHAN
3 Strateji Gelistirme Sorumlusu Yilmaz SAHIN
| STRATENKPLANLAMAEKBI |
Unvani/Midirligi Adi Soyadi
1 Belediye Baskan Yardimcisi Servet METE
2 Mali Hizmetler Midurliagi Veysel 0ZKARHAN
3 Strateji Gelistirme Sorumlusu Yilmaz SAHIN
4 Afet isleri Midurl g Volkan TORUN
6 Arsiv Madarlagu Ahmet YURTSEVEN
7 Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidirligi Oznur ALTINTAS KARABULAK
8 Bilgi islem Midirlugi Hilal Biisra YAYLA
9 Destek Hizmetleri Madurlugi Behlil KOZLUCA
10 | Emlak ve istimlak Midirligi Neslinur YESIL
11 |Fenisleri Midirlugi isa SAGBAN
12 Genglik ve Spor Hizmetleri Madarlaga Kadir YILMAZ
13 | Hukuk isleri Midurliigi Demet ASLAN
14 iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudurltgi Ahu UGURLU GALIP
15 imar ve Sehircilik Midirlugi Cigdem CAKIROGLU
16 |insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigi Nurettin GUR
17 Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligu Ceren OZDERE
18 | Kdiltir ve Sosyal isler Midirlugi Sena DEMIR
19 Makine ikmal, Bakim ve Onarim Mudurligi Gokmen TERLEMEZ
20 | Muhtarlik isleri Mudirligi Selim KARAOSMANOGLU
21 | Ozel Kalem Midurligi Sevcan KUTLU AYDEMIR
22 Park ve Bahgeler Mudurligu Baki YESIL
24 Ruhsat ve Denetim MudurlGgu Hiseyin GULMEN
25 Teftis Kurulu Midarlagi Koksal AYABAKAN
26 | Temizlik isleri MudurlGgi Duygu TEMUR
27 Veteriner isleri Midurl g Muhammed Feyzi KARABIYIK
28 Yapi Kontrol Madarlaga Esma KAYA
29 | Yaziisleri Midurliigi Tayfun SERTKAYA
30 |Zabita Mudiirlugi Cevdet HACIISMAILOGLU
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C-TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

6 PG 2.1.2. Calisan basina egitim saati (saat) 12
68 PG 2.1.3. Calisan memnuniyeti genel puani (yiizde) 75
86 PG 2.2.1. Gelirin gideri karsilama orani (ylizde) 95
92 PG 2.2.2.1 Tahakkuk tahsilat orani (yiizde) 95
90 PG 2.3.1. ihale ile yapilan satin almalarin toplam satin almalara orani (yiizde) 90
10 PG 2.3.2. Dogrudan teminlerin toplam bitceye orani (ylizde) 10
80 PG 2.4.1. Kamulastirma biitcesinin gerceklesme orani (ytizde) 90
73 PG 3.1.1.2 Talep, 6neri ve sikayet ¢oziim orani 90
32 PG 3.2.4. e- belediye hizmet sayisi (adet) 40
800 PG 3.3.2. Dijital ortama aktarilan dosya sayisi (adet) 1.000
90 PG 4.1.1. Zabita sikayetlerinin ¢6zliim orani (ylzde) 95
70 PG 4.2.1.1 Ruhsatlandirilabilecek isyerlerinin ruhsatlandirma orani (ylzde) 80
58 PG 5.1.1. Arazi ve arsa diizenlemesi tamamlanan alan orani (%) 75
35.000 PG 5.4.1 Agilan yol miktari (metre) 40.000
200.000 |PG 5.4.2. Yapilan yol ve kaldirim miktari (m?) 250.000
5 PG 5.5.2. Afet bilinci egitimi sayisi (adet) 10
1 PG 5.5.3. is kazasi sayisi (adet) 0
5.650 PG 6.1.1. Park ve mesire alani yapim miktari (m?) 35.000
2 PG 6.1.2. Spor alani yapim sayisi (adet) 6
19.500 PG 6.1.4. Peyzaj alani yapim miktari (m?) 65.000
75 PG 6.2.1. Evsel atik toplama vatandasin memnuniyet puani (ytizde) 80
2 PG 6.3.1 Nifus basina toplanan ambalaj atigi miktari (kg) 4
2.200 PG 6.3.7 Cevre egitimi verilen kisi sayisi (kisi) 5.500
75 PG 6.4.1. Veterinerlik hizmetleri konusunda vatandas memnuniyet orani 80
38 PG 7.2.1. Kultlrel ve sanatsal organizasyon sayisi (adet) 50
140.000 |PG 7.2.3. Kutuphanecilik hizmetlerinden faydalanan kisi sayisi (adet) 150.000
84 PG 7.3.1. Muhtar memnuniyet puani (ylizde) 85
20 PG 8.1.1. Bilinglendirme konusunda verilen egitim sayisi (adet) 35
84 PG 8.1.5. Kadin spor merkezleri memnuniyet orani (ytizde) 90
47.494 PG 8.2.3.1. Genglik merkezlerinden yararlanan kisi sayisi (adet) 62.000
85 PG 8.2.4. Erkek spor merkezlerinden memnuniyet puani (yiizde) 90
3.091 PG 8.2.5. Spor okullarindan yararlanan kisi sayisi (adet) 4.400
89 PG 8.3.1. Nikah islemlerinden memnuniyet orani (ylizde) 90
7.479 PG 8.4.3. Egitim desteginden yararlanan kisi sayisi (adet) 10.500

Tablo: Temel Performans Gostergeleri
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II-DURUM ANALIZi
A-BASISKELE HAKKINDA TEMEL BILGILER
Cografya

Basiskele ilgesi, Kocaeli ilinin glineyinde yer alan deniz ve bitki 6rtiisiiniin kucaklastigi eski yerlesim
birimlerini, tarihi ve tabii zenginlikleri icinde barindirmakta olup; kuzeyi izmit Kérfezi ve izmit ilgesi,
giineyi Bursa ve Sakarya ili, dogusu Kartepe ilcesi, batisi Golciik ilgesi ve Bursa ili ile cevrilidir. ilcenin
yUzolgimi 217 km? olup, bunun % 55.6'si ormanlik, % 27'si tarim arazisi, % 0,6’sI mera ve yaylak ve %
16,8’i kentsel alanlardir. Kocaeli ilinin % 6’sini kaplamaktadir. Basiskele'nin homojen bir kiltlr yapisi

yoktur. Tlrkiye'nin her bolgesinden, hatta Kafkas ve Balkanlardan gog aldigi icin cok kiltlrld bir yapiya
sahiptir. ilcenin 37 mahallesi vardir. Nifusu 121.278’dir.

ilce, adini Kocaeli Kérfezinde yer alan ilk iskelenin bulundugu mevki manasinda kullanilan
"Basiskele” den almistir. Basiskele, daha 6nce ilge sinirlariicinde yer alan ve ayri belediye statisiindeki;
Bahcecik, Karsiyaka, Kullar, Yenikoy ve Yuvacik beldelerinin 2008 yilinda gikarilan 5747 sayil Bliylksehir
Belediyesi Sinirlari icerisinde ilce Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunla
tuzel kisilikleri kaldirilarak sinirlari birlestirilmis ve yeni bir ilce haline gelmistir.

KOCAELI IL HARITASI

o

BaTI DoGU

BURSA

GUNEY

sekil 1: Kocaeli ili iginde Basiskele’nin Konumu
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BASISKELE iLGESI MAHALLE HARITASI

-8

KULLAR
TEPECIK

KARTEPE

cAMIDUZO

GOLCUK

BURSA

Harita-2 Basiskele Mahalleleri ve Komsulari
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iklimi

Kocaeli’nin iklimi, Marmara iklimidir. Bu iklim, Karadeniz iklimi ile Akdeniz ikliminin bir gegisidir.
Basiskele ilgesinin iklimi de Kocaeli ikliminin aynisidir. Yazlari sicak ve az yagish, kislari ise ilk ve
yagmurludur. Yillk sicaklik ortalamasi 15 derece civarindadir. Yillik ortalama yagis miktari 771,7 mm;
en cok yagis alan ay Aralik, en az yagis alan ay ise Agustos ayidir. Glineyinde bulunan cevre koyler
ile yiksek daghk kesimler ise iklim bakimindan biraz daha farkliik gosterir. Samanl Daglari ve
etekleriile ormanlik alanlar ova kesimine nazaran daha ¢ok yagmur alir. Bu yiiksek kesimlerde kislar
biraz daha sert gecer. Kisin bu daglara bol bol kar diser; 6rnegin Servetiye’de kisin 1,5-2 metreye
yakin kar yagisi goruliir ve yagan kar, Mart ayina kadar toprakta kalir. Cevrede ilk kar Ekim-Kasim
aylarinda Kartepe’ye, daha sonra Naldéken ve Aytepe’ye dliser. Ova kesimine ise kar ¢ok nadir diiser
ve yerde uzun zaman kalmaz. Deniz seviyesindeki yerlesimlerde bazi yazlar sicak ve bunaltici olabilir.
Yazin eski Bahgecik ve Yuvacik beldelerinden itibaren glineye dogru gidildikce serinlik baslar. Yikselti
arttikca temiz ve serin orman havasi hemen fark edilir. Basiskele ile Dogu Karadeniz ikliminin yakin
benzerlikler gdstermesi nedeniyle, yore ve Dogu Karadeniz florasi benzerlik gsterir.

Bitki Ortiisii

Yuvacik Baraj havzasinin batiya ve glineye bakan yamacglarinin daha sicak ve kurak olmasi
nedeniyle bitki ortlsi daha taslik olup, bélgede orman dokusu daha zayiftir. Baraj havzasinin alt
kesimlerinde ise Akdeniz bitki toplulugu yani makiler ve bodur agac topluluklari mevcuttur. Daha
nemli olan kuzey yamaclari ise yayvan yaprakl agaclar ve ormanlarla kaphdir.

ilcenin glineyindeki daglik kesimlerde kdy arazilerinin ¢ogu eskiden orman olup, ormandan
acma arazilerdir. Bu araziler, 1960’lardan dnce yerlesim yerleri cevresinde genis yer kaplarken, sehir
ve kasabalara gocler neticesi terk edilmistir. Terk edilen bu araziler, giinimizde hizla
ormanlasmaktadir. Ormanlasma nedeniyle, ilcenin daglk kesiminde eskiye nazaran hissedilir
derecede nem artisi goriilmektedir. Bu nemlenme ve dirilmeye, baraj golinin tesirini de eklemek
gerekir.
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ilcedeki bitki ortiisii eski Bahcecik beldesi ve Yuvacik Barajindan baslayan yiikseltiye gore
degisir. 100-150 m yikseltiden itibaren barajin kenarinda kocayemis, yabani zeytin, bodur mese,
simsir ve defneye rastlanmaktadir. Ylkselti arttikgca bu bitkiler yerlerini glirgen (carpinus betulus),
karaglirgen (orsidi) (fagus orientalis), mese (quercus pontica), kestane (castanea sativa), titrek
kavak, (beyaz agac) (populus tremula) birakir. Daha yikseklere, Aytepe Daglarina cikildik¢a biyik
kayin ormanlari baslar. 1200 metreden itibaren ise igne yapraklh ¢cam ormanlari goruliir. Bu
ormanlarda ayrica, disbudak, ardig, akcaagac (sitli agac), thlamur, yabani findik, porsuk, dag cinari
(ispendom), karaagag ormanlari bulunur. Yiiksek kesimin agac altlarini orman gulii (komar) ve yabani
karayemis susler.

Yuvacik Orman Bolge Sefligi sorumluluk sinirlari igcinde 10.129 hektar orman alani mevcuttur.
Bu ormanlarda en fazla gorilen agag tlrl kayindir. Kayin agacinin serin, yagisli, sicak, nemli ve orta
nemli yerleri sectigi gorilmektedir. Yorede kayin agaci en fazla 300-1.200 m yiikseltiler arasinda
yayilis gosterir. YOn itibariyle yapilan incelemelerde, yérede kayin agacinin en fazla kuzey yamacgta,
daha sonra dogu yamacta ve bati yamacgta yer aldigi gortilmustir. Mesenin iklim ve yayilis alani daha
dardir. Yukarida ifade edildigi gibi, Aytepe’nin Ustlinde 1200 m rakima kadar genis kayin ormanlari
ve kismen mese, daha Ust kesimlerde bilhassa Ercuva ve cevresinde ¢cam ormanlari gorilir. Yine alt
kesimlerde glirgenle beraber karagilirgen yoresel adiyla “Orsidi”ye bolca rastlanir.

Kestane; sicak, derin, nemli ve besin degeri yliksek topraklari sevmesi nedeniyle, Karadeniz’'e
bakan kuzey, nemli ve sicak yamacglardaki vadileri segmekte, ylikseldikge genel bitki kompozisyonu
icerisindeki bulunus orani azalmaktadir. ilcede eski Bahcecik beldesinin (stiindeki sirtlardan
baslayarak Aytepe’ye kadar genis bir alanda ve 900 m ylkseltiye kadar yabani kestane agaclari
yaygin bir sekilde kendiliginden tGremektedir.

izmit Orman Mudurliigu kayitlarina gére bolgede agac tiirleri sdyledir: Kayin, giirgen, mese,
kestane, thlamur, sogut disbudak, ¢inar, akagag, kavak, kizilagag; ibreli agac tirlerinden karagcam,
kizilcam, saricam, sahil ¢cami, selvi, koknar ve Douglas camidir. Eskiden Yuvacik merkez, Kullar,
Dongel, Yenikoy beldeleri cevresinde otlak ve meralik alanlar oldukga genisti. Sehirlesme ile beraber
tarima elverisli arazileri cok daralmis ve hayvancilik zorlasmistir. Eski Kullar bélgesinde bilhassa
bahge tarimi agisindan genis, elverisli araziler hala mevcuttur. ilgenin giineyindeki daghk kesiminde,
ormanlik alanlarda ve yaylalarda flora ¢ok zengindir. Buralarda yulzlerce tiir gigekli ota ve bitkiye
rastlamak mimkindur.

Dogal Yasam

200 metre yikseltiden itibaren ormanlarda ¢esitli yabani hayvanlar yasar. Yorenin ihiman iklimi,
zengin tabiat yapisi ve fizik ortami yasamaya, beslenmeye ve barinmaya uygundur. Bu bakimdan
Korfez'in glineyindeki daglarda bitkisel hayat gibi yaban hayati da oldukca zengindir. Tespit
edilebilen bazi yabani hayvanlar: Boz ayi, porsuk (yoresel adi zerdeva), tavsan (lepus europeus), tilki,
cakal, alacasansar, yaban domuzu, kurt, sincap, kunduz, kirpi, orman oyucu faresi, Su samurudur.

Guneydeki daglarda, Yuvacik’in ¢evresindeki kdylerde yaban domuzu, tilki, cakal, bol miktarda
ay! ve bir miktar kurt vardir. Yorede tavsan varsa da ¢cok yaygin degildir. Boz ayi yaygindir. Eskiden
Baskaya’lar Vadisi’'nde Hasbahge civarinda, Menekse Dere ve ¢cevresindeki magaralarda boz ayi avi
yapilirken, ay1 avinin yasaklanmasindan sonra ayilar cogalmis, hatta bu hayvanlar zaman zaman civar
koy ve mahalle iclerine kadar inme cesaretini gostermektedirler.
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Tarim ve Hayvancilik

ilcenin ekonomisi 1970’li yillara kadar tarima dayaliydi. Ancak, Yuvacik ve cevresindeki ova
arazide gercek manada tarim yapilirken, glineydeki dag kdylerinin tarimi adeta bahge tarimiydi. Bu
yoredeki Karadenizliler misir tarlalarindan elde edilen misiri insan yiyecegi olarak ambarlarda
kurutur, sulak alanlarda kiigiik bahgelerde ise; misirin yaninda fasulye ve kismen meyvecilik, biraz
da tiitiin ekimi yapilirdi. izmit’in yesil fasulyesi kismen bu kéyler tarafindan karsilanird.

ilcede bélgeye has biitiin sebze, meyve tiirleri yetismesine ragmen son zamanlarda Servetiye
cilegi, Yuvacik salataligl ve ceviz 6n plana ¢ikarak markalasma yolunda ilerlemektedir. Servetiye
cilegi, Servetiye Camii Mahallesi ve cevresinde yetisen bir dag cilegi tiridir. Dogal ortamda
hormonsuz olarak yetisen Servetiye cilegi, tadi ve hos kokusuyla gercek cilek lezzeti arayanlar
tarafindan tercih edilir. Bol miktarda A, B, C vitaminleri, kalsiyum ve demir gibi mineral maddeler
icerir. Taze olarak tliketilebildigi gibi pasta, recel, marmelat gibi Urlnlerin yapiminda da
kullanilmaktadir.

Yuvacik ¢evresinde ¢ok eskiden beri yetisen salataliklar pazarlarda 6zellikle aranan bir tirddr.
Ayrica ilge ¢evresinde salatalik tretiminin gelistirilmesi adina ¢alismalar yiritiulmektedir. Goglerle
beraber tarim alanlari azaldi ve adeta ormanlasti. Artik bugtin itibariyle bahge tarimi da gerilemis
durumdadir. Bunun sebebi gocler ise de, ¢cogu sebebi bblgede gelisen sanayiler.

Yorede yetisen kiltir meyvelerine bakacak olursak; Kokulu kara iziim, karayemis séylenebilir.
Yorede yetisen diger meyveler ise; elma, armut, hurma, kestane, incir, ¢ilek kivi, dut ve kirazdir.
Hayvanciliga baktigimizda; bildigimiz sigir, koyun ve kegi hayvanlarinin hayvanciligi yapiimaktadir.

Kaltir

Bagiskele Turkiye’nin her bir bolgesinde, hatta Kafkas ve Balkan Ulkelerinden gog aldigi icin gok
kaltarll yapiya sahiptir. Yorede Laz, Gircli, Gogmen, Kirt ve Cerkez etken kultlrler arasindadir.
Ancak burada yasayan insanlar kendi kiltlirlerini yasamayi stirdiirmis olmalarina ragmen yenilenen
her nesil slirec icinde kendi kiltirlerini terk etmeye ve yorede olusan ortak kiltiri olusturmaya ve
yasamaya baslamislardir.
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Tarihge
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ilce, adini Kocaeli Kérfezinde yer alan ilk iskelenin bulundugu mevki anlaminda kullanilan
"Basiskele” den almistir. Basiskele, daha once ilge sinirlari icinde yer alan ve ayri ayri belediye
statlslindeki; Bahgecik, Yenikdy, Karsiyaka, Yuvacik ve Kullar beldelerinin 2008 yilinda ¢ikarilan 5747
sayili Kanunla tizel kisilikleri kaldirilarak sinirlari birlestirilmis ve yeni bir ilce haline gelmistir.

Bu nedenle ilgenin tarihgesini ilceyi teskil eden kdy, belde ve kasabalarin tarihceleri
olusturmaktadir. Yapilan arastirmalarda, yore tarihinin; milattan onceki yillara kadar uzandigi tespit
edilmistir. Daha sonra Yunanistan ve Trakya bolgesinde yerlesik Bithynia'lilarin tebaasi icinde yer
alan ve M.0. 712 yilinda bélgeye goc eden Megara'lilarin bugiinkii Seymen ve Basiskele ydresine
yerlesmesiyle baslar. Megara'lilar yerlestikleri bu bolgeye; o donemlerde korfezde bol miktarda
bulunan ve halkin sosyal ve ekonomik yasami tzerinde c¢ok etkili olan Istakozlara atfen "Astakoz"
adini verir.

Buglin ilceye de adini veren Basiskele'de kurulan korfezin ilk limani donemin en énemli limani
olmus, Megara'lilar liman sayesinde kisa zamanda zenginleserek "Astakoz" adi altinda bir site (kent)
devleti haline gelmislerdir. Ekonomik olarak cok gliclii hale gelen Astakoz site devleti, kendi adina
bir yiiziinde Istakoz, diger yiiziinde tanrica Olbia'nin resmi olan para basmistir. ilk Astakoz parasi
halen istanbul Arkeoloji miizesinde sergilenmektedir.

Astakoz, M.0. 300 yilina kadar bagimsiz bir devlet olarak yasamis, 262 yilindan sonra da bélgede
hikim siren Bithynia Kralligina dahil edilerek kralligin en énemli kenti haline gelmistir. Donemin
Bithynia Krali I. Nikomedes, savunmasi daha kolay olan ve liman olmaya daha uygun buldugu
bugiinki izmit'i kent merkezi haline getirmis, kentin adini kendi adina atfen Nikomedya koymustur.
Nikomedya, o tarihten itibaren hizli bir sekilde geliserek Bithynia Kralliginin baskenti haline gelmistir.
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Bolge, 1078 yilinda Selguklularin egemenligi altina girmesine ragmen, Hagli seferleri sirasinda
Roma-Bizans hakimiyetine ge¢cmistir. Bursa bdlgesini ele geciren Orhan Gazi tarafindan 1337 yilinda
fethedilerek Osmanli topraklarina katilmistir. Bu fetihler sirasinda Akgakoca Bey ve Siileyman
Pasanin 6nemli gayretleri olmustur.

ilce tarihgesi icinde Bahcecik énemli bir yer tutar. Roma déneminde Nikomedya iznik yolu
Uzerinde stratejik bir yer olarak tanimlanan "Basileia" buglinkii Bahgecik'tir. Bir rivayete gore
Bahcecik isminin; Osmanli devleti tarafindan Sivas ve Bitlis bolgesinden getirilerek bolgede iskan
edilen Ermeni dilinde ayni anlama gelen "Barzidag"dan geldigi sdylenmektedir.

Sultan lll. Murat déneminin sadrazamlarindan Sinan Pasa tarafindan, izmit Kérfezi'nin Sapanca
Golu ve Sakarya Nehri ile birlestiriimesi amaciyla uygulamaya konan bir projede gorevlendirilmek
Uzere Sivas ve Bitlis bolgesinden 30 bin civarinda usta ve amele getirilmistir. Bunlar arasindaki
Ermeniler, bugiinkii Bahgecik, Akmese, Arslanbey ve Yuvacik’ta iskan edilmislerdir. ipek Bocegi,
Tutlncilak, Odun, Odun Komdri, Balk Salamurasi, cinicilik ve Bakircilik gibi el sanatlari ile egitim
konusunda cok &nemli gelismeler kaydeden Bahgecik, istanbul'daki Ermeni aydinlarinin yazlik olarak
kullandig mekan haline gelmis ve ¢ok gelismistir.

Bahgecik kadar olmasa da benzer sekilde eski adi "Ovacik" olan buglinki "Yuvacik" boélgesinde
de Ermeni aileler yerlesik olup ipek bocekgiligi, kerestecilik, hayvancilik ve el sanatlari gibi islerle
ugrasiyorlardi. Yuvacik ile Bahgecik arasindaki bélge ile dag tarafindaki bolgelerde 6zellikle Karadeniz
ve Kafkaslardan gelmis Turkler yerlesmislerdi.

Bolgenin buglinkii halini almasi agirlikli olarak Kurtulus Savasi'ndan sonraki donemlere
rastlamaktadir. Yunan ve ingiliz ordularinin isgali ile zor giinler gegiren bélgenin savunmasinda milli
kuvvetleri destekleyen Gokbayrak taburu komutani Cemal Bey’in, Kara Fatma’nin (Fatma Seher
hanim), Zoboglu Hasan ve Servetiye Miifrezesinde Mahmut Nedim Bey ve arkadaslarinin 6nemli
katkilari olmustur. Savas boyunca Yunan ve ingiliz ordularinin yaninda yer alan bélgedeki Ermeniler,
savasin kaybedilmesinden sonra 1921 yilindan itibaren bdlgeyi terk etmis, yerlerine Karadeniz ve
ozellikle Balkanlardan gelen Tirk aileler yerlestirilmistir.

Turk ailelerin yerlestiriimesinden sonra gé¢ almaya baslayan bélgede bugiinkii Basiskele ilcesini
olusturan yerlesim merkezleri de olusmaya baslamistir. Kullar bunlardan biridir. Basiskele ilgesinin
kurulmasindan 6nce belediye statlisinde olan Kullar'in glineyindeki Pasadag mevkiinde eski bir
kalenin bulundugu bilinmektedir. Onemli bir gecis ve giivenlik noktasinda bulunan Kalenin bir
gozetleme ve kollama merkezi olarak kullanildigl, buna atfen de y6renin "Kollar" olarak anildigi
bilinmektedir. Zamanla “Kollar” isminin "Kullar" olarak degisime ugradigi kabul edilmistir. ilce tarihi
icinde buglinki Yenikoy’in de 6nemli bir yeri vardir. Roma déneminde "Neocor!", Osmanl
déneminde yeni kdy anlamina gelen Karye-i Cedit olarak anilan koy buglin "Yenikdy" olarak
anilmaktadir.
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Tarihi Doku ve Yapilar

Tarihi milattan 6nceki yillara kadar dayanan kokli bir tarihe sahip olmasina ragmen,
Basiskele'de glinimiize tasinan bina, mekan ve yapilar maalesef ¢ok azdir. Az sayida tarihi ev
glinimdze ulasabilmistir. Kocaeli Bliyliksehir Belediyesinin baslattigi proje kapsaminda yikilmaya yiz
tutmus bazi eski evler aslina uygun olarak yeniden yapilmaya baslanmistir. Eski Bahgecik’'te yogun
olarak bulunan okul binalarindan giinimize sadece Bithynia Yiksek Okulu (Amerikan Koleji)
binalarindan biri gelebilmistir. Bahcecik Merkez Camisinin hemen yani basinda bulunan Osmanli'dan
kalma tarihi cesme restore edilerek yeniden yapilmistir. Ancak gesmenin lzerindeki yazilarin savas
sirasinda diisman tarafina gecen Ermeni ve Rumlar tarafindan kazindigi séylenmektedir.

Bélgede bulunan tarihi heykel ve para gibi diger buluntular izmit ve istanbul Arkeoloji
mizelerinde sergilenmektedir. Yuvacik Baraji'na su tasiyan Kilezdere Ustlinde Rize’den Servetiye’ye
goc etmis Mustafa Usta tarafindan yapildigi séylenen kemerli tarihi bir tas kdpri bulunmaktadir.
Kacak kazi sonucunda yasanan mezar soygununda ortaya cikan (Vezirgiftligi mevkii) tarihi mezarlar
T.C. Kiltur ve Turizm Bakanhgi Kiltlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Genel Midurligl uzmanlarinca
incelenmis ve bolgenin Roma doénemi Nekropoll (soylularin gomildigi 6zel mezarlar bolgesi)
oldugu tespit edilmistir. Bu bolge ve Pasadag Kalesi mevkii Bakanhgin talebi dogrultusunda
arkeolojik sit alani olarak belirlenmis ve koruma altina alinmistir.

Tarih Yolu projemiz ile kendi sehrini, tarihini, kltlrind, mirasini bilen, taniyan ve koruyan
suurlu nesillerin yetismesine vesile olacaktir. Tarih Yolu” projemiz kapsaminda; Tarihi Miize
Gemi/Denizcilik Tarihi Simulasyon Merkezi, Bahcecik Amerikan Koleji, Hiseyin Kaptan Sehitligi ve
Aniti, Bahgecik Osmanli Cesmesi, Kurtulus Savasi Siperleri, Servetiye Karsi Tas Camii, Servetiye
Koprusl, Servetiye Milli Miicadele Miizesi, Servetiye Milli Miicadele Aniti, Tepecik Camii, Cuhane-i
Hiimayun Su Bendi, Feshane Ciftligi ve Pasadag Kalesi olmak Uzere yenileme, onarim, tanitim ve
turizm calismalariyla ilgemizin tarihi mirasini giin yiiziine cikartilacaktir.
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Ulasim

Basiskele ilcesi; karayolu ve demiryolu ulasimi agisindan énemli ve giiclii bir noktada, denizyolu
ulasimi agisindan ise potansiyel sunan bir konumda bulunmaktadir. ilgemizin kuzeyinden gecen D-
100 (Ankara-istanbul E-5 Karayolu) ile D-130 Karayollari (Golciik-Yalova Karayolu) ilcemizde
birlesmektedir. Ayrica ilcemiz, Anadolu, istanbul ve Avrupa demiryolu giizergahi Uzerinde bir
noktada yer almaktadir. Devlet Demiryollari hatti ilgemizin kuzeyinden ge¢cmektedir. Mevcut ulasim
sistemi; sehir ici ve sehir disi yolcu tasimaciligi agisindan karayolu, yik tasimaciligi lojistik agidan ise
demiryolu ve denizyolu agirliklidir. ilcemize en yakin havaalani ise Kocaeli Cengiz Topel Havalimani
ve istanbul Sabiha Gékcen Uluslararasi Havalimanr’dir.



@ BASISKELE

B-UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Belediyemizin stratejik planlama ekibinin katilimi ile toplanti ve galistaylar dizenlenmistir.
2025-2029 vyillarini kapsayan yeni stratejik planin hazirlanmasi sirasinda mevcut stratejik planin
degerlendirilmesi yapilmistir. Bu calismanin amaci baslamis oldugumuz Basiskele Belediyesi 2025-
2029 Stratejik Planina yol gdstermesi, yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans
gostergelerinin dogru bir cercevede belirlenmesini temin etmektir.

2020-2014 Stratejik Planini dort (4) alan igerisinde olusturulmustur. Bunlar kurumsal gelisim,
kentsel planlama, cevre ve halk sagligi ve toplumsal gelisim alanlaridir. Dort adet stratejik amag
belirlenmistir. Stratejik amaglar; kurumsal kapasiteyi artirarak gelistirmek, planli, modern ve estetik
kentlesmeyi olusturmak, yasanabilir, glivenli, temiz, saglikh ¢cevre olusturmak ve siirdiiriilmesini
saglamak, kultlirel ve sosyal hayatta paydaslarina deger katmak seklinde belirlenmistir. Amaclara
bagh olarak 30 adet stratejik hedef ve hedeflere bagli olarak da 122 faaliyet ve 183 adet performans
gostergesi belirlenmistir. Hedefler, nihai amaci saglamaya yonelik olarak hayata gecirilecek 6ncelikli
alt alanlan belirlemekte ve faaliyetlerin ¢ergevesini gizmektedir. Faaliyet ve projeler ise stratejik
planin bes 5 yillik uygulanma sirecinde gerceklestirilecek temel faaliyet ve proje alanlarini
gostermektedir. Bu faaliyet ve projelerden hangilerinin 6ncelik tasidigl ve gerceklestirilecegi ise yih
performans programlarinda ortaya konmustur. Stratejik plan icerisinde yer alan hedefler ve projeler
ise %92 oraninda gerceklesmistir. Planda yer alan 38 projenin 25 adet proje tamamlanmistir. 8 adet
proje devam etmektedir. 5 adet proje ise proje asamasindadir. Yillik gerceklesme durumlari ve
Sayistay raporlarinda yer alan hususlar yeni stratejik planimiz hazirlanirken dikkate alinmistir.

Yukarida yapilan degerlendirmeler belediyemizin yeni stratejik plani calismalarinda yol gosterici
niteliginde olacagl ve bu bolime iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmasi durumunda gerekli
degisiklikler glincellemeye dair Rehberde belirlenen kriterler dikkate alinarak yapilacaktir.
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C-MEVZUAT ANALIZi

Anayasamizin 127’nci maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli
miusterek ihtiyaglarini karsilamak Gzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, yine
kanunda gosterilen, segmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tlzel kisileri seklinde
tanimlanmistir.

Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile
yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla dizenlenir” hikmi bulundugundan,
Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bircok kanun olmakla
birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici
olmaktadir. Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gérev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit
edilmis, 5018 sayili kanun ile de gelir ve gider siireci, mali islemlerde gorev alanlar ve bunlarin mali
sorumluluklar ortaya konulmustur.

5393 sayili Belediye Kanununda belediyeler su sekilde tanimlanmaktadir: “Belde sakinlerinin
mahalll misterek nitelikteki ihtiyacglarini karsilamak Uzere kurulan ve karar organi se¢menler
tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisisi”

Mahalli musterek ihtiyaglarini kargilamak tizere kurulan belediyemiz, kaynagi basta Anayasamiz
olmak Uzere gesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu goérevlerini
yerini getirirken yine degisik mevzuat hikimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta,
nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla bir¢cok sorumluluklar tistlenmektedir.

Belediye Kanununda beldede yasayanlarin belediye yonetimine katilmasina iliskin hususlara da
yer verilmistir. Bunlardan, mahalle yonetimi ve hemsehri hukukuna iliskin olanlara deginmek
gerekir.

Herkes ikamet ettigi beldenin hemsehrisidir. Hemsehrilerin, belediye karar ve hizmetlerine
katilma, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin yardimlarindan yararlanma
haklari vardir. Yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda sunulmasi zorunludur.

Mahalle, muhtar ve ihtiyar heyeti tarafindan yonetilir. Belediye sinirlari icinde mahalle
kurulmasi, kaldiriimasi, birlestirilmesi, bolinmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesi,
belediye meclisinin karari ve kaymakamin gorisi Gzerine valinin onayi ile olur. Muhtar, mahalle
sakinlerinin gonulli katilimiyla ortak ihtiyaglari belirlemek, mahallenin yasam kalitesini gelistirmek,
belediye ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla iliskilerini yliritmek, mahalle ile ilgili konularda
gorus bildirmek, diger kurumlarla is birligi yapmak ve kanunlarla verilen diger gérevleri yapmakla
yakimladdr.

Belediye, hemsehriler arasinda sosyal ve kiiltiirel iliskilerin gelistirilmesi ve kiltirel degerlerin
korunmasi konusunda gerekli galismalari yapar. Bu galismalarda Universitelerin, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, sivil toplum kuruluslari ve uzman kisilerin katilimini
saglayacak onlemler alinir. Belediye sinirlari icinde oturan, bulunan veya ilisigi olan her sahis,
belediyenin kanunlara dayanan kararlarina, emirlerine ve duyurularina uymakla ve belediye vergi,
resim, harg, katki ve katilma paylarini 6demekle ylikimlGdr.

Belediyelerin yasal yukimlilikleri, gorev ve yetki alanlariile ilgili mevzuata ve karar organlarinin
gorevlerine asagidaki tabloda yer verilmistir.
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A. Belediye ile ilgili Hukuki Diizenlemeler

5393 sayili Belediye Kanunu

Bu kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

5216 sayili Buyuksehir Belediyesi
Kanunu

Bu Kanunun amaci, biyiksehir belediyesi yonetiminin hukuki statlisini
dizenlemek, hizmetlerin planli, programli, etkin, verimli ve uyum iginde
yuritllmesini saglamaktir. Bu Kanun, buyuksehir belediyesiyle buyiksehir
sinirlari igindeki belediyeleri kapsar

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu

Bu kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak lizere, kamu mali ydnetiminin yapisini ve isleyisini, kamu bitgelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestiriimesini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.

213 sayih Vergi Usul Kanunu

Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iliskin hiikiimler, bu
kanunlarda yer almaktadir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

Bu kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel
idareleri ve Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli
kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden
Terbiyesi Bolge Muddrliklerinde c¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.
Sozlesmeli ve gecici personel hakkinda bu kanunda belirtilen 6zel hikimler
uygulanir.

696  sayili Hikmiinde

Kararname

Kanun

696 sayill Kanun Hiikminde Kararname kapsaminda calisanlar ile ilgili
hikumleri icermektedir.

775 sayil Gecekondu Kanunu

Mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden gecekondu yapiminin
onlenmesi ve bu amaglarla alinmasi gereken tedbirler hakkinda bu kanun
hiikiimleri uygulanir.

1319 Sayil Emlak Vergisi Kanunu

Turkiye sinirlari icinde bulunan binalar bu kanun hikiimlerine gére Bina
Vergisine tabidir.

1593
Kanunu

sayill  Umumi  Hifzissthha

Memleketin sihhi sartlarini 1slah ve milletin sihhatine zarar veren biitiin
hastaliklar veya sair muzir amillerle miicadele etmek ve miustakbel neslin
sthhatli olarak yetismesini temin ve halki tibbi ve igtimai muavenete mazhar
eylemek umumi Devlet hizmetlerindendir.

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu

Belediye sinirlari ile micavir alanlariiginde yapilan her tirli ilan ve reklam, ilan
ve reklam vergisine tabidir.

2863 sayili Kiiltlir ve Tabiat
Varliklarini Koruma Kanunu

Bu kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz kiltlir ve tabiat
varliklar ile ilgili tanimlari belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri
dizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak teskilatin
kurulus ve gorevlerini tespit etmektir.

2872 sayili Cevre Kanunu

Bu kanunun amaci, bitlin canhlarin ortak varligi olan gevrenin, strdirilebilir
cevre ve silrdlrllebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda korunmasini
saglamaktir.

2886 sayili Devlet ihale Kanunu

Genel biitceye dahil dairelerle katma bitceli idarelerin, 6zel idare ve
belediyelerin alim, satim, hizmet, yapim, kira, trampa, milkiyetin gayri ayni hak
tesisi ve tasima isleri bu Kanunda yazili hiikiimlere gore yirutulir.
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2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

Bu Kanun; kamu yararinin gerektirdigi hallerde gercek ve 06zel hukuk
tuzelkisilerinin mdalkiyetinde bulunan tasinmaz mallarin, Devlet ve kamu
tuzelkisilerince  kamulastirimasinda yapilacak islemleri, kamulastirma
bedelinin hesaplanmasini, tasinmaz malin ve irtifak hakkinin idare adina
tescilini, kullanilmayan tasinmaz malin geri alinmasini, idareler arasinda
tasinmaz mallarin devir islemlerini, karsilikli hak ve yikamlilukler ile bunlara
dayali uyusmazliklarin ¢6ziim usul ve yontemlerini diizenler.

3194 sayili imar Kanunu

Bu kanun, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilagmalarin; plan, fen, saglik ve
gevre sartlarina uygun tesekklliinii saglamak amaciyla diizenlenmistir.

3572 sayili isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina Dair Kanun Hikminde
Kararnamenin Degistirilerek
Kabulline Dair Kanun

Bu kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleriile her tiirli isletmeleri, isyeri
acma ve c¢alisma ruhsatlarinin  verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve
kolaylastirilmasidir.

3628 Sayih  Mal  Bildiriminde
Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla
Micadele Kanunu

Bu Kanunun amaci, riisvet ve yolsuzluklarla miicadele climlesinden olarak; bu
Kanunda sayilanlarin  mal bildiriminde  bulunmalarini,  bildirimlerin
yenilenmesini, mal edinmelerin denetimiyle, haksiz mal edinme veya gergege
aykiri bildirimde bulunma halinde uygulanacak hikimleri, bu Kanunda
belirlenen suglarla bazi suglardan dolayr kamu gorevlileri ve sug ortaklari
hakkinda takip ve muhakeme usuliini diizenlemektir.

4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag
Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

4109 Sayili yasayla asker ailelerinden muhtag¢ olanlara yardim konusunda
belediyeleri gérevli kilmistir.

4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda
Kanun

Bu Kanunun amaci; can ve mal glivenligini teminen, imar planina, fen, sanat ve
saglik kurallarina, standartlara uygun kaliteli yapi yapilmasi icin proje ve yapi
denetimini saglamak ve yapi denetimine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda
bulunan veyahut kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluglarinin
yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri
Kanunu

Bu Kanunun amaci, Kamu ihale Kanununa gére yapilan ihalelere iliskin
sozlesmelerin dlizenlenmesi ve uygulanmasi ile ilgili esas ve usulleri
belirlemektir.

4857 sayili is Kanunu

Bu kanunun amaci isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak calistirilan
iscilerin calisma sartlari ve ¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini
diizenlemektir.

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki
Kanunu

Bu kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik,
tarafsizlik ve agiklk ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini
kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

5199
Kanunu

saylll  Hayvanlari Koruma

Bu kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve hayvanlara iyi ve uygun
muamele edilmesini temin etmek, hayvanlarin aci, istirap ve eziyet
cekmelerine karsi en iyi sekilde korunmalarini, her tirli magduriyetlerinin
onlenmesini saglamaktir.

5237 sayili Turk Ceza Kanunu

Ceza kanununun amaci; kisi hak ve 6zgurliiklerini, kamu diizen ve givenligini,
hukuk devletini, kamu saghgini ve gevreyi, toplum barisini korumak, sug
islenmesini 6nlemektir. Kanunda, bu amacin gergeklestirilmesi igin ceza
sorumlulugunun temel esaslari ile suglar, ceza ve glivenlik tedbirlerinin tirleri
dizenlenmistir.

5316 Sayili Ol¢iiler ve Ayarlar Kanunu

Bu Kanunun amaci, milli ekonominin ve ticaretin gereklerine ve kamu yararina
uygun olarak Tirkiye hudutlari icinde her tiirlii 6l¢cl ve 6l¢l aletlerinin dogru
ayarl ve uluslararasi birimler sistemine uygun olarak imalini ve kullaniimasini
saglamaktir.

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

Bu Kanunda; toplum diizenini, genel ahlaki, genel sagligi, cevreyi ve ekonomik
diizeni korumak amaciyla; a) Kabahatlere iliskin genel ilkeler, b) Kabahatler
karsihginda uygulanabilecek olan idari yaptirimlarin tirleri ve sonuglari, c)
Kabahatler dolayisiyla karar alma siireci, d) idari yaptirima iliskin kararlara karsi
kanun yolu, e) idarf yaptirm kararlarinin yerine getirilmesine iliskin esaslar,
Belirlenmis ve ¢esitli kabahatler tanimlanmistir.
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5378 sayili Engelliler ve Bazi Kanun
ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

Bu kanunun amaci; engellilerin temel hak ve &zgurliiklerden faydalanmasini
tesvik ve temin ederek ve dogustan sahip olduklari onura saygiyi gliglendirerek
toplumsal hayata diger bireylerle esit kosullarda tam ve etkin katilimlarinin
saglanmasi ve engelligi dnleyici tedbirlerin alinmasi icin gerekli dizenlemelerin
yapilmasini saglamaktir.

5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu

Bu kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suga siruklenen gocuklarin
korunmasina, haklarinin ve esenliklerinin glivence altina alinmasina iliskin usul
ve esaslari diizenlemektir.

5543 sayili iskdn Kanunu

Bu Kanunun amaci; gogmenlerin, gocebelerin, yerleri kamulastirilanlar ile millt
guvenlik nedeniyle yapilacak iskan calismalarini, koylerde fiziksel yerlesimin
diizenlenmesine iliskin uygulamaya esas sartlari ve alinacak tedbirleri, iskan
edilenlerin hak ve yukumluliklerini diizenlemektir.

5779 sayili il Ozel idarelerine ve
Belediyelere Genel Bitgce Vergi
Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda
Kanun

Paylarin hesaplanmasi ve dagitimi ile tahsiline iliskin esaslar, bu kanun
hikimlerine gore yapilmaktadir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu

Bu kanun 721 sayili Turk Medeni Kanununun ayrilmaz bir pargasidir. Bu
Kanundaki hikimlerle, bir ticari isletmeyi ilgilendiren islem ve fiillere iligkin
diger kanunlarda yazili 6zel hikiimler, ticari hikimlerdir. Mahkeme, hakkinda
ticari bir hiikiim bulunmayan ticari islerde, ticari o6rf ve adete, bu da yoksa genel
hikiimlere gore karar verir.

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
ve Usulli Hakkinda Kanun

Devlete, vilayet hususi idarelerine ve belediyelere ait vergi, resim, harg, ceza
tahkik ve takiplerine ait muhakeme masrafi, vergi cezasi, para cezasi gibi asli,
gecikme zammi, faiz gibi fer'i amme alacaklari ve ayni idarelerin akitten, haksiz
fiill ve haksiz iktisaptan doganlar disinda kalan ve amme hizmetleri
tatbikatindan miutevellit olan diger alacaklari ile bunlarin takip masraflari
hakkinda bu kanun hikimleri tatbik olunur.

6331 Sayili Is Saghg ve Givenligi
Kanunu

Bu Kanunun amaci; isyerlerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut
saglk ve glvenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin isveren ve calisanlarin goérev,
yetki, sorumluluk, hak ve ylukimliliklerini diizenlemektir.

6502 sayili Tiketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanun

Bu kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak tiketicinin saghk ve givenligi
ile ekonomik gikarlarini koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarini tazmin edici,
cevresel tehlikelerden korunmasini saglayici 6nlemleri almak ve tiketicilerin
kendilerini koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve bu konudaki politikalarin
olusturulmasinda gonilli orgltlenmeleri tesvik etmeye iliskin hususlar
dizenlemektir.

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda

Bu Yonetmeligin amaci; kamu kurum ve kuruluslarinin is ve islemleri sonucunda
olusan belgelerin; diizenlenmesine, gerekli sartlar altinda korunmalarinin
teminine, herhangi bir sebepten dolayi kaybinin engellenmesine, Devletin,
gercek ve tizel kisilerin ve bilimin hizmetinde degerlendirilmelerine, kurum ve

Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina
iliskin  Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Yonetmelik kuruluslar ile sahislar elinde bulunan arsiv belgeleri ve ileride arsiv belgesi
haline gelecek arsivlik belgelerin tespit edilmesine, saklanmasina gerek
goriilmeyen belgelerin ayiklanmasina, imhasina ve arsiv belgelerinin Devlet
Arsivleri Baskanligina devrine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kamu idarelerince  Hazirlanacak

Bu Yonetmeligin amaci; kamu idarelerince hazirlanacak stratejik planlar,
performans programlari ve faaliyet raporlarina iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi

Bu Yonetmeligin amaci; belediye meclisinin ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.
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394 sayil Hafta Tatili Hakkinda Kanun
492 sayili Harglar Kanunu

634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

1608 Sayili Belediye Cezalarina iliskin Kanun

1608 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanun

2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu

2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu

2981 sayil imar Affi Kanunu

3516 sayil Olgiiler ve Ayar Kanunu

4081 sayih Cift¢ci Mallarinin Korunmasi Hakkinda Kanun

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununu

4706 sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi ve Katma Deger Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

5070 sayil Elektronik imza Kanunu Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik

5179 sayih Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun

5366 sayili Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda Kanun

5378 sayili Engelliler Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu

5846 sayili Telif ve Sanat Eserleri Kanunu (Fikri ve Sinaf Haklar Kanunu)

5902 sayili Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu
6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Dénlstirilmesi Hakkinda Kanun
6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu

7201 sayili Tebligat Kanunu

7269 sayil Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun

7521 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Afetlere iliskin Acil Yardim Teskilati ve Planlama Esaslarina Dair Yénetmelik

Ambalaj Atiklarinin Kontrold Yonetmeligi
Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin (AEEE) Kont. Yonetmeligi
Atik Pil ve Akiimilatorlerin Kontrolli Yonetmeligi

Atik Yaglarin (Motor vb.) Kontrolii Yonetmeligi

Atik Yonetimi Genel Esaslarina iliskin Yonetmelik

Atiklarin Duizenli Depolanmasina Dair Yonetmelik

Belediye Gelirleri Kanununun Cesitli Harglarla ilgili Hiikiimlerinin Uygulanmasina iliskin Yénetmelik

Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara Katilma Paylari ile ilgili Hikiimlerinin Uygulanmasina iliskin Yonetmelik

Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Belediye Zabita Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Bitkisel Atik Yaglarin Kontroll Yonetmeligi

Cevre Dizeni Planlarina Dair Yonetmelik

Cevresel Glrlltinin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi

Danismanlhk Hizmet Aiimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligi

Deprem Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
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Elektronik imza Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Enerji Verimliligi Yonetmeligi

ihalelere Yénelik Yapilacak Basvurular Hakkinda Yénetmelik

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik

Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yénetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmelik

Koruma Amagli imar Planlari ve Cevre Diizenleme Projelerinin Hazirlanmasi, Gésterimi, Uygulamasi, Denetimi ve
Miielliflerine iliskin Usul ve Esaslara Ait Yonetmelik

Kiltiir ve Turizm Koruma ve Gelisim Bélgelerinde ve Turizm Merkezlerinde imar Planlarinin Hazirlanmasi ve
Onaylanmasina iliskin Yonetmelik

Kiltiir Yatiimlarinin ve Girisimlerinin Belgelendirilmesine ve Niteliklerine iliskin Yonetmelik

Mabhalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi

Mabhalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Mabhalli idareler Uzlasma Yonetmeligi

Otopark Yonetmeligi

Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontroli Yénetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi

Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelik

Plan Yapimini Yiktimlenecek Muelliflerin Yeterliligi Hakkinda Yonetmelik

Planli Alanlar imar Yénetmeligi

Planli Alanlar Tip imar Yénetmeligi

Plansiz Alanlar imar Yénetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Riskli Yapi Yonetmeligi

Sifir Atik Yonetmeligi

Tasarrufu Kisitlanan Bina, Arsa ve Arazi Hakkinda Yonetmelik

Tasinir Mal Yonetmeligi

Tasinmaz Kiltar Varlklarinin Korunmasina Ait Katki Payina Dair Yonetmelik

Tehlikeli Atiklarin Kontroli Yonetmeligi

Yapi Denetimi Uygulama Yonetmeligi

Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Tasarruf Tedbirleri Genelgesi

Belediye ile ilgili Tiziikler

Belediye ile ilgili Ydnetmelikler

Belediye ile ilgili Genelgeler

Belediye ile ilgili Tebligler

Belediye Muddirlikler Gérev ve Calisma Yonetmelikleri
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1. Belediye Baskaninin gérev ve yetkileri
Belediye

Baskani Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye

yonetiminin yiritme organidir. Belediye baskani belediye sinirlari icerisinde yasayan
secmenler tarafindan tek dereceli ve ¢ogunluk sistemi ile 5 yilligina secilir. Anayasa ve
Kanunlarda yazili sartlara uygun olarak, secilme yeterligine sahip olan her vatandas, bir siyasi
parti listesinden veya bagimsiz olarak belediye baskanligina adayhgini koyabilir. Belediye
baskaninin dogrudan dogruya halk tarafindan segilmesinin ona belediye yonetiminde gticla
bir liderlik konumu kazandirdig1 ifade edilebilir. Belediyelerde hizmetler buyik o6lclide
belediye baskaninin koordinasyonu ve denetiminde yilrGtalir. Belediye baskani gérevinin
devami siresince siyasi partilerin idare ve denetim organlarinda gorev alamaz; profesyonel
spor kultplerinin baskanhgini yapamaz ve idaresinde bulunamaz. Belediye baskaninin goérev
ve yetkilerini Belediye Kanununda sayilmistir. Yasada sayilan bu gorevlerin 6zeti, belediye
baskani “belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisi sifatiyla belediye
teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak” olarak ifade
edilebilir.

Baskanin bu gorevleri yerine getirmek icin de kullanacagi bir takim yetkileri bulunmaktadir.
Bunlar arasinda meclise ve enciimene baskanlik etmek, sozlesme yapmak, belediye
personelini atamak, belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek sayilabilir.
Baskanhgi, 6lim ve istifa hallerinde kendiliginden sona erer. Belediye baskaninin, mazeretsiz
ve kesintisiz olarak yirmi giinden fazla gorevini terk etmesi ve bu durumun mahallin malki
idare amiri tarafindan belirlenmesi; secilme yeterligini kaybetmesi, gorevini stirdiirmesine
engel bir hastalik veya engellilik durumunun yetkili saglk kurulusu raporuyla belgelenmesi;
meclisin feshine neden olan eylem ve islemlere katilmasi hallerinden birinin meydana
gelmesi durumunda igisleri Bakanliginin basvurusu {izerine Danistay karariyla baskanlik sifati
sona erer.

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Belediye teskilatinin en Gst amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b)Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.

c)Belediyeyi Devlet dairelerinde ve toérenlerde, davaci veya davali olarak da yargl yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d)Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e)Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f)Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g)Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h)Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i)Bltceyi uygulamak, bitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j)Belediye personelini atamak.

k)Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

[)Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutlulugu icin gereken onlemleri almak.

n)Bltcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
ylritmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o)Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p)Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

31



@ —

2.
Belediye
Meclisi

Meclisin gorev ve yetkileri

Belediyenin karar ve miizakere organi olan belediye meclisleri ilgili 2972 sayili Mahalli
idareler ile Mahalle Muhtarliklari ve ihtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda Kanun’da gosterilen
esas ve usullere gore secilmis lyelerden olusur. Belediye meclisi Gyelikleri icin yapilan
secimlerde, onda birlik baraj uygulamali nispi temsil sistemi, uygulanir. Uyelik igin 18 yasini
doldurmak gerekir. Anayasa ve Kanunlarda yazili sartlara uygun olarak, secilme yeterligine
sahip olan her vatandas, bir siyasi parti listesinden veya bagimsiz olarak belediye meclisi
Gyeligine adayligini koyabilir. Belediye meclisinin gérev siresi 5 yildir. Meclise belediye
baskani baskanlk etmektedir. Meclis baskani, meclis ¢alismalarinda diizeni saglamakla
yukimlidir. Belediye meclisi, her ayin ilk haftasi, 6nceden kararlastirdigi giinde toplanir ve
resmi tatile rastlayan ginlerde calismasina ara verebilir.

Belediye meclisi her yil bir ay tatil karari alabilir. Blitge gbriismesine rastlayan toplanti siiresi
en ¢ok yirmi gln, diger toplantilarin sliresi en ¢ok bes glindlir. Meclis toplantilarinin yeri ve
zamani mutat usullerle belde halkina duyurulur. Meclis toplantilari halka aciktir. Belediye
meclisinin baslica gérev ve yetkilerinden bazilari su sekilde siralanabilmektedir: Stratejik plan
ile yatirrm ve c¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olcltlerini goriismek ve kabul etmek. Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, bitgede kurumsal
kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma
yapmak. Belediyenin imar planlarini goériismek ve onaylamak. Bor¢lanmaya karar vermek.
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 30. maddesine goére; belediye meclisi, kendisine kanunla
verilen gorevleri slresi icinde yapmayi ihmal eder ve bu durum belediyeye ait isleri sekteye
veya gecikmeye ugratirsa; icisleri Bakanhg’nin bildirimi (izerine Danistay’in karari ile
feshedilebilir. Bu sekilde feshedilen meclisin yerine segilen meclis, kalan siireyi tamamlar.
Belediye Meclisi, belediyenin karar organi olup bu baglamda 6rnegin stratejik planin,
performans programinin ve belediye butgesinin kabul edilecegi ve yine yillik faaliyet
raporunun mizakere edilecegi organdir.

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Stratejik plan ile yatirim ve g¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olcitlerini gorismek ve kabul etmek.

b)Bitce ve kesin hesabi kabul etmek, bitgcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci dlizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c)Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, bliytksehir ve il belediyelerinde il
cevre diizeni planini kabul etmek. (Ek cimle: 1/7/2006-5538/29 Md.) Belediye sinirlartil siniri
olan Buyuksehir Belediyelerinde il cevre diizeni planiilgili Bliyliksehir Belediyeleri tarafindan
yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d)Borglanmaya karar vermek.

e)Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina;
U¢ yildan fazla kiralanmasina ve siresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tzerinde sinirli
ayni hak tesisine karar vermek.

f)Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g)Sarth bagislari kabul etmek.

h)Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i)Bltce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhgi kurulmasina karar
vermek.
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j)Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

k)Meclis baskanlik divanini ve enclimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.
[)Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m)Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n)Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o)Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p)Yurt icindeki ve igisleri Bakanhiginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r)Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

s)Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t)Mdicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirilmesine karar vermek.

u)imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul
etmek.

3.
Belediye
Enciimeni

Enciimenin gorev ve yetkileri

Belediye enciimeni, belediye yonetiminin ikinci derecede karar ve danisma organidir.
Belediye enciimeni iki tir Gyeden olusmaktadir. Birinci tlirde yer alan lyeler secimle gelen
tiyelerdir; bunlar her yil belediye meclisi tiyeleri arasindan gizli oyla segilirler. ikinci tiir Giyeler
ise atamayla gelen lyelerdir. Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye
baskaninin gorevlendirecegi baskan yardimcisi veya enclimen Uyesi, enclimene baskanhk
eder. Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye
baskani tarafindan oy hakki olmaksizin goérisleri alinmak (zere cagrilabilir. Belediye
encimeni, haftada birden az olmamak lizere 6énceden belirlenen giin ve saatte toplanir.
Belediye Baskani acil durumlarda enclimeni toplantiya ¢agirabilir. Encimen Giye tam sayisinin
salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt cogunluguyla karar verir. Enciimenin 2886 sayili
Devlet ihale Kanunu uyarinca ihale komisyonu olarak yapacagi toplantilarda da bu hiikim
gecerlidir. Oylarin esitligi durumunda baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilir. Cekimser oy
kullanilamaz

Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitge ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine gorus bildirmek.

b)Yillik galisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c)Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d)Bitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e)Kanunlarda éngorilen cezalari vermek.

f)Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma
ile tasfiyesine karar vermek.

g)Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi
Ug yil gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h)Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i)Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Tablo: Mevzuat Analizi
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D-UST POLITiKA BELGELERI ANALIZi

Ust politika belgeleri; ulusal diizeyde kalkinma plani, Cumhurbaskanhgi programi, orta vadeli program,
yillik program; bolge diizeyinde mekansal strateji plani, bolge plani, cevre diizeni plani, sehir diizeyinde ise il
gelisim plani ve nazim imar planini ifade eder.

Ust politika belgelerindeki hedef, eylem, tedbir ve benzeri isimler altinda verilen gérevler incelenirken;
dogrudan genel olarak belediyelere ya da belirli bir belediyeye atifla sorumlu ya da ilgili olarak tanimlanan bir
rol olup olmadigi ve belediyelere atif olmasa bile belediyenin mevcut islevleriyle katki verebilecegi bir rol olup
olmadigina bakilr.

ON iKiNCi KALKINMA PLAN

402 Yerel yonetimlerde kaynaklarin daha etkin kullanimi saglanacak ve mali stirdirilebilirlik
' guclendirilecektir.

402.2. Yerel yonetimlerin gelirleri icerisinde 6z gelirlerinin payini artirmalari saglanacaktir.

Yerel yonetimlere hizmetlerini aksatmalarina mani olmayacak sekilde borglanma imkani
402.3. saglanacak, mevzuat borg gelir iliskisi strdarilebilirligini destekleyecek sekilde
glclendirilecektir

Merkezi yonetim ile yerel yonetimler arasindaki isbirligi ve koordinasyon gelistirilecek, yerel
534.2. aktorlerin kamu yatirim planlamasinda daha aktif rol almasini saglamak tzere katilimcilig
artiracak mekanizmalar kullanilacak ve proje tiretme kapasitesi gliclendirilecektir

Merkezi yonetim, yerel yonetimler, 6zel sektor ve STK larla isbirligiyle kadin istihdamini
534.2. artirmak Gzere kaliteli, ekonomik ve erisilebilir bakim hizmetlerine iliskin alternatif modeller
gelistirilmesi ve pilot uygulamalari takiben yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Universitelerin yonetisimi gelistirilecek, bu kapsamda, yerelde miitevelli heyet veya istisari
682.4. mahiyette mekanizmalar olusturularak Universite - 6zel sektor - yerel yonetim - STK isbirligi
gilclendirilecektir.

Engelli bireylerin toplumsal yasama katilimi ile bakim ve rehabilitasyon hizmetlerine iliskin
754.4. yerel yonetimler ve STK'lar da dahil olmak tizere ilgili kurumlar arasi koordinasyon
gelistirilecektir

Yerel yonetimler ile merkezi yonetim arasinda entegrasyon gelistirilecek ve veri paylasimi

771.4. o
saglanacaktir.

7821 Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan 6nemli mekanlara iliskin
markalastirma uygulamalar tesvik edilip yayginlastirilacaktir.

795 7. Yerel yonetimler basta olmak lizere tim paydaslarla isbirligi yapilarak vatandaslarin spora olan
ilgisi artirilacak, saglik icin spor ve rekreasyon temali projeler ile kampanyalar gelistirilecektir.

807 1. Yerel yonetimlerin saglikli yaslinin, sosyal olarak etkinlik yapabilecegi merkezler agmasi
Ozendirilecektir.

807.2. Yerel yonetimlerin 6zellikle yalniz yasayan yasli bireyleri izlemesi ve destek hizmetleri sunmasi

saglanacaktir.

Teknik ve sosyal altyapi alan standartlari; yerlesimlerin cografi, demografik, kiltiirel ve sosyal

851.6 ozellikleri ve ihtiyaclari ile kapsayicilik ilkesi cercevesinde yerel yonetimlerle isbirligi icerisinde
gelistirilecektir.

Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalari yerel ihtiyaglara gore belirlenen dncelikler ve

857. gelistirilen standartlar ¢cercevesinde gercgeklestirilecek, uygulamalarda yerli Girlinlerin kullanimi
yayginlastirilacaktir.

857.1. Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalarini hayata gecirme kapasiteleri artirilacaktir

Yerel yonetimlerin su biitgelerini olusturmasi saglanacak, su dengesi ve kayiplarin

880.6. | pelirlenmesine y6nelik calismalar yapilacaktir.
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883 Mali glicli yetersiz yerel yonetimlerin evsel nitelikli kati atiklarin geri kazanim ve bertaraf tesisi
' projeleri ile aktarma istasyonu projelerinin bir program dahilinde desteklenmesi saglanacaktir
8831 Yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklari kati atik yonetim projelerini desteklemek
o amaciyla ylratalen “Kati Atik Programi’nin yayginlastiriimasi saglanacaktir.
Yerel yonetimlerin vatandas memnuniyetini gozeten, etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen,
950 afetlere hazirlikh, iklim degisikligine direngli, cevrenin korunmasini 6nceleyen, teknolojik
' gelismelere uyum saglayan, katihmci, seffaf, hesap verebilir ve mali stirdirulebilirligi saglayan
bir yapiya kavusturulmasi temel amactir.
951 Yerel yonetim hizmetlerinin standartlari belirlenecek ve bu standartlara uyumun denetimini
’ saglayacak mekanizma gelistirilecektir.
952. Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma dlzeyi ve kapasitesi artirilacaktir.
952.1. Yerel yonetimlerde galisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir
953 Belediyelerin karar alma siireclerinde vatandaslarin ve muhtarlarin katilim rol{
’ guclendirilecektir.
953.1. Kent konseylerinin etkinlestirilmesi saglanacaktir
953.2 Kadin, geng, yasli ve engellilerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma sireglerine katihm
o mekanizmalari gliglendirilecektir
954 Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik gérev, yetki ve hizmet alaninin
’ yeniden yapilanmasi saglanacaktir.
954 2 Blyuksehir belediyeleriyle biylksehir ilce belediyeleri arasinda koordinasyon eksikligi
o nedeniyle ortaya ¢ikan hizmet aksamalarinin giderilmesi igin gerekli calismalar yiritilecektir
955 Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile micadele kapasitesinin gelistirilmesi
' saglanacaktir.
955 1 Yerel yonetim altyapi tesisleri yapiminda teknoloji ve yer segimi ile insa slireglerinde afet
o risklerinin dikkate alinmasini saglayacak mevzuat hazirlanacaktir.
9553 itfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle miicadele kapasitesinin gelistirilmesine yénelik
e calismalar yapilacaktir.
956. Yerel yonetimlerin girisimciligin gelistiriimesine yonelik kapasiteleri artirilacaktir.
957 Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatini olumsuz etkilemeyecek sekilde yerel yénetimlerin daha
’ etkin calismasini saglayacak uygulamalar hayata gecirilecektir
959. Kamu sektoriinde stratejik insan kaynaklari yonetimi gelistirilecektir
960 Kamu personelinin verimliliginin artirilmasina yonelik calismalar yapilarak iyi uygulamalar
’ yayginlastirilacaktir.
962 Dijital kamu hizmetlerinin batincdl, kullanici odakl ve katilimci bir yaklasimla sunumunun
) yayginlastiriimasi ve kullaniminin artirilmasi temel amactir
983.1. Yerel yonetimler tarafindan hazirlanan géniillii gdzden gegirme raporlarinin sayisi artirilacaktir.
Orta Vadeli Program (2025 -2027)
Enerji Verimliligi 2030 Stratejisi ve II. Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani§2024 - 2030)
Ailenin Korunmasi ve Gliclendirilmesi Vizyon Belgesi ve Eylem Plani (2024-2028)
Kadinin Giglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2024-2028)
Ulusal Siber Gilvenlik Stratejisi ve Eylem Plani (2024-2028)
Tasarruf Tedbirleri Genelgesi
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E-FAALIYET ALANLARI iLE URUN/HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Mevzuat analizinin ¢iktilarindan yararlanilarak belediyenin sundugu temel Griin ve hizmetler
belirlenmistir. Faaliyet alanlari ile hizmetlerin belirlenmesi stratejik amag¢ ve hedeflerin
olusturulmasi ve kapsaminin tasarlanmasi agisindan yonlendirici bir rol oynamistir.

F.1.1.1. | Stratejik plan ve performans programi galismalar ylritmek

F.1.1.2. | Faaliyet raporu ¢alismalarini yuriitmek

Mali Hizmetler
F.1.1.3. | Kurumsal risk ve iyilestirme g¢alismalarini yaritmek

F.1.1.4. | Paydas algilama anketleri calismalarini ylratmek

F1.2.1. | Kurum evrak islemlerini ylritmek

Yazi isleri F 1.2.2. | Meclis toplanti islemlerini yiritmek
Kururr‘\sal. F1.2.3. | Encimen toplanti islemlerini ytritmek
Kapasiteyi .
Gelistirmek F 1.3.1. | Baskanlik randevulari olusturmak ve takip etmek
. F 1.3.2. | Kurumsal toplantilar yapmak
Ozel Kalem
F 1.3.3. | Kurum ve kuruluslarla organizasyon ve programlar yapmak
F 1.3.4. | Paydas ziyaretleri yapmak
. F1.4.1. | Davalari takip etmek ve mahkemelerde kurumu temsil etmek
Hukuk Isleri
F1.4.2. |Bilgi edinme ve hukuki gérus olusturma islemlerini ylrttmek
Teftis Kurulu F1.5.1. | Denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak
insan F2.1.1 | Gahsanlarin istihdam ve 6zliik islemlerini yaritmek
Kaynaklari F2.1.2 | Calisanlara egitim vermek ve etkililigini 6lcmek
ve Egitim F 2.1.3 | Calisan memnuniyetini 6lgmek ve iyilestirmeleri yapmak
F2.2.1 | Bltge ¢alismalarini yapmak
Mali F 2.2.2. | Tahakkuk ve tahsilat islemlerini yapmak
Hizmetler F 2.2.3. | On mali kontrol islemlerinin yapilmasi
F 2.2.4. | Nakit akisi ve 6deme islemlerini yapmak
F2.3.1. |ihale islemlerini yiriitmek (4734 sayili kanuna gore)
F 2.3.2. | Satin alma ve dogrudan temin islemlerini ylritmek
Kurumsal F 2.3.3. | Toren ve organizasyon hizmetlerini yaritmek
Kaynaklari Destek

. . F 2.3.4. | Tasinir islemlerini ylrtitmek
Etkin Yonetmek | Hizmetleri

F 2.3.5. | Abonelik islemlerinin ylrutiilmesi

F 2.3.6. | Lojistik ve tedarik hizmetlerini yiriitmek

F 2.3.7. | Arag tahsis ve takip islemlerini ylritmek

Emlak ve F2.4.1. | Kamulastirma is ve islemlerini yiiritmek
Istimlak F2.4.2 Tasinmaz satisi, satin alma, takas/trampa ve kiralama islemlerini
T | ylratmek

F 2.5.1. | is makinesi ve araclarin muayene islemlerinin yapilmasi

Makine ikmal, | F75 5

Bakim ve
Onarim F 2.5.3. | Makine ve araglarin bakim ve onarim islemlerini ytriitmek

is makinesi ve araclarin sigorta islemlerinin yapilmasi

F 2.5.4. | Makine ve araglarin yakit islemlerini yiritmek

36



@ BASISKELE
suatelik Amag |lgimtdii |F. Wodu [Faaltysrnr |

Basin, Yayin F3.1.1. | Talep, 6neri ve sikayetlerinin yonetilmesi
Ve Halkla -
iliskiler F3.1.2. | Bilgi edinme ve CIMER iglemlerini ylritmek
Dijital ve F 3.2.1. | Bilgi teknolojileri donanimi ve network islemlerini yiritmek
Akilli Sehir F 3.2.2. | Bilgi teknolojileri yazilim islemlerini yiiriitmek
Uygulamalari o I, -
. Bilgi Islem F 3.2.3. | Bilgi glivenligi calismalarinin ylritmek
ile Kurumsal g3 g8 g calls y
Bilgiyi F 3.2.4. | E-belediyecilik uygulamalarini yiritmek
Yonetmek F 3.2.5. | Veri yonetimi ve analitigi islemlerini ylritmek
Arsiv F 3.3.1. | Kurumsal arsiv hizmetlerinin yuritmek
F 3.3.2. | Dijital arsiv ¢caligmalarini ylriatmek
Fa11 Genel zabita hizmetleri ve kabahatlerle miicadele ¢alismalarini
T | ylratmek
F4.1.2. | Alan givenligi hizmeti saglamak
Zabita & & §
Basiskelenin F 4.1.3. | isyeri denetimlerinin yapilmasi
Esenligine, . .
F4.1.4. | Semt pazarlarinin tahsisi ve denetlenmesi
Huzuruna ve
Kalkinmasina Ruhsat ve F 4.2.1. | isyerlerini incelemek ve ruhsatlandirmak

Katki Saglamak | Denetim F 4.2.2. | isyerlerinin ruhsat denetimlerini yapmak

insan
Kaynaklari ve F4.3.1 | Kariyer ve istihdam merkezi ¢alismalarini ylritmek
Egitim
F5.1.1. |Arazive arsa diizenlemesi galismalarini yapmak
Emlak ve F512 Paydaslar tarafindan hazirlatilan 6zel parselasyon ve kamuya terk
istimlak 7" | islemlerinin yiiriitmek
F513 Yapi Ruhsati ve Yapi Kullanma izin Belgesine esas harita evraklarinin
7" | kontrol ve onay islemlerini yaritmek
F5.2.1. | imar planlama galismalarinin yiritilmesi
F5.2.2. | imar durumu belgesi diizenlemek
imar ve
o F5.2.3. | Yapilarin ruhsatlandirma galismalarini yiritmek
Planl, Modern, | $ehircilik
Estetik ve F 5.2.4. | Zemin ve yeralti kaynaklari inceleme galismalari yapmak
Guvenli F5.2.5. | Asansor ruhsati (tescil) diizenleme islemini yiiritmek
Sehirlesmeyi _ - o
Olusturmak F 5.3.1. | Yapi kullanma izin belgesi islemlerini ylritmek
F 5.3.2. | Kagak yapi ile miicadele galismalari yapmak
F 5.3.3. | Yapi denetim seviye kontrol, hakedis ve fesih islemlerini ylritmek
Yapi Kontrol E534. Kat irtifaki, kat milkiyeti, bagimsiz bolum duzeltme raporu islemlerini

ylratmek

F 5.3.5. | Yanan yikilan yapi formu ve yikim ruhsati diizenlemek

F5.3.6. | is deneyim belgesi diizenlemek

F 5.3.7. | Basit tamir ve tadilat izin islemlerini yGritmek
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F5.4.1. | Yol agma ve genisletme galismalari yapmak

F5.4.2. | Yol ve kaldirnm yapim galismalari yapmak

F5.4.3. | Yol ve kaldirnm bakim, onarim g¢alismalari yapmak

F5.4.4. | Yatay isaretleme galismalari yapmak

Planli, Modern, | Fen isleri
F5.4.5. | Duvar galismalari yapmak

Estetik ve

Guvenli F 5.4.6. | Altyapi ruhsatlari yonetimi islemleri
sehirlesmeyi F5.4.7. | Sosyal tesis yapim, bakim ve onarimlarini yapmak
Olusturmak

F5.4.8. | Kisla mucadele galismalari yapmak

F5.5.1. | Afet ve acil durum planlama ve koordinasyon galismalarini ylritmek

Afet isleri F 5.5.2. | Afet ve acil durumla ilgili bilinclendirme calismalari yapmak

F5.5.3. | Is saghgi ve giivenligi calismalarini yiritmek

F 6.1.1. | Park alanlarinin yapim, bakim ve onarimini yapmak

F 6.1.2. | Spor alanlarinin yapim, bakim ve onarimini yapmak

Park ve F 6.1.3. | Yesil alan ve agacglandirma ¢alismalari yapmak

Bahceler F 6.1.4. | Kentsel peyzaj yapim, bakim ve onarimlarini yapmak

F 6.1.5. | Cim bicme ve yabani otla miicadele yapmak

F 6.1.6. | Kent mobilyalarinin yénetimi islemleri

F 6.2.1. | Evsel kati atik toplamak

Temizlik F 6.2.2. | Cadde ve sokaklari temizlemek

Isleri F 6.2.3. | Moloz ve hafriyat atiklarini toplamak

Kentsel Yasam )
F 6.2.4. | Konteyner temin etmek, bakim ve onarimlarini yapmak

Alanlari ve
Surdurulebilir F 6.3.1. | Ambalaj atiklarini toplamak
Gevre F 6.3.2. | Atik elektrikli ve elektronik egyalari toplamak
Olusturmak
F 6.3.3. | Bitkisel atik yaglari toplamak
iklim F 6.3.4. | Atik pil ve akiimlatérleri toplamak
Degisikligi
ve Sifir Atik F 6.3.5. | Tekstil atiklarini toplamak

F 6.3.6. | Atik ilaglari toplamak

F 6.3.7. | Egitim ve bilgilendirme ¢alismalari yapmak

F 6.3.8. | Cevre denetimleri yapmak

F 6.4.1. | Veterinerlik hizmetlerini ylritmek

Veteriner

isleri F 6.4.2. | Kbpekleri ve kedileri kisirlagtirmak

F 6.4.3. | Basibos hayvanlari toplamak
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F7.1.1. | Belediye hizmetlerinin haber/yayin akisi ve strekliligini saglamak
Basin, Yayinve | 712 |Belediyemiz ve ilgemizin taninirligini artirici calismalar yiriitmek
Halkla lligkiler - -
£713 Gorsel medya ve yeni medya araglarini kullanarak tanitim
T | faaliyetlerini yiratmek
Kaltar, Turizm F7.2.1. | Kiiltirel ve sanatsal etkinlikler yapmak
ve Sosyal Glti
¥ Kultar ve F 7.2.2. | Turizm tanitim ¢alismalari ve gezi dizenlemek
Hayatta Sosyal Isler
Paydaslara F 7.2.3. | Kutuphanecilik hizmetlerini yuritmek
Deger Katmak Muhtarlik F 7.3.1. | Muhtarlarla ilgili is ve islemleri ylritmek
Isleri F 7.3.2. | Sivil toplum kuruluslari ile ilgili isleri yiiritmek
Park ve F7.4.1 | Mezarhklarin bakim ve onarimlarini yapmak
Bahceler F 7.4.2. | Cenaze defin islemlerini yiiriitmek
F 8.1.1. | Aile danismanhgi ve bilinglendirme hizmeti vermek
F.8.1.2. | Psikolojik destek hizmeti vermek
K Ail
E.!dm ve .I € F 8.1.3. | Saglikl beslenme ve diyet hizmeti vermek
Hizmetleri
F 8.1.4. | Semt konagi ve sosyal yasam merkezleri ¢calismalarini yiritmek
F 8.1.5. | Kadin spor merkezi calismalarini yaritmek
F 8.2.1. | Cocuk Universitesi ve akademi calismalarini yiiriitmek
Kadin, Aile ve F 8.2.2. | Cocuk Trafik Egitim Parki ¢alismalarini yiritmek
Genglerin . F 8.2.3. | Genglik merkezi calismalarini ylriatmek
Kalitesini ve Spor F 8.2.4. | Erkek spor merkezi gcaligmalar yuriitmek
.. Hizmetleri
Yikseltmek F 8.2.5. | Spor okulu ¢alismalarini yiritmek
F 8.2.6. | Muzik okulu galismalarini yaritmek
F 8.2.7. | Amator spor kullplerine yardim yapmak
Yazi isleri F 8.3.1. | Evlendirme ve tescil islemlerini ylritmek
F 8.4.1. | Vatandasa saglik hizmeti vermek ve saglik konusunda bilinglendirmek
S(Lajlz/l;rl \i/§eler F 8.4.2. |ihtiyag sahiplerine gerekli yardimlari saglamak
F 8.4.3. | Egitim ¢agindaki 6grenci ve ailelerine destek saglamak
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F-PAYDAS ANALIzZi

Paydas analizi katilimciligi saglamanin en 6nemli aracidir. Belediyenin etkilesim igerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gorislerinin alinmasi, belediye hizmetlerinin yararlanici
ihtiyaglari dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini
ve basari dlizeyinin artirilmasini saglar.

Paydaslar, belediyenin Grin ve hizmetleriyle ilgisi olan, belediyeden dogrudan veya dolayli,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya belediyeyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
Paydaslar, ic ve dis paydaslar olarak siniflandirilir. Belirlenen paydaslarin sayisi etkili bir iletisim
kurulmasini imkansiz kilacak biyliklikte olabilir. Bu nedenle paydas gorislerinin alinmasinda ve
plana yansitiimasinda etkinlik saglamak Uzere belirlenen paydaslarin dnceliklendirilmesi gerekir.
Onceliklendirme de paydaslarin 6nem derecesi, etki derecesi ve 6nceligi dikkate alinmistir.

Paydas Adi Onem Derecesi | Etki Derecesi Onceligi
Bakanliklar Yiksek Gucli Birlikte Calis
Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi il Mudurligi Yiiksek Guglu Birlikte Calis
Bankalar Yiksek Gucli Birlikte Calis
Basin Yayin Kuruluslari Yiksek Gucli Birlikte Calis
Basiskele Kaymakamlig Disuk Gugli Bilgilendir
Basiskele Kent Konseyi Yiksek Gugli Birlikte Calis
Dogu Marmara Kalkinma Ajansi Yiksek Gugli Birlikte Calis
Hastaneler ve Saglik Birimleri Yiksek Gugli Birlikte Calis
ilce Emniyet Midurligi Yiiksek Guclu Dahil Et
llce Genglik ve Spor Hizmetleri Mudiirligii Yiksek Guglu Birlikte Calis
ilce Halk Egitim Midurlugu Yiksek Gucli Birlikte Calis
ilce Jandarma Komutanligi Yiksek Gucli Dahil Et
ilce Mal Midurliigi Yiiksek Guglu Bilgilendir
ilce Milli Egitim Mudurligi Yiksek Gucli Dahil Et
ilce Miftiligi Yiiksek Guglu Dahil Et
ilce Niifus Mudurltgi Yiiksek Guglu Bilgilendir
llce PTT Midurligi Dusuk Guglu Bilgilendir
llce Saglik Mudurltgu Dusiik Giicli Bilgilendir
llce Sosyal Dayanisma ve Yardimlasma Vakfi Dusuk Guglu Bilgilendir
ilce Sosyal Hizmet Merkezi Midurligi Dusuk Guglu Bilgilendir
llce Tapu Mudirligi Yiksek Gucli Dahil Et
ilce Tarim ve Hayvancilik MidurlGigi Disuk Gugli Bilgilendir
iller Bankasi Yiiksek Guclu Birlikte Calis
iSU Yiiksek Guiglu Birlikte Calis
IZAYDAS Yiiksek Guglu Birlikte Calis
iZGAZ Yiiksek Guglu Birlikte Calis
Kardes Belediyeler Dusuk Orta Dahil Et
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Paydas Adi Onem Derecesi | Etki Derecesi Onceligi
Kocaeli Blyliksehir Belediyesi Yiksek Gugla Birlikte Calis
Kocaeli Saglk ve Teknoloji Universitesi Yiksek Gugli Birlikte Calis
Kocaeli Universitesi Yiiksek Gugli Birlikte Calis
Kocaeli Valiligi Dislik Gugli Bilgilendir
Lisansh Firmalar Yiksek Gucli Birlikte Calis
Mubhtarlar Yiksek Gucli Birlikte Calis
Odalar Orta Orta izle
Oteller Disuk Orta Bilgilendir
Sanayi Kuruluslari Yiksek Gucli Birlikte Calis
Sayistay Disuk Gucli Bilgilendir
SEDAS Yiksek Gugli Birlikte Calis
Sendikalar Yiiksek Guglu Bilgilendir
Site Yonetimleri Yiksek Gugli Bilgilendir
Sivil Toplum Kuruluslari Yiiksek Zayif Dahil Et
Siyasi Parti Temsilcileri Yiksek Gugli Dahil Et
Sosyal Guivenlik Kurumlari Dislik Gugli Bilgilendir
Spor Kullpleri Yiksek Gucli Birlikte Calis
Turkiye Belediyeler Birligi Yiiksek Gucli Birlikte Calis
Vatandas Yiksek Gucli Bilgilendir
Vergi Daireleri Disuk Gucli Bilgilendir
Yetkilendirilmis Kuruluslar Yiksek Gucli Birlikte Calis
ilce Belediyeleri Diisiik Zayif izle
Enerji Kentler Birligi Orta Orta Dahil Et
Marmara Belediyeler Birligi Orta Orta Dahil Et
Termal Turizm Birligi Orta Orta Dahil Et
Tirk Diinyasi Belediyeler Birligi Orta Orta Dahil Et
Tirkiye Belediyeler Birligi Orta Orta Dahil Et

Paydas Adi Onem Derecesi | Etki Derecesi Onceligi

Belediye Ust Yonetim ve Calisanlari Yiksek Guclu Birlikte Calis
Meclis Uyeleri Yiiksek Guglu Birlikte Calis
Belediye Sirketi Yiksek Guclu Birlikte Calis
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Dis Paydaslar

Vatandas memnuniyet anketleri, muhtarlik memnuniyet anketleri, spor salonlari anketleri,
yapilan ev toplantilari, Hizli isler Merkezi tizerinden vatandastan alinan istek ve sikayetler, paydaslar
ile yiz ylize yapilan goriismeler ve paydaslarimiza internet (izerinden mesaj yonetimi ile génderilmis
olan anket ve kurumsal internet sitesinden yayimlanan anketlere verilen geri déniisler sonucu alinan
veriler ile hazirlanmistir. Veriler Hizli isler Merkezi tarafindan takip edilmekte ve ¢dziimii hususunda
paydaslarla gerekli calismalar yapilmaktadir.

Altyapi ¢alismalarinin diizenlenmesi ve insaat yapilarinin daha tedbirli sekilde yapilmasi

Agac budama ve ot kesimi ile ilgili calisma yapilmasi

Artan nifus ile ¢evre kirliligi ve trafik sorununa kalici ¢6ziim saglanmasi

Askeriye alanlarini halkin kullanimina agmak ve sahilin genisletilmesi

Basibos hayvan sorununun ¢oziilmesi ve veteriner talepleri

Bagiskele kiltirinin olusturulmasi igin ¢alismalar yapilmasi

Bisiklet yolu yapilmasi ve mevcut yollarin daha da gelistirilmesi

Cadde, sokak ve yaya kaldirimi diizenlemelerinin gelistirilmesi

Dere yataklari islah edilerek temizlenmeli

Elektrik kesintileri konusunda ilgili kurumlarla ¢alisma yapilmasi

Evler ve fabrikalar i¢ ice olmayacak sekilde sehir planlamasi yapilmasi

Fabrikalarin atiklarini gevreye atmamasi ile ilgili calisma yapilmasi

Genglik, saglik ve spor ile ilgili calismalarin artiriimasi

Genis ulasim yollari agilmasi

Hobi bahgeleri yapilmasi

ilce ici otopark sorununun ¢oziilmesi

ilce ici ulasim sorunun ¢dziilmesi

Kariyer ve istihdama yonelik ¢caligmalarin artiriimasi

Kurumsallasma alaninda calismalar yapilmasi

Kaltdr, sanat, egitim ve sosyal belediyecilige 6nem verilmeli

Mesire ve yuriyus alanlari

Mezarlik alanlarinin yapilmasi ve mevcut alanlarin daha planli kullanilmasi

Moloz, tadilat, insaat ve yikinti atigi toplama ¢alismalari

Olasi dogal afetler ve iklim degisikligi konusunda calisma yapilmasi

Sifir atik projeleri gibi cevre koruma faaliyetlerinin artiriimasi

Sosyal etkinlik alanlarin artirilmasi

Sehir altyapisi ve halka hizmet noktalarinin artirilmasi

Trafik problemini ¢cozmek ve ulasim hatlarinin gesitlendirilmesi

Turizme yonelik calismalara agirlik verilmesi ve doga turizminin gelistirilmesi

Ust gegitlere engelli asansérii yapilmasi

Yol ve cevre temizligi daha fazla olmasi
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ic Paydaslar

Calisan memnuniyeti anket verileri ve personel ile yiiz ylize goriserek, i¢c paydaslarin géris ve
beklentileri alinarak diizenlenmistir. Veriler Mali Hizmetler Miidirligu tarafindan izlenmekte, Ust
yonetim ile paylasilmakta ve gozden gegirilmektedir.

Misyon, Vizyon ve Degerler 79,20
Liderlik 78,00
Yetkinlik ve Performans 75,80
CGalisan Baghlig - Aidiyet Duygusu 73,00
Bilgi islem 70,20
Grup Memnuniyeti Genel Puani 68,60
Calisma Kosullari 68,40
Egitim 64,80
Motivasyon, Takdir ve Odiillendirme 63,80
iletisim 61,80
Yonetim Kalitesi 60,40
Kariyer 59,00
Anket 56,40
Ucretler ve Diger Dis Yan Haklar 56,20

Kisisel gelisime olan katkinin artirilmasi

Kuruma ve yapilan ise baglligin artirilmasi

Calisanlar arasinda iletisimi artirmak icin sosyal etkinlikler yapilmasi

Kurumsallasma alaninda ¢alismalar yapilmasi

Terfi ve gérevlendirmelerde ¢alisanin basarisina gére degerlendirme yapilmasi

Ust ydnetimin, calisanlarin goriis ve énerilerine dnem vermesi

Belediye binasinda yemekhane ve kres yapilmasi

Yoneticiler tarafindan calisanlarin dneri ve fikirlerinin dikkate alinmasi

Liderlerin seffaf ve glivenilir olmasi

Bilgi alisverisinin etkin ve verimli yapilmasi

Takdir ve ddillendirme sisteminin uygulanmasi ve adil olunmasi

Belediyemizde calisanla calismayan ayirt edilmesi

Hizmet binalarindaki glivenlik ve temizlik hizmetlerinin yeterli hale getirilmesi

Ucret ve licret disi yan haklar ile ilgili iyilestirme yapilmasi

Calisanlarin fikir ve diisiincelerinin daha fazla dikkate alinmasi

Egitim programlarinin ihtiyaglar géz 6niine alinarak diizenlenmesi
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G-KURULUS iCi ANALIz

Belediye Meclis Uyeleri 2024-2029

Melih OZKARAASLAN

Mehmet Yasin 6ZLU
Belediye Bagkam

Serhat BEYAZIT
— —

AK PARTI

Faruk KELES Erciiment YILDIRIM
AK PARTI AK PARTI

Murat KILIC
AK PARTI

Muzaffer CAN
AK PARTI

Sakir OZKARAASLAN
AK PARTI
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AK PARTI

Adilay FURUNCU
AK PARTI

AK PARTI

Hasan BOSTAN

AK PARTI
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Basiskele Belediye Baskanligi Organizasyon Yapisi

Belediye
Meclisi

Mehmet Yasin OZLU
Belediye Baskani

Ozel
Kalem
mMuaduarlag i

Belediye
Enciimeni

Emrah KORKUT

Belediye
Baskan Yardimcisi

Fen
Isleri
Muaddarlaga

Makine ikmal,
Bakim ve Onarm
Muadarluga

Park ve
Bahgeler
Madarlagi

Omer SOYDAL

Belediye
Baskan Yardimcisi

Arsiv
Maduarldga

Emlak ve
Istimlak
Midarlaga

imar ve
Sehircilik
Mudirlaga

Yapi
Kontrol
Madirldga

Kadir KANDEMIR

Belediye
Baskan Yardimcisi

Afet
isleri
Mudarlagu

Ruhsat ve
Denetim
Madarliagia

Veteriner

Servet METE

Belediye
Basgkan Yardimgcisi

Bilgi
islem
MidirlGaga

Hukuk
isleri
Maduarlaga

insan Kaynaklan
ve Egitim
Madarlaga

Mali
Hizmetler
Muduarlugu

Yazi
Isleri
Muduarlaga

Arif BASKAN

Belediye
Baskan Yardimcisi

Basin, Yayin ve
Halkla iligkiler
Madarlaga

Destek
Hizmetleri
Madarlugu

Genglik ve
Spor Hizmetleri
Midarlaga

Kadin ve Aile
Hizmetleri
Muaduarlugu

Kultir ve
Sosyal Isler
Muaduarlugu

Muhtarhk
Isleri
Muadarluga

*Bu tablo 16.09.2024 tarihli ve E-62115407-819-74928 sayili yaziya gore diizenlenmistir.

Halit BAYHAN

Belediye
Baskan Yardimcisi

iklim Degisikligi
ve Sifir Atik
Mudurlugu

Temizlik
Isleri
Muadarliga

Zabita
Mudarlaga




@ BASISKELE

insan Kaynaklari Analizi

Basiskele Belediye Baskanhgl insan kaynaklari istatistik tablolari bulunmaktadir. Basiskele
Belediye Baskanligl, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49’uncu maddesine gére norm kadrosunu
olusturmustur. Personel istihdami ise gerek s6zi edilen madde gerekse de bu maddeye dayanilarak
22.02.2007 tarihli ve 26442 sayil Resmi Gazete yayimlanan “Belediye ve Bagli Kuruluglari ile Mahalli
idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda
yapiimaktadir. Bu yonetmeligin 17.04.2022 tarihli ve 31812 sayill Resmi Gazetede yayimlanan
Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Tasnif Cetvellerine gére belediyemiz, C-11
(250.000-299.999) grubunda yer almaktadir. insan kaynaklari ile ilgili veriler 20.09.2024 tarihli
bilgileri icermektedir.

Memur 146 149 295

isci 5 168 173
Tablo 1: Belediye Meclisi Tarafindan Onaylanan Norm Kadro Sayilari

Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetler Sinifi 73 122 195
Saglik Hizmetleri Sinifi 6 9 15
Teknik Hizmetleri Sinifi 64 8 72
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 3 1 4
Yardimci Hizmetli 0 9 9
Topem | e | a9 [ 25 |

Tablo 2: idari Personel Doluluk Durumu

Memur Sozlesmeli isci Sirket-KHK isci Toplam
Yil Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran
2022 100 | 13,95 51 7,11 43 6,00 523 72,94 | 717 100
2023 148 | 20,03 0 0,00 6 0,81 585 79,16 | 739 100
2024 146 | 19,36 0 0,00 5 0,66 603 79,97 | 754 100

Tablo 3: Personel istihdam Durumu 2022-2024

o Memur isci Sirket-KHK isgci Toplam
Cinsiyet
Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran
Erkek 103 70,55% 4 80,00% 482 79,93% 589 78,12%
Kadin 43 29,45% 1 20,00% 121 20,07% 165 21,88%
Toplam 146 100% 5 100% 603 100% 754 100%

Tablo 4: Personel Cinsiyet Diizeylerine Gére Dagilimi
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Sirket-KHK isgi

Toplam

Yas Aralig Memur =

Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran
<25 0 0,00% 0 0,00% 57 9,45% 57 7,56%
26-35 35 23,97% 0 0,00% 222 36,82% 257 34,08%
36-45 60 41,10% 4 80,00% 235 38,97% 299 39,66%
46-55 27 18,49% 1 20,00% 80 13,27% 108 14,32%
56 > 24 16,44% 0 0,00% 9 1,49% 33 4,38%
Toplam 146 100% 5 100% 603 100% 754 100%

Tablo 5: Personel Yas Diizeylerine Gére Dagilimi

Egitim Memur isci Sirket-KHK isgi Toplam
Durumu Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran
ilkokul 1 0,68% 0 0,00% 147 24,38% 148 19,63%
Ortaokul 4 2,74% 1 20,00% 139 23,05% 144 19,10%
Lise 20 13,70% 1 20,00% 178 29,52% 199 26,39%
On Lisans 28 19,18% 0 0,00% 58 9,62% 86 11,41%
Lisans 78 53,42% 3 60,00% 75 12,44% 156 20,69%
Y.Lisans, Doktora 15 10,27% 0 0,00% 6 1,00% 21 2,79%
Toplam 146 100% 5 100% 603 100% 754 100%

Tablo 6: Personel Egitim Diizeylerine Gore Dagilimi

Sirket-KHK isgci

Toplam

Kidem Yili Mermur sl
Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran

00-05 16 10,96% 0 0,00% 361 59,87% 377 50,00%
06_10 29 19,86% 0 0,00% 96 15,92% 125 16,58%
11_15 43 29,45% 0 0,00% 138 22,89% 181 24,01%
16_20 15 10,27% 1 20,00% 8 1,33% 24 3,18%
21_25 8 5,48% 4 80,00% 0 0,00% 12 1,59%
26_> 35 23,97% 0 0,00% 0 0,00% 35 4,64%
Toplam 146 100% 5 100% 603 100% 754 100%

Tablo 7: Personel Kidem Diizeylerine Gore Dagilimi
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Fiziki Kaynak Analizi

Fiziki kaynak analiziyle belediyenin bina, arazi ve altyapisi ile sahip oldugu tasitlarin 6zellikleri
ve sayilari belirlenir. S6z konusu analiz sonucu, Basiskele belediyesinin sahip oldugu fiziki varlklara
iliskin nicel verilere asagida yer verilmistir.

1 | Arsiv Mudurlaga
2 |Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligi
3 |Bilgi islem Mudirlugi
4 | Destek Hizmetleri Mudarlagu
5 |Emlak ve istimlak MudurlGgi
6 | Hukuk isleri Midurligi
7 |imar ve Sehircilik Mudirltgi
8 |insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi Ana Hizmet Binasi
9 | Kultiir ve Sosyal isler Mudurliigi Serdar Mah. Selahattin Eyyubi Cad. No:1
10 | Mali Hizmetler Mudurligu 41190 Basiskele-KOCAELI
11 | Muhtarhk isleri Mudurligi
12 | Ozel Kalem Mudirligi
13 | Ruhsat ve Denetim MudurlGgu
14 | Teftis Kurulu MudarlGgi
15 | Yapi Kontrol Mudurlug
16 | Yazi isleri Mudurliigi
17 | Zabita Mudarlagi
18 | Afet isleri Mudurligi
19 |Fen isleri Midirligi
20 |iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midurlgi Ovacik Mah. Ezgi Cad. No:16
21 | Makine ikmal, Bakim ve Onarim Miidirliigii | 41140 Basiskele-KOCAELI
22 | Park ve Bahgeler Mudurligi
23 | Temizlik isleri MUdirlugi

. . e e e Yesilyurt Mah. Serkan Sk. No:4
24 | Genglik ve Spor Hizmetleri Midurlug 41190 Basiskele-KOCAELI

S e e e Barbaros Mah. Kiraz Cigegi Sk. No:10

25 | Kadin ve Aile Hizmetleri MudarlGgi 41090 Basiskele-KOCAELI

. C Sepetlipinar Mah. Arpalik Cad. No:120
26 |Veteriner Isleri Mudurlugi 41245 Basiskele/KOCAEL|

Tablo 8: Belediye Hizmet Binalari ve Adresleri

Barbaros Mah. Yiriiyts Cad. No:63
41090 Basiskele-KOCAELI

Kullar Yakacik Mah. Yakacik Cad. No.8
41140 Basiskele-KOCAELI

Yenikoy Merkez Mah. Kiltir Cad. No:13
41275 Basiskele-KOCAELI

Yesilyurt Mah. Hafiz Bayram Sk. No:66
41190 Basiskele-KOCAELI

Tablo 9: Kapali Pazar Yerleri

1 | Barbaros Kapali Pazar Yeri

2 | Kullar Kapal Pazar Yeri

3 | Yenikdy Hanh Kapali Pazar Yeri

4 | Yesilyurt Kapal Pazar Yeri
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1 Camidiizii Semt Konagi Camidiizii Mah. Camidizii Merkez Mevkii No:42
ve Sosyal Yasam Merkezi 41090 Basiskele-KOCAELI

5 Dogantepe Semt Konagi Dogantepe Mah. Dogantepe Hiirriyet Cad. No:107
ve Sosyal Yasam Merkezi 41090 Basiskele-KOCAELI

3 Sepetlipinar Bala Hatun Semt Konagi Sepetlipinar Mah. Osman Senol Cad. No:68
ve Sosyal Yasam Merkezi 41275 Basiskele-KOCAELI

4 Serindere Semt Konagi Serindere Mah. Serindere Merkez Mevkii No:17
ve Sosyal Yasam Merkezi 41090 Basiskele-KOCAELI

5 Rabia Hatun Semt Konagi Altinkent Mah. 29 Ekim Cad. No:103
ve Sosyal Yasam Merkezi 41090 Basiskele-KOCAELI

6 Vezirgiftligi Semt Konagi Vezirgiftligi Mah. Ayvaz Sk. No:8
ve Sosyal Yasam Merkezi 41140 Basiskele-KOCAELI

7 Yesilkent Semt Konagi Yesilkent Mah. Manzara Cad. No:26
ve Sosyal Yasam Merkezi 41030 Basiskele-KOCAELI

Tablo 10: Semt Konaklari ve Sosyal Yasam Merkezleri

. .. . . Yesilyurt Mah. Serkan Sk. No:4
1 |Tirkiye Yizyih Genglik Merkezi 41190 Basiskele-KOCAELI
Altinkent Mah. 29 Ekim Cad. No:99
2 | Alunkent Genghane 41090 Basiskele-KOCAELI
. Bahgecik Sehitekrem Mah. Hiirriyet Cad. No:388
Sl SR G 41030 Basiskele-KOCAELI
4 | Karadenizliler Genchane Karadenizliler Mah. Ordulular Sk. No:24
¢ 41140 Basiskele-KOCAEL
5 | kullar Genchane Kullar Merkez Mah. Karamiirsel Cad. No:116
¢ 41140 Basiskele-KOCAEL
. R Yenikdy Merkez Mah. Vatan Cad. No:63
6 | Yenikdy Ala Mekan 41275 Basiskele-KOCAEL
. Yesilkent Mah. Manzara Cad. No: 26
7 | NCRIEE CEmEIETE 41030 Basiskele-KOCAELI

Tablo 11: Genglik Merkezleri

1 |Bahgecik Erkek Spor Merkezi Zigggcézgiizziﬁ%némir' e Gk Neri
2 | Kullar Erkek Spor Merkezi zllj!iz)l\élae;itizll\eﬂ-i}gg:élfir Cad. No:45

3 |Serdar Erkek Spor Merkezi 2e1r1c;ag Bhfal\ zi:'kzlzr_i%eg ASEkLi No:9

4 | Vezirgiftligi Erkek Spor Merkezi Ziﬂg:giﬂ?::gggg;?d' No:27

5 |Yaylacik Erkek Spor Merkezi ﬁ{fg';:;i:gﬁﬁg?k:ﬁd' No:72

6 | Yesilyurt Erkek Spor Merkezi Iiii;%u;tagsak:é—t:(rsg:;Iﬁad' No:11

7 | Yuvacik Erkek Spor Salonu :itligoMBz;s(l:(ZrlzljlrggZE(L:iad. No:38

Tablo 12: Erkek Spor Merkezleri
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Yenikdy Merkez Mah. Kolej Cad. No:26
41275 Basiskele-KOCAELI

Kullar Merkez Mah. Kullar Cad. No:50
4140 Basiskele-KOCAELI

Fatih Mah. Cumhuriyet Cad. No:7
41190 Basiskele-KOCAELI

Altinkent Mah. 29 Ekim Cad. No:103
41090 Basiskele-KOCAELI

Vezirgiftligi Mah. Ayvaz Sk. No:8
41140 Basiskele-KOCAELI

Tablo 13: Kadin Spor Merkezleri

et . Bahgecik Kiligaslan Mah. Hiirriyet Cad. No:286
1 |Bahcgecik Kiltlir Merkezi 41030 Basiskele-KOCAEL]
Barbaros Mah. Atatiirk Cad. No: 23
41090 Basiskele-KOCAELI
Kullar Merkez Mah. Dereboyu Sk. No:2
41140 Basiskele-KOCAELI
Yenikdy Merkez Mah. Vatan Cad. No:63
41275 Basiskele-KOCAELI
Fatih Mah. Hoca Ahmet Yesevi Cad. No:33
41190 Basiskele-KOCAELI
Bahcecik Sehitekrem Mah. Kocaorman Cad. No:2
41030 Basiskele-KOCAELI
Barbaros Mah. Késem Sk. No:27
41090 Basiskele-KOCAELI
Yesilyurt Mah. 17 Agustos Cad. No:111
41190 Basiskele-KOCAELI
Yenikdy Merkez Mah. Cevizlik Cad. No:1
41275 Basiskele-KOCAELI
Serdar Mah. Kumru Sk. No:19
41190 Basiskele-KOCAELI
Serdar Mah. Haci Mecit Cad. No:4
41190 Basiskele-KOCAELI
Barbaros Mah. Eyip Sultan Cad. No:31
41090 Basiskele-KOCAELI
Tepecik Mah. Tepecik Merkez Mevkii No:55
41090 Basiskele-KOCAELI
Ovacik Mah. D 100 Karayolu Cad. No:34
41140 Basiskele-KOCAELI
Barbaros Mah. Atatiirk Cad. No: 23
41090 Basiskele-KOCAELI
Barbaros Mah. Kiraz Cicegi Sk. No:10
41090 Basiskele-KOCAELI
Yenikéy Merkez Mah. Beyoglu Cad. No:49
41275 Basiskele-KOCAELI
Barbaros Mah. Yiriyis Cad. No:63
41090 Basiskele-KOCAELI
Tablo 14: Basiskele Belediyesi Hizmet Yerleri

1 |Azize Hatun Kadin Spor Merkezi

2 | Hayme Hatun Kadin Spor Merkezi

3 | Nene Hatun Kadin Spor Merkezi

4 | Rabia Hatun Kadin Spor Merkezi

5 | Vezirgiftligi Kadin Spor Merkezi

2 | Karslyaka Kiltiir Merkezi

3 | Kullar Kaltir Merkezi

4 | Yenikoy Kultir Merkezi

5 | Yuvacik Kiltir Merkezi

6 |Basiskele Cocuk Universitesi

7 | Cocuk Trafik Egitim Parki

8 |15 Temmuz Milli irade Parki

9 |Halil ibrahim Asevi

10 | Hayir Carsisi

11 |Basiskele Cocuk Kitiiphanesi

12 | Basiskele Kitaphane

13 | Tepecik Kamp Merkezi

14 | Basiskele Kadin El Emegi Magazasi

15 | Evlendirme Memurlugu

16 | Aile Danismanligi ve Yasam Merkezi

17 | Cenaze Hizmetleri Birimi

18 |Selahaddin Eyyubi Taziye Evi
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BASISKELE iLCESi MUHTARLIK iRTiBAT BUROLARI

1 | Aksigin Aksigin Mah. Harmansirt Mevkii No:32 41090 Basiskele-KOCAELI

2 | Altinkent Altinkent Mah. 29 Ekim Cad. No:83 41090 Basiskele-KOCAELI

3 | Atakent Atakent Mah. Saracoglu Cad. No:2 41275 Basiskele-KOCAELI

4 | Aydinkent Aydinkent Mah. Haci Mecit Cad. No:120 41190 Basiskele-KOCAELI

5 | Bahgecik Kiligaslan Bahcecik Kiligaslan Mah. Hiirriyet Cad. No: 41030 Basiskele-KOCAELI

6 |Bahgecik Sehitekrem | Bahcecik Sehitekrem Mah. Hiirriyet Cad. No:390 41030 Basiskele-KOCAELI
7 | Barbaros Barbaros Mah. Atatiirk Cad. No:23 41090 Basiskele-KOCAELI

8 | Camidlizu Camidiizii Mah. Camidiizii Merkez Mevkii No:42 41090 Basiskele-KOCAELI
9 | Damlar Damlar Mah. Haci Aslan Cad. No:35 41245 Basiskele-KOCAELI

10 | Dogantepe Dogantepe Mah. 17. Sk. No:21 41090 Basiskele-KOCAELI

11 | Dongel Déngel Mah. Yarbay Mustafa Cad. No:3 41090 Basiskele-KOCAELI

12 | Fatih Fatih Mah. Baglar Cad. No:28, 41190 Basiskele-KOCAELI

13 | Havuzlubahge Havuzlubahgce Mah. Cavusogullari Sk. No:1 41030 Basiskele-KOCAELI

14 | Karadenizliler Karadenizliler Mah. Ordulular Sk. No:35/C 41140 Basiskele-KOCAELI

15 | Karslyaka Karsiyaka Mah. Latife Hanim Cad. No:30 41275 Basiskele-KOCAELI

16 | Kazandere Kazandere Mah. Kazandere Yukari Mevkii No:124, 41090 Basiskele-KOCAELI
17 | Korfez Kérfez Mah. Kivircik Mustafa Sk. No:2 41245 Basiskele-KOCAELI

18 | Kullar Merkez Kullar Merkez Mah. Turan Sk. No:3/A 41140 Basiskele-KOCAELI

19 | Kullar Tepecik Kullar Tepecik Mah. Haci Mustafa Sk. No:2 41140 Basiskele-KOCAELI

20 | Kullar Yakacik Kullar Yakacik Mah. Pasazade Sk. No:2, 41140 Basiskele-KOCAELI

21 | Mahmutpasa Mahmutpasa Mah. Gékge Sk. No:18 41140 Basiskele-KOCAELI

22 | Ovacik Kullar Merkez Mah. Kullar Cad. No:50/E, 41140 Basiskele-KOCAELI

23 | Pasadag Pasadag Mah. Cumhuriyet Cad. No:214 41190 Basiskele-KOCAELI

24 | Sahil Sahil Mah. Giivenlik Cad. No:39 41090 Basiskele-KOCAELI

25 | Sepetlipinar Sepetlipinar Mah. Lozan Cad. No:23 41275 Basiskele-KOCAELI

26 | Serdar Serdar Mah. Pasinler Cad. No:22 41190 Basiskele-KOCAELI

27 | Serindere Serindere Mah. Serindere Merkez Mevkii No:17 41090 Basiskele-KOCAELI
28 |Servetiye Cami Servetiye Cami Mah. Servetiye Camii Merkez Mevkii No:17 41090 Basiskele-KOCAELI
29 | Servetiye Karsl Bahcecik Sehitekrem Mah. Hiirriyet Cad. No:390 41030 Basiskele-KOCAELI
30 | Seymen Seymen Mah. Hiirriyet Cad. No:9 41245 Basiskele-KOCAELI

31 | Tepecik Tepecik Mah. Tepecik Merkez Mevkii No:55 41090 Basiskele-KOCAELI

32 | Vezirgiftligi Vezirciftligi Mah. Ayvaz Sk. No:8 41140 Basiskele-KOCAELI

33 | Yaylacik Yaylacik Mah. ilkbahar Sk. No:64 41140 Basiskele-KOCAELI

34 | Yenikoy Merkez Yenikdy Merkez Mah. Vatan Cad. No:15 41275 Basiskele-KOCAELI

35 | Yesilkent Yesilkent Mah. Mahmut Cavus Cad. No:135 41245 Basiskele-KOCAELI

36 | Yesilyurt Yesilyurt Mah. 17 Agustos Fay Hatti Cad. No:31 41190 Basiskele-KOCAELI
37 | Yuvacik Yakacik Fatih Mah. Bagcesme Sk. No:2 41190 Basiskele-KOCAELI

Tablo 15: Basiskele ilcesi Muhtarlik irtibat Biirolar
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Tasit ve is Makinesi Envanteri
swaltd | Resmi| Kiralk | Toplam
1 |Arazi Binek (En az 4, en fazla 8 kisilik) 1 0 1
2 | Atik Toplama Araglari 18 0 18
3 | Binek Otomobil 4 0 4
4 | Cenaze Nakil Araci (Panelvan) 1 0 1
5 Diger (Binek vb. tasitlar) Minivan 47 0 47
6 Diger (is Makineleri) Sepetli Arag 2 0 2
7 Diger Yuk Tastyicilari (Asfalt Robotu, Tir, Lowbed) 4 0 4
8 |Loder 3 0 3
9 Ekskavator (Paletli) 5 0 5
10 |Greyder 4 0 4
11 | Kamyon (Sasi-kabin tam yiiklG agirligi en az 3.501 Kg) 4 0 4
12 | Kamyon (Sasi-kabin tam yiiklG agirligi en az 12.000 Kg) 1 0 1
13 | Kamyon (Sasi-kabin tam yiikli agirligi en az 17.000 Kg) 21 0 21
14 | Kazici-Yukleyici 12 0 12
15 | Konteyner Yikama Araci 1 0 1
16 | Mini Ekskavator 1 0 1
17 | Minibds (Strtcu dahil en fazla 17 kisilik) 2 0 2
18 | Minibis (Striict dahil en fazla 26 kisilik) 2 0 2
19 | Otobiis (Suriict dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 6 0 6
20 |Panel 2 0 2
21 | Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri icin stiriicii dahil 3 veya 6 kisilik) 2 0 2
22 | Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 23 0 23
23 | Rémork 1 0 1
24 | Silindir 4 0 4
25 | Suplrge Araci 4 0 4
26 | Tanker 3 0 3
27 | Traktor 9 0 9
28 | Yari Romork 1 0 1

Tablo 16: Tasit ve is Makinesi Envanteri

Ayrica Kocaeli Bliyliksehir Belediyesine ait olan 2 adet Cenaze Araci (Panelvan) belediyemiz
blinyesinde cenaze hizmetlerinde kullanilmaktadir.
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Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji ve bilisim altyapisi analizinde, belediyenin sahip oldugu bilisim sistemleri ile teknik
donanim incelenerek mevcut durum belirlenir. Daha sonra belediyenin gelecege bakisi dikkate
alinarak teknoloji ve bilisim altyapisina iliskin olmasi gereken durum tespit edilir. Bu baglamda;

Belediyemiz Merkez Binasina dis baglantilari saglamak amaciyla 300 Mbps TTNET metro
internet hatti tesis edilmistir. Tirk Telekom’un TTVPN hizmetinden yararlanilarak; Kullar Yerleskesi
25 Mbps (Ayni hat) internet ile Merkez Binamiza baglanmis, hali hazirda devam eden 100 Mbps hiza
ylukseltilmesi ve TTVPN uygulamasindan ¢ikilmasi islemi devam etmektedir.

Ana Hizmet Binamizda hali hazirda bagh ve kullanimda; iki adet glivenlik duvari, iki adet 3’{inci
katman Ag anahtarlama cihazi (omurga), 10 adet 2’nci katman ag anahtarlama cihazi, 13 adet
kablosuz ag yonetim cihazi mevcuttur.

Kullar yerleskemizde toplamda 3 adet ag anahtarlama cihazimiz mevcuttur.

Ag sistemimizin glivenligi icin Ana Hizmet Binasinda yedekli olarak ¢alisan(Aktif/Pasif) iki adet
glivenlik duvari kullaniimaktadir.

Belediyemizin tim verileri ana sistem odasinda tek yerde iki ayri fiziksel cihazda,
yedeklenmektedir. Halihazirda devam eden Bulut yedekleme projemiz vardir.

Ana Hizmet Binamizda bulunan Bilgi islem Ana Sistem odasindaki donanim sistemleri iki ayri
UPS ve Jenerator sistemi ile beslenerek, kurumun bilisim hizmetlerinin kesintisiz ¢alismasi
saglanmaktadir. Ayni zamanda ortam izleme, FM 200 yangin sondiirme ve parmak izi okuma kapi
giris/cikis sistemleri ile ana sistem odasinin fiziksel glivenligi saglanmaktadir.

Kullanilan Program ve Yazilimlar

SaySis - E-Belediye Yazilim, ulakBELL, NETCAD Cografi Bilgi Sistemleri, Mernis Sistemi, QDMS
Yénetim Sistemi, PowerBl is Zekasi Uygulamasi, Jira Proje Yénetim Uygulamasi, PERKOTEK Personel
Devam Kontrol Sistemleri(PDKS), Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi (TAKBIS), AMP Hakedis ve Yaklasik
Maliyet Yazilimi, AutoCAD Yazilimi, Sinerji Mevzuat ve ictihat Programi, Asist iletisim Mesaj Sistemi,
Ajans Press Medya Takip Sistemi, STAWIZ Yakit Takip Programi, Speech Analytic, Microsoft Office
Programlari, e-belediye uygulamalari, Adobe uygulamalari, Sketcup, Lumion, Corel Draw, PanCafe
Pro internet Kafe Yoénetim Programi, Yordam Kitiphane Otomasyon Sistemi yazilimlar
kullanilmaktadir.

E- Belediye Uygulamalari

e-Odeme, e-Odeme (Uyesiz), e-Makbuz, Mevcut Borglar, Mevcut Tahakkuklar, Mevcut
Odemeler, Bildirimler, Bildirimler (Uyesiz), C6ziim Masasi, Bilgi Edinme, Dokiiman Yénetimi, Bugiin
Evlenenler, Bugtin Vefat Edenler, Meclis Glindemi ve Kararlari, Encimen Gindemi, Arsa m? Fiyatlari,
insaat Maliyetleri, Asinma Oranlari, C.T.V. Bedelleri, Sicil Arama, imar Durumu, Kent Rehberi, ihale
Rehberi, Nébetci Eczaneler, e-Biilten, e-Ogrenme, Online Aski, e-Ruhsat, e-Cap, e-Eksper, e-Kitap
uygulamalari
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Sira | Bilgisayar Donanimi Adet Sira | Cihazlar Adet
1 | Masadsti bilgisayar sayisi 73 1 |Sabit telefon sayisi 59
2 | Sanal masalsti sayisi 13 2 | Sayisal set telefon sayisi 37
3 | Dizlstu bilgisayar sayisi 350 3 |Telsiz telefon sayisi 80
4 | Tablet bilgisayar sayisi 6 4 |Telsiz sayisi 27
5 | Goruntl monitori sayisi 225 5 | Cep telefonu sayisi 7
6 | Dijital kamera sayisi 13 ;
7 | Fotograf makinesi sayisi 12
8 |Hava g¢ekim araci (Drone) 2
9 |Yazici/fotokopi makinesi sayisi 50
10 | Yazici/fotokopisiz makine sayisi 13
11 | Kart yazicisi sayisi 2
12 | Olciim cihazi sayisi 5
13 | Kagit imha (kiyma) makinesi 1
14 | RFID Ziyaretgi Kitap Gegis Sistemi 1
15 | RFID Kitap Okuyucu Sistemi 1
16 | Katalog Tarama Kiosku 1

Tablo 17: Bilgisayar ve iletisim Cihazlari
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BELEDIYESI

Mali Kaynak Analizi
Mali Kaynak analizinin temel amaci, belediyenin biitgesi géz dniinde bulundurularak stratejik
planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin gercekgi bir sekilde belirlenmesidir.

Genel Bltge 500.000.000 650.000.000 780.000.000 975.000.000 | 1.267.500.000 4.172.500.000
Vergi Gelirleri 548.193.000 712.650.000 855.180.000 1.068.975.000 | 1.389.800.000 4.574.798.000
T .
e§el?bus ve. . 31.425.000 40.850.000 49.020.000 61.275.000 79.665.000 262.235.000
Milkiyet Gelirleri
Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel 112.000.000 145.600.000 174.710.000 218.400.000 283.900.000 934.610.000
Gelirler
Diger Gelirler 40.382.000 52.460.000 63.000.000 78.750.000 102.360.000 336.952.000
Sermaye Gelirleri 263.000.000 341.900.000 410.250.000 512.790.000 666.510.000 2.194.450.000
|
A aca_lklardan 0 0 0 0 0 0
Tahsilat
Red ve iadeler (-) 0 0 0 0 0 0
Dig
g'er'(Kaynak 0 0 0 0 0 0
belirtilecek)
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PESTLE Analizi (Cevre Analizi)

PESTLE analiziyle belediye Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik (political), ekonomik
(economic), sosyolojik (sociological), teknolojik (technological), vyasal (legal), c¢evresel
(environmental) dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir.

Yerel yonetim ile merkezi hiikimet arasindaki iliskiler ve uyum

Hiikiimetin yerel yonetim politikasi ve uygulamalari

Komsu Ulkelerdeki catisma ve savaslarin etkileri

Altyapi kurumlari ile ilgili yasanan koordinasyon sorunu

Politik | Mevzuat degisikliklerinin belediye lzerindeki etkileri

Vergi ve imar ile ilgili genel uygulamalar ve af kararlari

Kentsel dénltsim ile ilgili kanunlarin yurirlige girmesi ve uygulamalar

Yerel yonetimlere verilen yetki ve tesvikler

Clala]a] s

STK ve muhtarliklarin yerel yonetimlerde etkinliklerinin artmasi

Enflasyon oranlarinin belediye harcamalarina etkisi v

Merkezi hiikiimet tarafindan uygulanan tasarruf politikalari v

Diinya genelinde yasanan savaslar ve kiresel ekonomik kriz

Faiz orani, licret ve maliyetlerin yliksek olmasi

Doga turizm ve termal turizm firsatlarinin bulunmasi

Ekonomik
llcemizin 6zel ve kamu yatirimlarinin odaginda yer almasi

Belediye gelirlerini artirmaya yonelik politikalar uygulanmasi

IR RN EN

insaat sektoriiniin belediye hizmetleri izerindeki etkisi

issizlik oraninin yiiksek olmasi

Konut yatirimlari ve kentsel dontisiim ¢alismalari v
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Sosyokiltiirel

ilcede turizmi gelistirecek alan imkanlarinin bulunmasi

issizlik oraninin yiiksek olmasi

Hizh niifus artisinin olmasi

ilcemizdeki 6zel ve devlet okullarinin derslik sayilarinin artmasi

ilce sinirlari icerisinde tniversite kampuslerinin bulunmasi

Bireyciligin artmasi ve sosyal dayanismanin azalmasi

Cevremizde yasanan savas ve belirsizlik nedeniyle goclerin yasanmasi

Teknolojik gelismelere bagli olarak ortaya ¢ikan sorunlar

ilcedeki kamu saglk kuruluslarinin yetersizligi

SNEIENE RN EN

Teknolojik

Teknolojik gelismeler ve mobil teknolojilerin artmasi

Sosyal medya uygulamalari

Akill sehir uygulamalari ve bilgi sistemleri

Veri glivenligi sorunu

Hikimetin teknoloji kullanimini desteklemesi

Alternatif enerji kaynaklarinin tesvik edilmesi ve kullanimi

Mobese kullanimi ve glivenlik sistemi sorunlari

Fiber hat ve kablolu hatlari altyapisinin yetersiz olmasi

Merkezi bilisim hizmetlerinin kullanilmasi

Teknoparklar ve teknoloji gelistirme bélgelerinin bulunmasi
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BELEDIYESI

Yasal

Yerel yonetimleri ilgilendiren mevzuat degisiklikleri

Mevzuat takibi

Kamu diizeni konusunda yasal sorumluluklar ve yetkiler

Tapu ve imar sorunlari ve yasal degisiklikler

Biitce ve vergi konularinda yasal degisikliklerin biitgeye etkisi

Tliketici haklari konusundaki yasal yakamlalikleri

NI RN

Kentsel donlisiim konusunda yapilan yasal diizenlemeler

RN RN N RN RN IS

Kanun ve yonetmeliklerdeki bosluklar

Cevresel

Hikiimetin ¢evre koruma politikalari ve uygulamalari

iklim degisikligine karsi politika ve alinan énlemler

Atik yonetimi ve geri donlisim projeleri

Cevresel surdurilebilirlik ve yenilenebilir enerji projeleri

RGN

Artan trafik ve gevre lGzerindeki etkileri

Dogal afetlere karsi belediyenin hazirlik ¢calismalari

Dogal alanlarin korunmasi ve yesil alanlarin genisletilmesi

Ulkemizde cevresel kaygilarin olmasi

Kaynak verimliligi (enerji, su gibi) konularinin 6neminin artmasi

RN RN

insa faaliyetlerinin cevre kirliligine etkisi
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GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz,
belediyenin ve belediyeyi etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, belediyenin gii¢lii ve zayif yonleri ile belediye disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenir.

Giiglii Yonler

Kurumsal imajin gl¢li olmasi

Belediye kadrosunun idealist, yenilikci ve gelisime acik bir yapiya sahip olmasi
Belediye ¢alisanlarinin yas ortalamasinin geng olmasi

Belediye ¢alisanlarinin egitim seviyesinin yiiksek olmasi

Belediye hizmetlerinin ilge genelinde yaygin olmasi

Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi

Tasarruf tedbirlerinde istikrarli yaklasimin olmasi

Belediyenin dis paydaglar ile iligkilerinin iyi olmasi

Dijital arsiv sisteminin bulunmasi

E-Belediyecilik hizmetlerinin internet sitesi ve e-devlet izerinden kesintisiz hizmet veriliyor olmasi
Hizli isler Merkezi ile paydas sikayet ve taleplerine hizli cevap verilebilmesi
Kariyer ve istihdam Merkezinin ilce istihdamina katki saglamasi

Genclere ve ¢ocuklara yonelik faaliyetlerde dncli olunmasi

Aile Danisma ve Yasam Merkezinin etkin bir sekilde hizmet sunmasi

Sosyal yardim taleplerinin karsilanma oraninin yiksek olmasi

Uygulama imar planli alan oraninin yiiksek olmasi

Arag filosunun yeni olmasi

Evsel kati atik aktarma tesisimizin tamamlanmis olmasi

Sosyal medyanin etkin yonetiminden dolayi paydaslarin hizmetlere erisebilirliginin yiiksek olmasi
Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezinin bulunmasi

Sifir atik ¢calismalarinin tiim paydaslar tarafindan benimsenmesi ve desteklenmesi
ilcedeki spor kuliiplerinin desteklenmesi

Zayif Yonler

Belediye disinda, altyapi yapan kurumlar arasindaki koordinasyonun istenilen diizeyde olmamasi
Cografi yapidan dolayi ilge ici ulasimin istenilen diizeyde karsilanamamasi

Sokak hayvanlari ile ilgili konularin genel anlamda istenilen diizeyde ¢6ziilemiyor olmasi

Sosyal medyada gercek disi paylasim ve yorumlarin 6niline gecilememesi

Finansal kaynaklarin sinirlihg

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ihtiyaci

Sehir planlamasinda karsilasilan zorluklar

Verilerin toplanmasi ve analiz ydontemlerinin iyilestirilmesi ihtiyaci

Kurumlar ve birimler arasi iletisimin gliclendirilme ihtiyaci
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Firsatlar

Basiskele ilgesi’nin 6nemli jeopolitik konuma sahip olmasi

Yerel yonetim ile merkezi hiikiimet arasindaki iliskiler ve uyum
Deniz kiyisi bir kent olmasi

Doga turizmi ve termal turizm imkanlarinin olmasi

Genis orman arazilerinin olmasi

il merkezine yakin olmasi

ilce sinirlarinda tiniversite yerleskelerinin bulunmasi

ilcemizin ikamet, egitim, saglik, yatirim igin tercih ediliyor olmasi
ilcenin geng ve dinamik niifusa sahip olmasi

ilceye ulagimin kolay olmasi

Kocaeli’'nde en biiyik yesil alana sahip ilgelerden olmasi
Kocaeli’nin en buylk su kaynaklarinin ilgemizde olmasi

Liman ve serbest bolgenin bulunmasi

Tarihi ve kulturel varlik potansiyeli

Afet yonetimi ve hazirlik projelerinin olmasi

Kamu hizmetlerinde dijital donlsiim ve teknolojinin tesvik edilmesi
Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi

Atik yonetimi ve geri donlisim projelerinin tesvik edilmesi

Yerel yonetimlere verilen yetki ve tesvikler

Tehditler

Bazi yerlerde topografik yapinin bozuk olmasindan dolayi imar planinin uygulama zorlugu olmasi
Ekonomi lizerindeki dalgalanmalar

Sokak hayvanlarindan kaynaklanan sorunlar

Kamu saglik tesislerinin istenilen diizeyde olmamasi

Komsu Ulkelerdeki catisma ve savaslarin etkileri

Klresel iklim degisikligi

Artan enerji ihtiyaci

Nufus artisi ile birlikte artan hizmet talepleri

iklim degisikligiyle ilgili yeni diizenlemeler

Dogal afet riski ve ¢evresel tehditler

Teknolojik gelismeler ve mobil teknolojilerin artmasi ve veri glivenligi sorunlari
insa faaliyetlerinden kaynaklanan sorunlar

Artan trafik ve cevre Uzerindeki olumsuz etkileri

Tuketici haklari ve belediyenin bu konudaki yasal ylikimliliklerinin artmasi
Altyapi kurumlari ile ilgili yasanan koordinasyon sorunu
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H-KURULUS DISI ANALIZ

BASISKELE iLCESi MAHALLE NUFUSLARI VE HANEHALKI SAYILARI

1 | Aksigin 219 107 112 0,18% 84 2,61
2 | Altinkent 3.322 1.650 1.672 2,74% 988 3,36
3 | Atakent 4.258 2.130 2.128 3,51% 1.354 3,14
4 | Aydinkent 2.967 1.473 1.494 2,45% 968 3,07
5 | Bahgecik Kiligaslan 3.056 1.496 1.560 2,52% 970 3,15
6 | Bahgecik Sehitekrem 2.228 1.103 1.125 1,84% 715 3,12
7 | Barbaros 14.798 7.334 7.464 12,20% 4.487 3,30
8 | Camidizu 233 124 109 0,19% 88 2,65
9 Damlar 3.681 1.830 1.851 3,04% 1.077 3,42
10 | Dogantepe 1.982 1.024 958 1,63% 551 3,60
11 | Dongel 3.447 1.752 1.695 2,84% 1.039 3,32
12 | Fatih 9.437 4.736 4.701 7,78% 3.032 3,11
13 | Havuzlubahge 1.048 538 510 0,86% 374 2,80
14 | Karadenizliler 1.936 997 939 1,60% 521 3,72
15 | Karsiyaka 365 195 170 0,30% 114 3,20
16 |Kazandere 254 136 118 0,21% 84 3,02
17 |Korfez 3.597 1.795 1.802 2,97% 1.088 3,31
18 | Kullar Merkez 1.390 697 693 1,15% 388 3,58
19 | Kullar Tepecik 1.053 532 521 0,87% 295 3,57
20 | Kullar Yakacik 1.952 988 964 1,61% 507 3,85
21 | Mahmutpasa 4.712 2.386 2.326 3,89% 1.473 3,20
22 | Ovacik 2.631 2.159 472 2,17% 274 9,60
23 |Pasadag 4.793 2.457 2.336 3,95% 1.649 2,91
24 | Sahil 1.546 774 772 1,27% 496 3,12
25 |Sepetlipinar 1.185 613 572 0,98% 360 3,29
26 |Serdar 8.074 4.033 4.041 6,66% 2.326 3,47
27 | Serindere 185 106 79 0,15% 70 2,64
28 | Servetiye Cami 365 199 166 0,30% 143 2,55
29 | Servetiye Karsl 465 275 190 0,38% 167 2,78
30 |Seymen 4.883 2.362 2.521 4,03% 1.454 3,36
31 |Tepecik 262 137 125 0,22% 84 3,12
32 | Vezirgiftligi 3.289 1.670 1.619 2,71% 907 3,63
33 | Yaylacik 3.054 1.550 1.504 2,52% 871 3,51
34 | Yenikoy Merkez 6.349 3.162 3.187 5,24% 1.963 3,23
35 | Yesilkent 3.096 1.474 1.622 2,55% 1.001 3,09
36 | Yesilyurt 13.731 6.942 6.789 11,32% 4.175 3,29
37 | Yuvacik Yakacik 1.435 731 704 1,18% 418 3,43
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2023 YILI ADNKS KOCAELI iLi iLCE NUFUSLARI VE HANEHALKI BUYUKLUKLERI
sealtesa | i ] o] ko] ] st
1 |Basiskele 61.667 59.611| 121.278 4.628 3,97% 577%| 3,24
2 | Cayirova 77.873 75.428| 153.301 2.509 1,66% 7,29%| 3,42
3 |Darica 115.093| 112.799| 227.892 2.290 1,05% 10,84%| 3,45
4 | Derince 73.312 73.097| 146.409 35 2,39% 6,96% | 3,18
5 |Dilovasi 28.080 26.311 54.391 975 1,83% 2,59%| 4,03
6 |Gebze 206.542| 200.894| 407.436 417 1,03% 19,37%| 3,35
7 | Golcuk 89.360 88.081| 177.441 1.501 0,85% 8,44%| 3,03
8 |izmit 186.770| 191.886| 378.656 2.600 0,69% 18,01%| 2,94
9 [Kandira 29.905 23.940 53.845 971 1,84% 2,56% | 2,80
10 |Karamiirsel 30.057 29.895 59.952 276 0,46% 2,85%| 2,88
11 |Kartepe 72.379 69.796 | 142.175 5.550 4,06% 6,76%| 3,29
12 |Korfez 90.253 89.878| 180.131 2.083 1,17% 8,57%| 3,31

CAG YAS GRUPLARINA GORE iLCE NUFUSU

ERKEK 61667 2337 | 2911 | 4302 | 3821 | 3690 | 3691 | 1657 | 4717 | 34541
KADIN 59611 2255 | 2813 | 3939 | 3675 | 3429 | 3209| 1604 | 4628 | 34059
TOPLAM 121278 | 4592 | 5724 | 8241 | 749 | 7119 | 6900| 3261 | 9345 | 68600

CINSIYET VE YASA GORE iLCE NUFUSU

ERKEK 61.667 17.061 27,67 40.263 65,29 4.343 7,04
KADIN 59.611 16.111 27,03 38.547 64,66 4.953 8,31
TOPLAM 121.278 33.172 27,35 78.810 64,98 9.296 7,67

HANEHALKI BUYUKLUGUNE GORE HANEHALKI SAYILARI

36.555

5.334

7.436

8.441

8.667

4.098

1.522

1.057

qigef
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BELEDIYESI

ALDIGI/VERDIGi GOC, NET GOC ve NET GOC HIZI — 2022 YILI

116.650 | 7.816 4.088 3.728 5.249 2.648 2.601 2.567 22,25
CINSIYET VE MEDENi DURUMA GORE iLCE NUFUSU
Hi¢ evlenmedi 24.193 14.614 9.579 22.540 13.405 9.135
Evli 61.495 30.723 30.772 59.327 29.731 29.596
Bosandi 3.716 1.500 2.216 3.400 1.390 2.010
Esi 6ldi 3.985 528 3.457 3.800 492 3.308
Toplam 93.389 47.365 46.024 89.067 45.018 44.049
2021-2022 OKUMA YAZMA DURUMU (6+ YAS)

Okuma Yazma Bilmeyen 1.445 166 1.279 1.450 201 1.249 5
Okuma Yazma Bilen 96.179 | 48.832 | 47.347 | 99.890 | 50.730 | 49.160 3.711
Bilinmeyen 901 437 464 1.061 515 546 160
Toplam 98.525 | 49.435 | 49.090 | 102.401 | 51.446 | 50.955 3.876

iILCE SAGLIK VERILERI

Aile Saghg Merkezi sayisi 11
Acil Saglik Hizmetleri istasyonu sayisi 3
Devlet Hastanesi Semt Poliklinigi sayisi 1
Aile Hekimi sayisi 37
Aile Sagligi Elemani sayisi 36
Ozel Hastane sayisi 3
Eczane sayisi 34
Ozel Poliklinik sayisi 10
Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi sayisi 1
Ozel Dermatoloji Klinigi sayisi 1
Optisyenlik Miessesesi sayisi 5
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MiLLi EGiTiM VERILERI

Bagimsiz Anaokulu 25 141 1.799
Anasiniflari 27 76 1.388
ilkokul 32 532 8.855
Ortaokul 31 601 6.593
Miizik Bale Ortaokulu 1 21 22
imam Hatip Ortaokulu 6 42 821
Anadolu Lisesi 17 256 3.614
Mesleki ve Teknik Egitim Lisesi 3 322 2.148
imam Hatip Lisesi 3 107 657
Miizik Bale Lisesi 1 18 21
Ozel Fen Lisesi 3 60 394

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi

Kocaeli Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Kocaeli Universitesi Kocaeli Meslek Yiiksek Okulu
Kocaeli Universitesi Teknopark Yerleskesi

iLCE DIYANET iSLERI VERILERI

Cami sayisi 83
Kuran Kursu sayisi 30

D Grubu Kapsaminda Agilan Kuran Kursu sayisi 3

3 4-6 Yag Kuran Kursu sayisi 20

iLCE SPOR TESISi VERILERI
sportessiad  |wahalles | seyiiKapasites

Basiskele Spor Salonu Karsiyaka Mahallesi 1.000 Kisi
Bahgecik Stadi Bahgecik Kilicaslan Mahallesi 250 Kisi
Dogantepe Sehit Astsubay Omer Halisdemir Stadi | Pasadag Mahallesi 1.000 Kisi
Kullar Sehit Omdir Ertugrul Sari Stadi Ovacik Mahallesi 3.600 Kisi
Sehit Binbasi Arslan Kulaksiz Stadi Barbaros Mahallesi 600 Kisi
Yuvacik Sehit ilyas Bayraktutar Stadi Fatih Mahallesi 500 Kisi
Yakup Altun Stadi Ovacik Mahallesi 500 Kisi
Vezirgiftligi Spor Salonu Karadenizliler Mahallesi 250 Kisi




@ BASISKELE

ILCEMiZDEKi KONAKLAMA TESISLERI

Welborn Luxery Hotel Otel 284 Sahil Mahallesi
The Sign Termal & Spa Convetion Centre Otel 328 Yenikdy Merkez Mahallesi
Hamton By Hilton Otel 324 Ovacik Mahallesi
Tryp By Wyndham izmit Otel 300 Koérfez Mahallesi
Khaled Almubark Otelcilik A.S. D'LUX Otel 29 Barbaros Mahallesi
Parparlia Konaklama Pansiyon 40 Servetiye Cami Mahallesi
Zirve Dag Evi Pansiyon 33 Aksigin Mahallesi
Karaaslan Tesisleri Pansiyon 60 Servetiye Cami Mahallesi
Aytepe Park Pansiyon 90 Servetiye Camii Mahallesi
Eraslan Tatil Koy Pansiyon 116 Yuvacik Yakacik Mahallesi
HK Doga Sporlari Performans Egitim Danismanlik Konaklama 48 Dogantepe Mahallesi
Ogzala Turizm ve Tanitim Ltd. Sti. Pansiyon 28 Servetiye Camii Mahallesi
Karaca Dag Evleri Pansiyon 24 Servetiye Cami Mahallesi
ILCE iLGILi DIGER VERILER

1 Banka sube sayisi (Ziraat- Halkbank) 2

2 Gayristhhi miiessese sayisi 975

3 Mezarlik sayisi 73

4 Park sayisi 226

5 PTT Sube sayisi 6

6 Semt pazari sayisi 11

7 Semt pazari pazarci sayisi 189

8 Sthhi miessese sayisl 1.750

9 Sivil toplum kurulusu (dernek) sayisi 185

10 Bulvar sayisi 3

11 Cadde sayisi 210

12 Sokak sayisi 2.096

13 Kime evler sayisi 23

14 Spor kullib{i sayisi 15

15 Spor sahasi sayisi 103

16 Toplam gayristhhi ve sihhi miiessese sayisi 2.725

17 Yapi igyeri sayisi 2.307

18 Yapi kamu yeri sayisi 506

19 Yapi mesken sayisi 21.474
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Serindere, Kirazdere, Karpuz Catlatan Deresi, Kazandere, Sogukdere ve Sicakdere, Cataldere Irmagi,
Karakaya Kaynak Suyu, Sogukpinar Kaynak Suyu ve Toklu Dere

Dizlik Selalesi, Diilge Selalesi, Caglayan Selalesi, Alarti Selalesi, Servetiye Sinanli Selalesi, Serindere
Muflizdere Selaleleri, Sogukdere Selaleleri, Arsiyan Selalesi, Pitobel Selalesi, Kurudere Selalesi ve Kazandere
Selalesi

indnii Yaylasi, Menekse Yaylasi, Aytepe Yaylasi, Kayaiistii Yaylasi ve Subatum Yaylasi

Beskayalar Kanyonu, Sicakdere Kanyonu, Sogukdere Kanyonu, Serindere (Miiflizdere) Kanyonu ve
Kazandere-Parsik Kanyonu

Cinli Kuyu, Parsik, Sogukpinar Veysel Candan, Aytepe Cirbin Ali, Hasbahge, Kartaltepe, Sogukdere, Subatum,
Bayraktepe, Kurudere, inénii, Ranasli, Lefker ve Kazandere Magaralari ile Kayadistii Yaylasi Diideni

Aytepe - Besgkayalar Yuvacik Baraji

Aytepe-Bickidere Sogukdere-Aytepe

Camiduizii Yuvacik Baraji

Aytepe - Degirmendiizii Yuvacik Barajl

Degirmendizi Aytepe - Degirmendiizi

Hamzadagi

Kayalsti Yaylasi

Kazandere

Kungul Dagi

Aytepe Menekse Yaylasi

Sicakdere Yuvacik Baraji

Sogukdere Yuvacik Baraji

Soguksu Bahgecik

Simon’un Sirti

Aytepe inénii Yaylasi

Kazandere inénii Yaylasi

Karapinar indnii Yaylasi

Tepecik inénii Yaylasi

Tepecik Kazandere

Bahgecik Yuvacik Baraji
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II-GELECEGE BAKIS

A-Misyonumuz

Basiskele’nin ortak ihtiyaglarini; millete en giizel hizmet anlayisiyla,
akill sehir uygulamalariyla, dogal giizelliklerini ve tarihi dokusunu koruyarak,
siirdiirulebilir ve kapsayici ¢oziimler sunarak karsilamak.

B-Vizyonumuz

Gergek belediyecilik anlayisiyla
Basiskele’nin marka degerini ve yasam kalitesini yiikseltmek.

C-Temel Degerlerimiz

Adalet

Hizmetleri ilgemizdeki tim kesimlere ayrim goézetmeden, kamu kaynaklarinin adil ve hakkaniyetli
dagitarak, gliven duygusunu saglayarak, hemsehri hukukuna riayet ederek sunacagiz.

Erisilebilirlik

Paydaslarimizin sosyal, kiltirel, kamusal araglara, mekanlara, bilgilendirme hizmetleri ile bilgi ve
iletisim teknolojisi hizmetlerine kimseye ihtiyag duymadan ulasabilmesi ve hizmetlerden
yararlanabilmesidir. Erisim asamasinda kisisel verileri koruma dikkate alinarak paydaslarin
bilgilendirilmesi saglanarak seffaf bir belediye anlayisi olusturulacaktir.

Katilimcihik

ihtiyaclarin tespit edilmesi, karar alma ve uygulamaya kadar her asamada ilgili paydaslarin aktif
katihminin saglanmasi esastir. Ortak akli, birlikte yonetimi, uzlasi ve miizakere kiltlri ve istisareye
dayali katilmci yontemleri kamusal kararlarin alinmasi ve uygulanmasi suireglerinde siirdiirecegiz.
Siirdiriilebilirlik

Belediyemizin hizmetlerinde c¢esitlilik ve uretkenligin devamhligini saglarken, daimi olabilme
yetenegi korunacaktir.

Verimlilik

Paydaslarimizin istek ve ihtiyaglarini en etkin bigcimde karsilayabilmek igin kaynaklarimiz; israf
edilmeden, amag ve hedeflerimiz planlanarak 6lgme ve degerlendirme yontemleriyle en etkin ve
verimli sekilde kullanilacaktir.

Yenilikgilik

Surekli gelisen bilisim teknolojileri, yerel yonetimlerin ¢ok yonli hizmet verme gereksinimleri
dogrultusunda yeni ufuklar agmakta ve problemlere uygun ¢oziimler sunabilmektedir. Sosyal ve

toplumsal degisimlerin beraberinde getirdigi her tirli teknolojik gelismeyi takip ederek yeniliklerin
izlenmesi ve ihtiyac duyulanlarin hayata gecirilmesi saglanacaktir.
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IV-STRATEJi GELISTIRME
A-Stratejik Alan, Stratejik Amag, Stratejik Hedef

SA1

SH1.1

SH1.2

SH1.3

SH1.4

SH1.5

SA 2

SH2.1

SH 2.2

SH2.3

SH2.4

SH2.5

SA3

SH3.1

SH 3.2

SH3.3

SA 4

SH4.1

SH4.2

SH4.3

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Planlama, risk yonetimi ve iyilestirme calismalari ile kurum gelecege hazirlanacaktir.

Evrak, meclis ve enclimen islemleri mevzuata uygun olarak etkili bir sekilde
gerceklestirilecektir.

Bagkanlik programlari katilimci bir anlayisla etkili bir sekilde yonetilerek paydaslarla
iliskiler giclendirilecektir.

Adli, idari ve icra davalarinda idarenin hak ve ¢ikarlari korunacak ve idareye hukuki
gorus verilerek hukuksal altyapi gliclendirilecektir.

Denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma islemleri mevzuata uygun olarak
gerceklestirilecektir.

Kurumsal Kaynaklari Etkin Yonetmek

Galisanlarin kapasitesi ve verimliligi yukseltilerek insan kaynaklarinin verimliligi
artinlacaktir.

Mali disiplin igerisinde gelir-gider dengesini saglanarak mali yapi gliglendirilecektir.

Hizmetlerin stirdirilebilirligi icin tedarik hizmetlerinin strekliligi saglanacaktir.

Belediyeye ait tasinmazlar ihtiyag¢ ve sartlar goz éniinde tutularak verimli bir sekilde
yonetilecektir.

Makine ve araglarin ikmal, bakim ve onarimlari yapilarak hizmete hazir halde
tutulmasi saglanacaktir.

Dijital ve Akilli Sehir Uygulamalari ile Kurumsal Bilgiyi Yonetmek

Paydaslarin talep, 6neri ve sikayet basvurulari etkili ve hizl bir sekilde ¢6ziime
kavusturulacaktir.

Kurumun teknolojik altyapisinin strekli ve giivenli kullanilmasi saglanacak ve e-
belediye uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Kurum hafizasini olusturan belgelerin muhafaza edildigi gtivenilir ve hizli erisilebilen
arsiv belge yonetim sisteminin verimliligi artirilacaktir.

Basiskelenin Esenligine, Huzuruna ve Kalkinmasina Katki Saglamak

Esenlik, huzur ve glvenlik hizmetleri etkili bir sekilde ylritllerek zabita hizmetleri
glclendirilecektir.

isyerleri ruhsatlandirilarak tiiketici haklarini korunacak ve ticari hayatin
gelistirilmesine katki saglanacaktir.

ilcemizin kalkinmasi icin istihdama yénelik projeler gelistirilecek ve issizlik orani
azaltilacaktir.
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SAS5
SHS5.1
SH5.2
SHS5.3
SH5.4

SHS5.5

SA 6
SH6.1

SH 6.2
SH6.3

SH 6.4

SA7
SH7.1
SH7.2
SH7.3

SH7.4

SA 8
SH8.1
SH 8.2
SH8.3

SH8.4

Planli, Modern, Estetik ve Giivenli Sehirlesmeyi Olusturmak

imar uygulamalari ve kamulastirma ile imar planina uygun parseller iiretilecek ve
ortak kullanima ayrilan kentsel sosyal donati alanlarini kamuya kazandirilacaktir.
Cevreye saygil planlama anlayisi ile glivenli yasam alanlar olusturulacak ve dizenli
kentlesme saglanacaktir.

Denetim ve kontrol ¢calismalari ile kagak yapilasmanin olmadigi nitelikli, saglikh,
glvenli ve estetik sehirlesme ve yasam alanlari olusturulacaktir.

Yeni yollar ve sosyal tesisler yapilarak glivenli, estetik ve modern kent dizeni
olusturulacaktir.

Basiskele afet ve acil durumlara karsi hazir hale getirilecek ve giivenli ve huzurlu
yasam ortami saglanacaktir.

Kentsel Yasam Alanlari ve Siirdiiriilebilir Cevre Olusturmak

Aktif yesil alanlar, park alanlari ve spor alanlari olusturarak kentsel yasam alanlarinin
kalitesi artirilacaktir.

Basiskelenin daha temiz, saglikli, yasanilabilir bir kent olmasini saglanacak ve
temizlikten duyulan memnuniyet artirilacaktir.

Sifir atik bilinci ile geri donUstirilebilir atiklar kaynakta ayri toplanacak, cevre kirliligi
ve kuresel iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltici ¢alismalarla strdurilebilir bir
gelecek saglanacaktir.

Hayvan saghgi korunarak sokak hayvanlarina barinma olanagi ve glivenli yasam
alanlari temin edilecektir.

Kiiltiir, Turizm ve Sosyal Hayatta Paydaslara Deger Katmak

Tanitim ve yayginlastirma ¢alismalari ile kentte yapilan hizmetlerin ve kentin
bilinirligi artirilacaktir.

Kentimizi kiltdr, turizm ve sanatsal alanda ileriye tasimak icin ¢alismalar yapilacak ve
okuma kiltlri gelistirilecektir.

Muhtarlarin ve sivil toplum kuruluslarinin yénetime katilimlarini saglanarak birlikte
yonetme kiltlirt gelistirilecektir.

Mezarlik ve defin hizmetlerinde cenaze yakinlarinin yaninda olarak memnuniyetleri
artinlacaktir.

Kadin, Aile ve Genglerin Yasam Kalitesini Yiikseltmek

Bireyin, kadinin, ailenin ve toplumun yapisinin korunmasi ve glclendirilmesi
saglanacaktir.

Genglerin bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirilecek ve sportif calismalarla yasam
kalitelerini artirllacaktir.

Evlendirme islemleriyle ilgili siirecleri iyilestirilerek vatandas memnuniyeti
saglanacaktir.

Kentimizdeki ihtiyac sahibi aileleri destekleyerek saglik, sosyal ve ekonomik alanda
yasam kaliteleri artirilacaktir.
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B-Hedef Kartlari

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

SORUMLU BiRiM

iSBIRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)
PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 1.1.1.Performans programina uyum orani
(yuizde)

PG 1.1.2. Faaliyet raporu sayisi (adet)

PG 1.1.3. iyilestirme programina uyum orani
(ylizde)

PG 1.1.4. Paydas algilama anketi sayisi (adet)
MALIYET TAHMINI

RiSKLER

FAALIYET VE PROJELER

TESPITLER

iHTIYACLAR

SA 1. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

SH 1.1. Planlama, risk yonetimi ve iyilestirme g¢alismalari ile kurum gelecege hazirlanacaktir.

Mali Hizmetler Madarlugi

Tum Middarlakler

E':;‘:ie(f; ) B:;':‘;g';rg;ri 2025Yili | 2026 Yili | 2027Yili | 2028Yili | 2029 Yili
30 95 95 95 95 95 95
30 4 4 4 4 4 4
20 90 95 95 95 95 95
20 26 25 25 25 25 25

34.148.000 TL

Performans hedeflerinin sistematik olarak takip edilmemesi
Raporlarin ve iyilestirme ¢alismalarinin zamaninda hazirlanmamasi
Calisanlarin degisikliklere direng gdstermesi

Anketlere katilim saglanmamasi ve iyilestirme galismasi yapiimamasi
Mevzuat ve ekonomi piyasasinda yasanan degisiklikler

F 1.1.1. Stratejik plan ve performans programi ¢alismalari yiritmek
F 1.1.2. Faaliyet raporu galismalarini ylriitmek

F 1.1.3. Kurumsal risk ve iyilestirme ¢alismalarini ylrtitmek

F 1.1.4. Paydas algilama anketleri calismalarini ylriitmek
Calismalarin farkli yazilimlar tizerinden takip edilmesi

Planlama ve rapor konusunda birimler arasi aksamalar olmasi

i¢ kontrol ve risk ydnetim sisteminin giincellenme ihtiyacinin olmasi
Stratejik yonetim anlayisinin tam olarak benimsenmemesi

Tim ¢alismalarin tek bir yazilim Gzerinden yiratilmesi

Birimler arasi koordinasyonun etkin sekilde saglanmasi ve birimlere egitim verilmesi
Raporlar ve iyilestirme ¢alismalari hususunda bilgilendirme yapilmasi
ic kontrol ve risk ydnetim sisteminin iyilestirilmesi

Kurumda veri tabani sisteminin iyilestirilmesi
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STRATEJIK AMAC
STRATEJiIK HEDEF
SORUMLU BiRiM
iSBIRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 1.2.1. Evrak iletim siiresi (giin)
PG 1.2.2. Meclis islemleri siiresi (giin)
PG 1.2.3. Enciimen islemleri siiresi (giin)

MALIYET TAHMINi

RiSKLER

FAALIYET VE PROJELER
TESPITLER

iHTIYACLAR

SA 1. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

SH 1.2. Meclis, enciimen ve evrak islemleri mevzuata uygun olarak etkili bir sekilde gergeklestirilecektir.

Yazi isleri MudirlGgi

Tum Middarlakler

izleme

E't'"figie(f; \ Ba";;:;g';ig;ri 2025Vili | 2026 Yii | 2027 Yili | 2028 Yili | 2029 Yil Skl
20 1 1 1 1 1 1 6 Ayda Bir
40 5 5 5 5 5 5 6 Ayda Bir
40 3 3 3 3 3 3 6 Ayda Bir

42.760.000 TL

Hatali karar yazimlari

Yanlis yere evrak havale edilmesi

Teknik sorunlar nedeniyle elektronik belge yonetim sistemlerinde aksaklik
Evrak arsivinin evrak kaybi ve afetlerle zarar gérmesi
Posta islemlerinde gecikme yasanmasi

F 1.2.1. Kurum evrak islemlerini ylritmek

F 1.2.2. Meclis toplanti islemlerini ylaritmek

F 1.2.3. Enciimen toplanti islemlerini ylriitmek

E - Belediye sisteminde yasanan aksakliklar

Posta islemleri maliyetlerinin artmasi

Resmi yazismalarda aksakliklar yasanmasi

Personel temini ve egitim programi

Posta islemlerinin elektronik ortamda havale edilmesi
Resmi yazisma hususunda egitim diizenlenmesi
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STRATEJIK AMAC
STRATEJIK HEDEF
SORUMLU BiRiM
iSBIRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 1.3.1. Bagkanlik randevu taleplerinin karsilanma
orani (ylizde)

PG 1.3.2. Bagkanlik koordinasyon toplanti sayisi
(adet)

PG 1.3.3. Bagkanin katilim gésterdigi program ve
organizasyon sayisi (adet)

PG 1.3.4. Ziyaret yapilan kisi sayisi (adet)
MALIYET TAHMINI

RiSKLER

FAALIYET VE PROJELER

TESPITLER

iHTIYACLAR

SA 1. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

SH 1.3. Baskanlk programlari katilimci bir anlayisla etkili bir sekilde yonetilerek paydaslarla iliskiler gliclendirilecektir.

Ozel Kalem Mudirliigii

Tum Middarlakler

E:Ikei:ie(f‘;) B:;;';Z?';"gf;ri 2025Vili | 2026 Yili | 2027 Yil
20 90 90 100 100
20 30 50 50 50
20 850 860 870 880
20 8.200 8.500 8.600 8.700

199.124.000 TL

Program disi, olaganisti durumlarin meydana gelmesi

Randevu taleplerinin karsilanamamasi

Bagkanlik makami programlarinin ve gériismelerinin aksamasi
Programlarin ayni zamana denk gelmesi ve ¢akismasi

Bilgi sistemine eksik ya da yanlis veri girilmesi

F 1.3.1. Baskanlik randevulari olusturmak ve takip etmek

F 1.3.2. Kurumsal toplantilar yapmak

F 1.3.3. Kurum ve kuruluslarla organizasyon ve programlar yapmak
F 1.3.4. Paydas ziyaretleri yapmak

Kurum ici ve digi iletisimde yasanan aksakliklar

Bagkanlik randevu programinda aksamasi veya ¢akisma olmasi
iletisim plani yapilmasi

Glnluk program ve ziyaretlerin dijital sistem tzerinden takip edilmesi
Temisil, toren ve ziyaretler icin malzeme temini
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STRATEJIK AMAC
STRATEJIK HEDEF

SORUMLU BiRiM
iSBIRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 1.4.1. Davalari kazanma orani (yiizde)
PG 1.4.2. Hukuki gorislere doniis siiresi (giin)
MALIYET TAHMINI

RiSKLER

FAALIYET VE PROJELER

TESPITLER

iHTiYACLAR

SA 1. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

SH 1.4. Adli, idari ve icra davalarinda idarenin hak ve ¢ikarlari korunacak ve idareye hukuki gorus verilerek hukuksal

altyapi gliclendirilecektir.
Hukuk isleri Midurligi

Teftis Kurulu Mudirlagi, Ozel Kalem Miidiirliigi, Yazi isleri MidurlGigi

Hedefe Plan D6nemi izleme
Etkisi (%) Baslangic Degeri 2025Yih | 2026 Yili | 2027 Yili | 2028 Yii | 2029 Yil Siklig1
70 75 75 75 75 75 75 6 Ayda Bir
30 2 2 2 2 2 2 6 Ayda Bir

50.248.000 TL

Yasal itiraz stirelerinin asiimasi

Birimlere zamaninda hukuki gorus verilememesi

Calismalarin 6ngorilen siirede tamamlanamamasi

Dava sahipleri ile uzlasma saglanamamasi

Zaman kaybi nedeniyle hizmetin gecikmesi

Kurum ici ve kurum digi biirokratik stireglerin yavashgi

F 1.4.1. Davalari takip etmek ve mahkemelerde kurumu temsil etmek

F 1.4.2. Bilgi edinme ve hukuki goriis olusturma islemlerini yliriitmek

Kamulastirma islemlerinde bedel tespit ve tescil davalarinin uzun siirmesi

Gorus bildirecek maddrliklerden zamaninda bilgi ve belgelerin ilgili midirlige ulasmamasi
Kamulastirmasiz el atma dava sayisinin artmasi

Mahkeme kararlarini dikkate almadan benzer uygulamalarin strdirilmesi

Mudurliklerde hukuk isleri ile ilgili personelin bulunmamasi veya mevzuata hakim olmamasi
Mevzuat degisiklikleri tim harcama birimlerine duyurulmasi

Yarurlukteki mevzuati takip i¢cin mevzuat takip programi

Yoneticilerin katilimiyla aksayan konularin analiz edilmesi

Hukuki konularla ilgili denetim yapilmasi

Hukuki konularla ile ilgili calisanlara bilgilendirme egitimi yapilmasi
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STRATEJIK AMAC
STRATEJIK HEDEF
SORUMLU BiRiM
iSBIRLiIGi YAPIACAK BiRiM(LER)

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 1.5.1. Denetim ve inceleme raporlarinin
tamamlanma orani (yiizde)

MALIYET TAHMINi
RiSKLER

FAALIYET VE PROJELER

TESPITLER

iHTIYACLAR

SA 1. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

SH 1.5. Denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma islemleri mevzuata uygun olarak gerceklestirilecektir.
Teftig Kurulu MudurlGga

Ozel Kalem Mudiirliigii, Hukuk isleri Madirligi

Hedefe Plan D6nemi izleme
Etkisi (%) Baslangic Degeri 2025 Yih 2026 Yih 2027 Yilh | 2028 Yili | 2029 Yih Sikiig
100 100 100 100 100 100 100 6 Ayda Bir

22.495.000 TL

Yiritalen inceleme, arastirma ve sorusturmalarin zamaninda tamamlanamamasi
inceleme, arastirma ve sorusturmalarda gizliligin saglanamamasi

Hukuka aykiri hareket edilmesi

Denetim, inceleme ve sorusturmalarda baski olusmasi

Mevzuatin stirekli degisimi

F 1.5.1. Denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak

is birligi yapilacak birimlerden zamaninda bilgi ve belgenin génderilmemesi
Denetimlerde ortaya ¢ikan uygunsuzluklarin zamaninda diizeltiimemesi
Yirurlikteki mevzuati takip edebilmek icin mevzuat takip programlari
Mudaurliklere denetim sonuglarinda ¢ikan uygunsuzluklarla ilgili egitim verilmesi
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Ty,

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

SORUMLU BiRiM

iSBIRLiIGi YAPILACAK BiRiM(LER)
PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 2.1.1. Teftis ve denetimlerde dosyalarda hata
orani (ylizde)

PG 2.1.2. Calisan basina egitim saati (saat)

PG 2.1.3. Calisan memnuniyeti genel puani (yiizde)

RiSKLER
FAALIYET VE PROJELER

TESPITLER

iHTIYACLAR

SA 2. Kurumsal Kaynaklari Etkin Yonetmek

SH 2.1. Calisanlarin kapasitesi ve verimliligi yikseltilerek insan kaynaklarinin verimliligi artirilacaktir.
insan Kaynaklari ve Egitim Madirligi

Tum Middarlakler

Hedefe

Plan Dénemi izleme

Etkisi (%) Baslangic Degeri 2025 Yili | 2026 Yili | 2027 Y\l | 2028 Yili 2029 Yili Sikiig
35 0 0 0 0 0 0 6 Ayda Bir
35 6 10 10 11 12 12 6 Ayda Bir
30 68 75 75 75 75 75 6 Ayda Bir

55.655.000 TL

is kazalari

Personel degisiminin fazla olmasi

Yetkin personel sayisindaki azlik

insan kaynaginin etkin ve verimli kullanilamamasi

F 2.1.1. Calisanlarin istihdam ve 6zllk islemlerini yuritmek

F 2.1.2. Calisanlara egitim vermek ve etkililigini 6lgmek

F 2.1.3. Calisan memnuniyetini 6lgmek ve iyilestirmeler yapmak
Egitimlere katilimlarin distik olmasi

Personel motivasyon eksikligi

insan kaynagi ve egitimlerin etkin bir sekilde degerlendirilememesi
Personel performans degerlendirmelerinin etkin yapilamamasi
Uzaktan egitim yonteminin aktif olarak uygulanmasi

Calisanlarin baglihk ve motivasyonunu yikseltmeye yonelik ¢alismalar yapilmasi
insan kaynaklari etkinliginin artiriimasi

Personel yetkinliklerinin artirilmasi ¢alismalarinin yapilmasi
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STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

SORUMLU BiRiM

iSBIRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)
PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 2.2.1. Gelirin gideri kargilama orani (yiizde)

PG 2.2.2.1. Tahakkuk tahsilat orani (yiizde)

PG 2.2.2.2. e-belediye tahsilatinin toplam tahsilata
orani (ylizde)

PG 2.2.3. On mali kontrol islem siiresi (giin)
PG 2.2.4. Gergeklesen gelir-borg orani (yuizde)
MALIYET TAHMINI

RiSKLER

FAALIYET VE PROJELER

TESPITLER

iHTIYACLAR

SA 2. Kurumsal Kaynaklari Etkin Yonetmek
SH 2.2. Mali disiplin icerisinde gelir-gider dengesini saglanarak mali yapi gliclendirilecektir.
Mali Hizmetler MadurlGgu

Tum Middarlakler

E:Ikei:ie(f‘;) B:;';Z?';g;ri 2025Vili | 2026Yili | 2027 Yii | 2028Yili = 2029 Yil
30 86 90 95 95 95 95
25 92 95 95 95 95 95
15 10 12 14 15 18 20
15 5 4 4 3 3 3
15 15 10 8 6 5 5

86.130.000 TL

Piyasa durumunda meydana gelen dalgalanmalar ve ekonomik belirsizlik
Gelirlerin zamaninda tahsil edilememesi

Odeme evraklarin hata ve eksikliklerin bulunmasi

Odeme dénemlerinde kasada nakit bulunmamasi

Yanlis tahakkuk ve tahsilat yapilmasi

F 2.2.1.Bitge ¢alismalarini yapmak

F 2.2.2. Tahakkuk ve tahsilat islemlerini yapmak

F 2.2.3. On mali kontrol islemlerinin yapilmasi

F 2.2.4. Nakit akigi ve 6deme islemlerini yapmak

Ekonomik durumlardan dolayi gelir tahsilatinin diisiik olmasi

Hatali ve eksik islem yapilmasi

Surekli meydana gelen yasal degisikliklerin olmasi

Mikellef kayitlarinda eksikliklerin olmasi

i¢ kontrol sisteminde aksamalar yasanmasi

Belediyemizin gelirlerini artirmak icin gerekli arastirmalari yapmak
Personele mevzuat degisiklikleri ve glincel durumlar ile ilgili egitim verilmesi
Kayitlarin glincellenmesi ve EBYS Sistemine gegis yapiimasi

Vergi mikelleflerinin bilinglendirilmesi

ic kontrol sisteminin yeniden gdzden gecirilerek eylem plani hazirlanmasi
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STRATEJIK AMAG SA 2. Kurumsal Kaynaklari Etkin Yonetmek

STRATEJiK HEDEF SH 2.3. Hizmetlerin strdirilebilirligi i¢in tedarik hizmetlerinin strekliligi saglanacaktir.

SORUMLU BiRiM Destek Hizmetleri MiidiirlGgii

iSBIRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER) Tiim Mudurlikler

PERFORMANS GOSTERGELERI Hedefe | PlanDénemi 0,0y, 2026vih | 2027vii | 2028vih | 2020vi | 'Zléme  Raporlama
Etkisi (%) @ Baslangic Degeri Sikhg: Sikhgi

PG 2.3.1. Ihalo..e |.Ie ya|:.>|lan satn: almalarin toplam 20 90 90 90 90 90 9 5 e 87 vilda Bir

satin almalar icindeki orani (yiizde)

PG 2.3.2". Dogrudan teminlerin toplam biitgeye 25 10 10 10 10 10 10 6 Ayda Bir vilda Bir

orani (yuzde)

PG 2.3.3. Toren ve grganlzasyon taleplerinin 25 80 90 90 90 90 90 6 Ayda Bir vilda Bir

karsilanma orani (yiizde)

PG 2.3.4. Taginir kayit sistemine uyum orani (yiizde) 10 100 100 100 100 100 100 6 Ayda Bir Yilda Bir

PG" 2.3.5. Abonelik Islemlerinden tasarruf orani 10 5 5 5 5 5 5 = e B vilda Bir

(yuizde)

PG 2.3.6. Hizmet b.!nalarl bakim onarim taleplerinin 10 100 100 100 100 100 100 6 Ayda Bir vilda Bir

karsilama orani (yiizde)

PG“ 2.3.7. Arag sevk taleplerini karsilama orani 20 100 100 100 100 100 100 6 Ayda Bir vilda Bir

(ylizde)

MALIYET TAHMINI 1.156.869.000 TL

Olusabilecek is kazalari
Ongoriilemeyen fiyat artislari
RiSKLER ihale sartnamesinin yanlis hazirlanmasi veya bilgilerin eksik girilmesi
ihale iptallerinin getirdigi zaman kaybi ve mali kayiplar
Elektrik, su ve dogalgaz giderlerinin artmasi

F 2.3.1. ihale islemlerini yuriitmek (4734 sayili kanuna gére)

F 2.3.2. Satin alma ve dogrudan temin islemlerini yiritmek

F 2.3.3. Toren ve organizasyon hizmetlerini yiritmek
FAALIYET VE PROJELER F 2.3.4. Tasinir islemlerini ylratmek

F 2.3.5. Abonelik islemlerinin ylrattlmesi

F 2.3.6. Lojistik ve tedarik hizmetlerini yliritmek

F 2.3.7. Arag tahsis ve takip islemlerini ylritmek

Tiim satin alma ihtiyaglarinin igerisinde dogrudan teminin satin alma oraninin %10 limitini agsmasi

TESPITLER \
Is kazasi olma durumu
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Ty,

iHTIYACLAR

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

SORUMLU BiRiM

iSBIRLiIGi YAPILACAK BiRiM(LER)
PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 2.4.1. Kamulastirma biitcesinin gerg¢eklesme
orani (yuzde)

PG 2.4.2 Belediyenin hisseli oldugu tasinmazlarin
hissedarlarina satis tahakkuk/tahsilat orani (yiizde)

MALIYET TAHMIiNi

RiSKLER

FAALIYET VE PROJELER

TESPITLER

iHTIYACLAR

Satin Alma evraklarinin kontrollerin saglanmasi

ihale ve satin alma konusunda yeterli uzman personelin bulunmamasi

Mevzuat degisiklikleri takibinde yasanan sorunlar

Temin limitleri ile ilgili harcama birimlerinin bilgilendirilmesi

Olusabilecek is kazalari konusunda personelin bilgilendirilmesi

Elektrik icin glines enerjisi panelleri kurulmasi

Harcama birimlerinden en az bir kisinin ihale ve satin alma konusunda uzmanlastiriimasi
ihale ve satin alma mevzuatindaki degisikliklerin siirekli takip edilmesi

SA 2. Kurumsal Kaynaklari Etkin Yonetmek
SH 2.4. Belediyeye ait tasinmazlar ihtiyag ve sartlar goz éniinde tutularak verimli bir sekilde yonetilecektir.
Emlak ve istimlak Midarliga

imar ve Sehircilik, Mali Hizmetler

Hedefe Plan D6nemi izleme
Etkisi (%) Baslangic Degeri 2025 Yih | 2026 Yili 2027 Yih 2028 Yili | 2029 Yili sikhig1
60 80 80 80 80 90 90 6 Ayda Bir
40 80 80 80 90 90 100 6 Ayda Bir

185.156.000 TL

Kamulastirmalar igin yeterli bitce 6deneginin saglanamamasi
Kamulastirma islemlerine karsi agilan davalarin aleyhe sonuglanabilmesi ve ya uzun siirmesi

Raporlama
Sikhigi

Yilda Bir

Yilda Bir

Vatandaslarin imar mevzuati hakkinda eskiye oranla daha bilingli olmasina ragmen yeterli diizeyde bilgiye sahip

olmamasi,

Kamulastirma islemleri ile ilgili yeterli mevzuat diizenlemeleri bulunmakla birlikte vatandaslar tarafindan miulkiyet

hakkinin ve kisi ¢ikarlarinin kamu menfaatlerinin éniinde tutulmasi

F 2.4.1. Kamulastirma is ve islemlerini yiiriitmek
F 2.4.2. Tasinmaz satisl, satin alma, takas/trampa ve kiralama islemlerini ytritmek

Paydas Birim ve Kurumlarin is yogunlugu ve personel eksiklikleri nedeni ile islemlerin bu kurumlarda sirecinin uzamasi

Hizmetler icin ihtiya¢ duyulan kamulastirmalarin olmasi
Belediye alanlarinda yer alan isgallerin olmasi

Yazilim ve donanim destegi saglanmasi

Diger birim ve kurumlarla koordinasyon saglanmasi

79



STRATEJIK AMAC
STRATEJiK HEDEF
SORUMLU BiRiM
iSBIRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 2.5.1. Muayenesi yapilan is makinesi ve arag
sayisi (adet)

PG 2.5.2. Sigorta islemi yapilan is makinesi ve arag
sayisi (adet)

PG 2.5.3.1. Bakim ve onarim maliyetlerini azaltma
orani (yuzde)

PG 2.5.3.2. Makine ve arag bakim ve onarim sayisi
(adet)

PG 2.5.4. Makine ve araglara verilen yakit miktari
(litre)

MALIYET TAHMINI

RiSKLER

FAALIYET VE PROJELER

TESPITLER

iHTIYACLAR

SA 2. Kurumsal Kaynaklari Etkin Yonetmek

SH 2.5. Makine ve araglarin ikmal, bakim ve onarimlari yapilarak hizmete hazir halde tutulmasi saglanacaktir.

Makine ikmal, Bakim ve Onarim MidurlGgi
Destek Hizmetleri, Fen isleri, Park ve Bahgeler, Temizlik isleri

E't";i:ie(f; ) B:;Z;?';r;ri 2025vilh | 2026Yili | 2027 Vil
15 188 188 188 188
15 188 188 188 188
20 5 5 5 5
15 3.300 3.300 3.400 3.500
35 1.017.478 1.000.000  1.000.000  1.000.000

1.028.990.000 TL

is makinesi ve araglarin kaza yapmasi

Parca ve ekipman temin edilememesi

Arizalarda yasanan sikliklar ve isgilik hizmetlerindeki yetersiz kalinmasi
Ariza ve bakimlarin 6ngorilen siirede tamamlanamamasi

Yakit maliyetlerinin artmasi ve yakit temin edilememesi

F 2.5.1. is makinesi ve araclarin muayene islemlerinin yapilmasi

F 2.5.2. is makinesi ve araclarin sigorta islemlerinin yapilmasi

F 2.5.3. Makine ve araglarin bakim ve onarim islemlerini ylritmek

F 2.5.4. Makine ve araglarin yakit islemlerini ylritmek

Arag ve makinelerin bazilarinin eski model olmasi

Arag ve makinelerin bakim maliyetlerinin fazlaligi

Kademe bolgesi mevcutta bulunan ustalarin altina girak yetistirilmesi
Meydana gelen ariza ve aksakliklar

Tasarruf tedbirleri dikkate alinarak otobs ve is makinesi temin edilmesi
Personele mesleki ve teknik olarak egitim verilmesi

Yakit, sigorta ve muayene islemlerinin yazilim tizerinden takip edilmesi

is sagligi ve glivenligi kapsaminda calisanlarin kurallara uymasi hususunda kontrollerin artiriimasi

Arac ve is makinesi havuzu imkanlar 6lgtsiinde yenilenecek
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Ty,

STRATEJIK AMAC SA 3. Dijital ve Akilli Sehir Uygulamalari ile Kurumsal Bilgiyi Yonetmek

STRATEJIK HEDEF SH 3.1. Paydaslarin talep, dneri ve sikayet basvurulari etkili ve hizh bir sekilde ¢6zime kavusturulacaktir.

SORUMLU BiRiM Basin Yayin ve Halkla iliskiler Madurligi

iSBIRLiIGi YAPILACAK BiRiM(LER) Bilgi islem, Yazi isleri, Ozel Kalem

PERFORMANS GOSTERGELERI E:Ikei:ie(f‘;) B:;;';Z?';"g;ri 2025Yili 2026 Vil 2027Yili 2028 Yili 2029 Vil ';:ﬁh": Ra::(::glma

PG 3.1.1.1 Talep, oneri ve sikayet cevap verme
siiresi (giin)

PG 3.1.1.2 Talep, 6neri ve sikayet ¢oziim orani 40 70 75 75 80 80 85 6 Ayda Bir Yilda Bir
PG 3.1.2.1 Bilgi edinme basvurularina cevap verme

35 3 3 3 3 2 2 6 Ayda Bir Yilda Bir

el [T 10 10 9 8 7 7 7 6 Ayda Bir Yilda Bir
siiresi (giin)
PG“ 3.1.2.2 CIMER basvurularina cevap verme siiresi 15 17 14 13 12 11 10 6 Ayda Bir vilda Bir
(gtin)
MALIYET TAHMINI 158.090.000 TL

Talep ve sikayetlerin yanlis kaydedilmesi
Kisisel verilerin sizma durumu
RISKLER Bagvurularin yanhs yere yonlendirilmesi
Personelin psikolojik siddete maruz kalmasi
Basvurulara zamaninda donis yapilamamasi
F 3.1.1. Talep, 6neri ve sikayetlerinin yonetilmesi P 3.1.1. Site iletisim Platformu Projesi

FAALIYET VE PROJELER .
ol F 3.1.2. Bilgi edinme ve CIMER islemlerini ylriitmek
TESPITLER Talep ve sikayetlerin sisteme yanlis veya eksik kaydedilmesi

Personele egitim verilmesi
iHTIYACLAR Basvurularla ilgili planh toplantilar yapilmasi
Hizli isler sisteminde iyilestirmeler yapilmasi
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STRATEJIK AMAC 3. Dijital ve Akilli Sehir Uygulamalari ile Kurumsal Bilgiyi Yonetmek

3.2. Kurumun teknolojik altyapisinin siirekli ve glivenli kullanilmasi saglanacak ve e- belediye uygulamalari

STRATEJIK HEDEF
yayginlastirilacaktir.

SORUMLU BiRiM Bilgi islem Midirligi

iSBIRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER) Basin, Yayin ve Halkla iligkiler, Mali Hizmetler

PERFORMANS GOSTERGELERI E:Ikei:ie(f‘;) B:;Z;:';rg;ri 2025YVii | 2026 Yili | 2027Yih  2028Yili | 2029 Yil ';::I':; Ra:ﬁ(’;:;ma
:’yGu;i.)l.l. Donanimsal ariza giderilme orani 15 90 90 90 90 90 90 6 AydalBir vilda Bir
PG 3.2.1.2 Donanimsal ariza giderilme siresi (saat) 15 5 4 4 4 4 4 6 Ayda Bir Yilda Bir
PG 3.2.2.1 Yazilim arizalarin giderilme orani (yiizde) 10 90 90 90 90 90 90 6 Ayda Bir Yilda Bir
PG 3.2.2.2. Yazilim arizalarin giderilme siiresi (saat) 10 5 4 4 4 4 4 6 Ayda Bir Yilda Bir
PG 3.2.3. Serverlarin aktif olma orani (yiizde) 20 99 99 99 99 99 99 6 Ayda Bir Yilda Bir
PG 3.2.4. e- belediye hizmet sayisi (adet) 20 32 32 34 36 38 40 6 Ayda Bir Yilda Bir
PG 3.2.5. Veri yonetimi analiz/rapor sayisi (adet) 10 20 25 30 35 40 45 6 Ayda Bir Yilda Bir
MALIYET TAHMINI 158.130.000 TL

Elektrik kesintileri
Siber saldirilar
RISKLER Gergeklesmesi muhtemel dogal afetler
Kullanici direnci
Yiiksek maliyet
F 3.2.1. Bilgi teknolojileri donanimi ve network yonetim islemlerini ytritmek
F 3.2.2. Bilgi teknolojileri yazihm islemlerini ylritmek P 3.2.1. Yapay Zeka Asistani Projesi
FAALIYET VE PROJELER F 3.2.3 Bilgi glivenligi calismalarini ylritmek P 3.2.2. inovasyon ve Teknoloji Merkezi Projesi
F 3.2.4. e-belediyecilik uygulamalarini ylritmek
F 3.2.5. Veri yonetimi ve analitigi islemlerini ylritmek
Donanimsal sistemlerde yasanan aksakliklar
Yazilim taleplerinin ve kullanicilarin artmasi
Yeni teknolojiler konusunda taleplerin artmasi
Dijitallesme yatirimlarinin geri donist sonucu artan gelistirme ihtiyaci
Donanim ve yazilim alimi yapilmasi
Sunucu kapasitesinin artirilmasi
iHTIYACLAR Ag kapasitesinin artirilmasi
Mevcut yazilim lisans sayilarinin artiriimasi
Yeni teknolojilerin takibi icin egitimlerin alinmasi

TESPITLER
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Ty,

STRATEJIK AMAC
STRATEJIK HEDEF

SORUMLU BiRiM
iSBIRLiIGi YAPILACAK BiRiM(LER)

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 3.3.1. Arsiv denetim uygunsuzluk sayisi (adet)

PG 3.3.2. Dijital ortama aktarilan dosya sayisi
(adet)

MALIYET TAHMINi

RiSKLER

FAALIYET VE PROJELER

TESPITLER

iHTiYACLAR

SA 3. Dijital ve Akilli Sehir Uygulamalari ile Kurumsal Bilgiyi Yonetmek

SH 3.3. Kurum hafizasini olusturan belgelerin muhafaza edildigi glivenilir ve hizli erisilebilen arsiv belge yonetim sisteminin

verimliligi artirilacaktir.
Arsiv Mudirligu
Bilgi islem, imar ve Sehircilik

Hedefe izleme

Plan Donemi
Etkisi (%) Baslangic Degeri 2025 Yih | 2026 Yili | 2027 Yili 2028 Yih 2029 Yih Sikhig:
25 0 0 0 0 0 0 6 Ayda Bir
75 800 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 6 Ayda Bir

52.675.000 TL

Kurum arsivinin fiziksel ortaminin yetersiz olmasi

Su basmasi, yangin ve bocek zarari olmasi

Evraklarin sisteme aktarilmadan ve kayit edilmeden dolaba yerlestiriimesi
Evraklarin yanlis dosyaya konulmasi ve yiuklenmesi

F 3.3.1. Kurumsal arsiv ¢alismalarini yirttmek

F 3.3.2. Dijital arsiv ¢alismalarini yiritmek

Arsivin fiziki ortaminin yetersiz olmasi

Arsiv dolaplarinin yetersiz olmasi

Yetismis kalifiye personel eksikligi

Arsiv havalandirma sisteminin diizenlenmesi

Dolap satin alinmasi

Fiziki arsiv ortaminin yeniden diizenlenmesi

Personel temini saglanmasi ve personele egitim verilmesi
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Raporlama
Sikhigi

Yilda Bir

Yilda Bir



STRATEJIK AMAC
STRATEJIK HEDEF
SORUMLU BiRiM

iSBIRLiIGi YAPILACAK BiRiM(LER)

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 4.1.1. Zabita sikayetlerinin ¢6ziim orani (yiizde)

PG 4.1.2. Alan giivenligi taleplerini karsilama orani
(ylizde)

PG 4.1.3. Denetlenen isyeri sayisi (adet)

PG 4.1.4. Denetlenen semt pazari esnafi sayisi
(adet)

MALIYET TAHMINi
RiSKLER
FAALIYETLER

TESPITLER

iHTIYACLAR

SA 4. Basiskelenin Esenligine, Huzuruna ve Kalkinmasina Katki Saglamak

SH 4.1. Esenlik, huzur ve glvenlik hizmetleri etkili bir sekilde yirutilerek zabita hizmetleri gliclendirilecektir.

Zabita Mudurlaga

Ruhsat ve Denetim, Kiiltiir ve Sosyal isler, imar ve Sehircilik, Yapi Kontrol, Destek Hizmetleri, Park ve Bahgeler, Temizlik

isleri, Fen isleri, Mali Hizmetler, Hukuk isleri

Hedefe PlanDonemi ' 0,0 v 2026V | 2027Vih | 2028 Vil | 2029 Vil
Etkisi (%) @ Baslangic Degeri
50 90 92 93 94 95 95
20 100 100 100 100 100 100
20 650 650 700 750 750 800
10 850 900 900 950 950 950

310.940.000 TL

Mevzuat uygulamalarindan kaynaklanan sorunlar

Personelin psikolojik ve fiziksel siddete maruz kalmasi

Nifus artisi ve buna bagli olarak ortaya ¢ikan sorunlar

is kazasl

F 4.1.1. Genel zabita hizmetleri ve kabahatlerle miicadele ¢alismalarini ytiritmek
F 4.1.2. Alan glivenligi hizmeti saglamak

F 4.1.3. Isyeri denetimlerinin yapilmasi

F 4.1.4. Semt pazarlarinin tahsisi ve denetlenmesi

Zabita sikayetlerinde meydana gelen artiglar

Diger kurumlarla yasanan yetki sorunu

Paydaslarin yasal mevzuati ve sorumluluklarini bilmemesi

Toplumun huzurunu ve diizenini bozacak durumlarin yasanmasi

Ortak gorev alanlari ile ilgili kurumlarla ¢alisma yapilmasi

Paydaslara gorev ve sorumluluklar hususunda bilgilendirme galismasi yapilmasi
Personele mevzuat ve teknik egitim verilmesi

Kontrol sahasi ve denetim planlarinin daha etkin yapilmasi
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izleme
Sikhg:
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Raporlama
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Ty,

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

SORUMLU BiRiM

iSBIRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)
PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 4.2.1.1 Ruhsatlandirilabilecek isyerlerinin
ruhsatlandirma orani (yiizde)

PG 4.2.1.2 Toplam ruhsath is yeri orani (ylzde)
PG 4.2.2 isyeri ruhsat denetim sayisi (adet)
MALIYET TAHMINI

RiSKLER
FAALIYETLER

TESPITLER

iHTIYACLAR

SA 4. Basiskelenin Esenligine, Huzuruna ve Kalkinmasina Katki Saglamak

SH 4.2. isyerleri ruhsatlandirilarak tiiketici haklarini korunacak ve ticari hayatin gelistirilmesine katki saglanacaktir.

Ruhsat ve Denetim Mudurligi

Zabita, imar ve Sehircilik, Emlak istimlak, Yapi Kontrol, Mali Hizmetler

izleme

E:Ikei:ie(f‘;) B:;;';Z?';"g;ri 2025 Vil 2026 il | 2027Vl 2028Yih | 2029Vih G
60 70 70 72 74 76 80 6 Ayda Bir
20 70 70 75 78 80 82 6 Ayda Bir
20 500 550 600 650 700 750 6 AydaBir

71.640.000 TL

Mevzuat uygulamalari

Planlanan denetimlerin zamaninda yapilamamasi

Personelin siddete maruz kalmasi

Beyanlarin faaliyet ile uyusmamasi

Ruhsat ve denetim konusunda olumsuz algilar

F 4.2.1. Isyerlerini incelemek ve ruhsatlandirmak

F 4.2.2. isyerlerinin ruhsat denetimlerini yapmak

Ruhsatsiz veya ruhsata aykiri hareket eden isyerlerinin olmasi
Paydas kurumlarin denetim planlarinin uyumlu olmamasi
Personelin egitim eksikligi

Sik sik mevzuat degisikliklerinin olmasi

Ruhsat ve denetim konularinda olumsuz algilarin olmasi
isyeri envanter calismasinin tamamlanmasi

Paydas kurumlarla ortak denetim plani yapilmasi

Personele mesleki ve mevzuat egitimlerinin verilmesi
Denetim plani yapilmasi

Ruhsat ve denetim konusunda paydaslari bilgilendirme ¢alismasi yapilmasi
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Raporlama
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STRATEJIK AMAC
STRATEJIK HEDEF
SORUMLU BiRiM
iSBIRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 4.3.1.1. Gelen basgvurular arasinda ise
yonlendirme orani (yiizde)

PG 4.3.1.2. istihdami saglanan kisi sayisi (adet)

RiSKLER

FAALIYET VE PROJELER

TESPITLER

iHTIYACLAR

SA 4. Basiskelenin Esenligine, Huzuruna ve Kalkinmasina Katki Saglamak
SH 4.3. ilgemizin kalkinmast igin istihdama yénelik projeler gelistirilecek ve issizlik orani azaltilacaktir.
insan Kaynaklari ve Egitim Madirligi

Ozel Kalem, Basin, Yayin ve Halkla iliskiler, Kadin ve Aile Hizmetleri, Kiiltiir ve Sosyal Isler

izleme

Hedefe Plan Donemi
Etkisi (%) Baslangic Degeri 2025Yih | 2026 Yili | 2027 Yili | 2028 Yili | 2029 Yili Siklig1
50 68 65 65 65 65 65 6 Ayda Bir
50 350 400 425 450 475 500 6 Ayda Bir

35.790.000 TL

issizlik oraninin fazla olmasi

Vasifli kisi sayisindaki azhk

Egitim desteginin az olmasi

is ve licret begenmeme

Piyasadaki dalgalanmalar

F 4.3.1. Kariyer ve istihdam merkezi ¢alismalarini yliritmek

P 4.3.1. istihdam ve Kariyer Gelistirme Projeleri

Nitelikli is gliciinln yetersiz olmasi

is arayan insanlarla firmalarin bir araya gelememesi

istihdam olanagi olan kurslarin az olmasi

Nitelikli is glicti ve istihdama yonelik mesleki kurslar diizenlenmesi
Firmalarla is arayan insanlari bir araya getirilmesi

istihdam olanaklarinin artiriimasina yénelik ilgili kurumlarla is birliginin artirilmasi
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STRATEJIK AMAG
STRATEJiIK HEDEF

SORUMLU BiRiM
iSBIRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 5.1.1. Arazi ve arsa diizenlemesi tamamlanan
alan orani (yiizde)

PG 5.1.2. Ozel parselasyon ve kamuya terk
dosyalarinin  kontrol ve onayi islemlerinin
sonuglandirilma siiresi (giin)

PG 5.2.3. Plankote, Yapi Aplikasyon Krokisi, Temel
Ustii/Su Basman Roélevesi, Bina Tespit Krokisi vb.
harita evraklarinin kontrol ve onay siiresi (giin)

MALIYET TAHMINi

RiSKLER

FAALIYET VE PROJELER
TESPITLER

iHTIYACLAR

SA 5. Planli, Modern, Estetik ve Giivenli Sehirlesmeyi Olusturmak

SH 5.1. imar uygulamalari ve kamulastirma ile imar planina uygun parseller iiretilecek ve ortak kullanima ayrilan kentsel
sosyal donati alanlarini kamuya kazandirilacaktir.

Emlak ve istimlak MidurlGga

imar ve Sehircilik, Yapi Kontrol

Hedefe Plan Donemi izleme Raporlama
Etkisi (%) Baslangic Degeri 2025Yih | 2026 Yili | 2027 Yili | 2028 Yili | 2029 Yih siklig1 Sikiig
50 58 61 65 68 71 75 6 Ayda Bir Yilda Bir
30 10 10 10 8 8 8 6 Ayda Bir Yilda Bir
20 4 4 3 3 2 2 6 Ayda Bir Yilda Bir

232.980.000 TL

imar Uygulamalari igin yeterli biitge 6deneginin saglanamamasi,

imar Uygulamasi islemlerine karsi acilan davalarin aleyhe sonuglanabilmesi ve ya uzun siirmesi,

Vatandaslarin imar Mevzuati hakkinda eskiye oranla daha bilingli olmasina ragmen halen yeterli diizeyde bilgiye sahip
olamamasi,

imar Uygulama islemleri ile ilgili yeterli mevzuat diizenlemeleri bulunmakla birlikte vatandaslar tarafindan miilkiyet
hakkinin ve kisi gikarlarinin kamu menfaatlerinin éniinde tutulmasi,

3194 sayili imar Kanunu’nun 18’inci maddesine gore yapilan arazi ve arsa diizenlemeleri ile ilgili kontrol ve tescil
islemlerini yiriten paydas kamu kurumlarinda is yogunlugu ve personel eksiklikleri nedeni ile islemlerin bu kurumlarda
slirecinin uzamasi

F 5.1.1. Arazi ve arsa diizenlemesi ¢alismalarini yapmak

F 5.1.2. Paydaslar tarafindan hazirlatilan 6zel parselasyon ve kamuya terk islemlerinin yiriitmek,

F 5.1.3.Yapi Ruhsati ve Yapi Kullanma izin Belgesine esas harita evraklarinin kontrol ve onay islemlerini yiiriitmek

Paydas Birim ve Kurumlarin is yogunlugu ve personel eksiklikleri nedeni ile islemlerin bu kurumlarda siirecinin uzamasi

Yazilim ve donanim destegi
Paydas kurumlarla veri akisinin gelistirilmesi
Personele uygulanan mevzuat konusunda egitim verilmesi
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STRATEJIK AMAG
STRATEJIK HEDEF
SORUMLU BiRiM
iSBIRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 5.2.1. imar plani degisiklik tekliflerinin
onaylanma siiresi (giin)

PG 5.2.2. imar durumu belgesi diizenleme siiresi
(gtin)

PG 5.2.3.1 Projelerin 6n incelenme siiresi (giin)

PG 5.2.3.2 Projenin incelenmesi ve yapi ruhsatini
diizenleme siiresi (giin)

PG. 5.2.4 Zemin durumu belgesi hazirlanmasi ve
rapor onay suresi (giin)

PG 5.2.5 Asansor onay belgesi verilme siiresi (giin)

MALIYET TAHMINi

RiSKLER

FAALIYET VE PROJELER

TESPITLER

iHTIYACLAR

SA 5. Planli, Modern, Estetik ve Giivenli Sehirlesmeyi Olusturmak

SH 5.2. Cevreye saygih planlama anlayisi ile glivenli yasam alanlari olusturulacak ve diizenli kentlesme saglanacaktir.

imar ve Sehircilik MidarlGgi

Ozel Kalem, Yapi Kontrol, Emlak ve istimlak, Fen isleri, Park ve Bahgeler, Zabita, Mali Hizmetler

Hedefe Plan D6nemi
. . Baslangig 2025 Yih 2026 Yih 2027 Yih
Etkisi (%) .
Degeri
15 90 30 30 30
18 10 3 3 3 3 3
15 3 7 7 7 7 7
30 15 12 12 12 12 12
20 3 2 2 2
2 3 2 2 2

193.255.000 TL

Mevzuata uygun olmayan talep ve evraklarin sunulmasi

Eksiklerin ve diizeltmelerin taraflarca yerine getirilmemesi

Mevzuat degisikliklerinden dogabilecek sorunlar

Personelin siddete maruz kalma tehlikesi

Yasanabilecek is kazalari

F 5.2.1. imar planlama calismalarinin yiiriitiilmesi

F 5.2.2. imar durumu belgesi diizenlemek

F 5.2.3. Yapilarin ruhsatlandirma galismalarini yiriitmek

F 5.2.4. Zemin ve yeralti kaynaklari inceleme ¢alismalarini yliritmek
F 5.2.5. Asansor ruhsati (tescil) dizenleme islemini yuritmek

Guvenli ve verimli calismaya uygun ¢alisma alani bulunmamasi

Ruhsat Dosyalarinin hala fiilen dosyalanmasi (e-imza ve Dijital arsiv sisteminin gelistirilmesi)

imar plan pafta arsiv sistemi gelistirilmesi
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STRATEJIK AMAC
STRATEJIK HEDEF
SORUMLU BiRiM

iSBIRLiIGi YAPILACAK BiRiM(LER)

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 5.3.1.1. iskan saha kontrol siiresi (giin)

PG. 5.3.1.2. Yapi kullanma izin belgesinin
diizenlenme ve onay siiresi (giin)

PG 5.3.2.Kagak ve ruhsat eklerine aykiri yapilara
islem yapma siiresi (giin)

PG 5.3.3 Yaplilarin seviye, fesih ve hakedis kontrol
islemlerinin yapilma siiresi (giin)

PG 5.3.4 Kat irtifaki, kat miilkiyeti ve bagimsiz
b6lim diizeltme raporu onaylama islemi siiresi
(giin)

PG 5.3.5 Yanan yikilan yapi formu ve Yikim Ruhsati
diizenleme siiresi (giin)

PG 5.3.6 is deneyim belgesi diizenleme siiresi (giin)

PG 5.3.7 Basit tamir ve tadilat izin islemleri siiresi
(gtin)
MALIYET TAHMINI

RiSKLER

FAALIYET VE PROJELER

SA 5. Planli, Modern, Estetik ve Giivenli Sehirlesmeyi Olusturmak

SH 5.3. Denetim ve kontrol ¢alismalari ile kagak yapilasmanin olmadigi nitelikli, saglikh, glivenli ve estetik sehirlesme ve

yasam alanlari olusturulacaktir.
Yap! Kontrol MudurlGgi

imar ve Sehircilik, Emlak istimlak, Zabita, Ruhsat ve Denetim, Bilgi islem, Arsiv, Hukuk isleri, Fen isleri,

Destek Hizmetleri, Yazi isleri, Mali Hizmetler

Hedefe Plan D6nemi
Etkisi (%) Baslangig¢ Degeri 2025Yih | 2026 Yil
15 7 7 7
15 23 22 22
20 10 10 9
25 10 10 10
8 7 7 7
5 8 8 8
6 8 8 8
6 10 10 10

106.870.000 TL

Mevzuat degisikliklerinden dogabilecek sorunlar
Personelin siddete maruz kalma tehlikesi
Yasanabilecek is kazalari

Paydaslarin mevzuata uygun olmayan yapi yapmasi

F 5.3.1. Yapi kullanma izin belgesi islemlerini ytritmek
F 5.3.2. Kagak yapi ile miicadele ¢alismalari yapmak

2027 Yih
7

21

10

2028 Yih

7

20

10

F 5.3.3. Yapi denetim seviye kontrol, hakedis ve fesih islemlerini ylriitmek
F 5.3.4. Kat irtifaki, kat milkiyeti, bagimsiz bolim diizeltme raporu islemlerini yiritmek
F 5.3.5. Yanan yikilan yapi formu ve yikim ruhsati diizenlemek

F 5.3.6. Is deneyim belgesi diizenlemek
F 5.3.7. Basit tamir ve tadilat izin islemlerini yariitmek
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2029 Yih
7

20

10
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@BASISKELE
BELEDIYESI

2025-2029 STRATEJIKPLANI

Dijital bagvuru sisteminde eksiklikler olmasi
Ruhsata aykiri bina sayisinin fazla olmasi

TESPITLER S . .
Kurumun yapi kontrol ile ilgili tam yetkiye sahip olmamasi
Ekiplerimizin rutin kontrollerinde yasanan aksamalar
Netigma programinin ihtiyag ve onerilere gore giincellenmesi
Ortak olarak kullanilan dijital veri depolama programinin gelistirilmesi
iHTIYACLAR Ruhsata aykiri olan yapilarin yikilmasi igin planlama galismasi yapildi

Diger kurum ve birimlerle isbirligi yapilmasi
Personelin degisen mevzuat konusunda egitim verilmesi




STRATEJIK AMAC SA 5. Planli, Modern, Estetik ve Giivenli Sehirlegsmeyi Olusturmak
STRATEJiK HEDEF SH 5.4. Yeni yollar ve sosyal tesisler yapilarak glvenli, estetik ve modern kent diizeni olusturulacaktir.
SORUMLU BiRiM Fen isleri Mudirligi
iSBIRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER) imar ve Sehircilik, Yapi Kontrol, Park ve Bahgeler, Emlak ve istimlak, Afet isleri, Makine ikmal, Bakim ve Onarim, Zabita
PERFORMANS GOSTERGELERI E:'Ifi:ie(f;) B:;:;g';:rg;ri 2025Vili | 2026 Vil | 2027Vilh | 2028Yili | 2029 Vil ';:Eh": Ra::(::glma
PG 5.4.1 Agilan yol miktari (metre) 21 35.000 42.000 40.000 40.000 40.000 40.000 6 Ayda Bir Yilda Bir
PG 5.4.2. Yapilan yol ve kaldirim miktar1 (m?) 24 200.000 240.000 250.000 230.000 200.000 250.000 | 6 Ayda Bir Yilda Bir
PG 5.4.3. Tamir edilen yol ve kaldirim miktari (m?) 28 132.000 159.000 160.000 165.000 170.000 175.000 6 Ayda Bir Yilda Bir
PG 5.4.4. Yatay isaretleme miktari (m?) 1 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 6 Ayda Bir Yilda Bir
PG 5.4.5.1. Tas duvar miktari (m3) 1 750 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 6 Ayda Bir Yilda Bir
PG 5.4.5.2. Perde duvar miktari (m?) 2 1.000 1.250 1.300 1.300 1.300 1.300 6 Ayda Bir Yilda Bir
PG 5.4.6. Altyapi kazi ruhsati verme siiresi (giin) 1 3 3 3 3 3 3 6 Ayda Bir Yilda Bir
PG 5.4.7.1 Yeni yapilan sosyal tesis sayisi (adet) 10 0 2 2 2 2 2 6 Ayda Bir Yilda Bir
:aGyzl.l(I;.:;)Baklm ve onarimi yapilan sosyal tesis ) 10 15 15 15 15 15 & Ayda Bir vilda Bir
z?anﬁ'?\;g.z d':';'a miicadele taleplerinin karsilanma 10 100 100 100 100 100 100 6 Ayda Bir | Yilda Bir
MALIYET TAHMINI 2.646.305.000 TL

Blitce yetersizligi

) Arlzalar

RISKLER Is kazalar

Dogal afetler ve salgin hastaliklar
Ekonomik etkenler

F 5.4.1. Yol agma ve genisletme ¢alismalari yapmak P 5.4.1. Sosyal Tesis Projeleri
F 5.4.2. Yol ve kaldirim yapim galismalari yapmak P 5.4.2. Vefa Kiraathanesi Projesi
F 5.4.3. Yol ve kaldirim bakim, onarim galismalari yapmak P 5.4.3. Yiizer iskele Projesi
. F 5.4.4. Yatay isaretleme calismalari yapmak P 5.4.4. Tarihi Miize Gemi ve Similasyon Merkezi Projesi
LIYET VE ELE
FAALIVET VE PROJELER F 5.4.5. Duvar ¢alismalari yapmak P 5.4.5. Engelsiz Yasam ve Destek Merkezi Projesi
F 5.4.6. Altyapi ruhsatlari yonetimi islemleri P 5.4.6. Elektrikli Arag Sarj istasyonu Projesi

F 5.4.7. Sosyal tesis yapim, bakim ve onarimlarini yapmak
F 5.4.8. Kisla miicadele galismalari yapmak
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@BASISKELE
BELEDIYESI

2025-2029 STRATEJIKPLANI

TESPITLER

Arag ve ekipman eksikligi

Altyapi hizmetleri ile ilgili vatandas talep ve sikayetlerinin artisinin fazla olmasi
ilcenin topografik yapisindan kaynakli sorunlarin olmasi

Altyapi problemlerinin olmasi

Ulasim ve trafik yogunlugu problemlerinin yasanmasi

iHTIYACLAR

Arag ve ekipman temin edilmesi

is kazalari konusunda is giivenligi ve sagligi egitimlerinin diizenli olarak verilmesi
Talep ve sikayetlerle ilgili vatandasa dogru bilgilendirme yapilmasi

ilgili kurumlarla koordinasyonun artirilmasi

Yol ve diger galismalar ile ilgili planlama galismasi yapilmasi




STRATEJIK AMAG SA 5. Planli, Modern, Estetik ve Giivenli Sehirlesmeyi Olusturmak
STRATEJiK HEDEF SH 5.5. Basiskele afet ve acil durumlara karsi hazir hale getirilecek ve glivenli ve huzurlu yasam ortami saglanacaktir.
SORUMLU BiRiM Afet Isleri MUdurltgi

Fen isleri, Park ve Bahgeler, Makine ikmal Bakim ve Onarim, imar ve Sehircilik, Emlak ve istimlak,

iSBIRLiIGi YAPILACAK BiRiM(LER) insan Kaynaklari ve Egitim

PERFORMANS GOSTERGELERI Hedefe | PlanDénemi | 5, 0y | 2026vih | 2027vih | 2028Yih | 2020vi  'Zléme | Raporlama
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Sikhgi Sikhgi
PG 5.5.1".1. Afet ve acil durum planlari giincelleme 20 100 100 100 100 100 100 6 Ayda Bir vilda Bir
orani (yuzde)
PG 5.5.1.2. Kisi basina diisen toplanma alani (m?) 20 4,7 4,7 4,7 4,7 5 5 6 Ayda Bir Yilda Bir
PG 5.5.2. Afet bilinci egitimi sayisi (adet) 20 5 6 7 8 9 10 6 Ayda Bir Yilda Bir
PG 5.5.3. is kazasi sayisi (adet) 40 1 0 0 0 0 0 6 Ayda Bir Yilda Bir
MALIYET TAHMINI 35.790.000 TL

Deprem kusaginda yer almamiz
Dogal afet olmasi

RiSKLER Olasi afet gibi sebeplerle faaliyetlerde yetersiz kalinmasi

Calisanlar ve paydaslarda farkindaligin dislik olmasi

is kazasl

F 5.5.1. Afet ve acil durum planlama ve koordinasyon ¢alismalarini ylritmek
FAALIYET VE PROJELER F 5.5.2 Afet ve acil durumla ilgili bilinglendirme g¢alismalari yapmak

F 5.5.3. i sagligi ve glivenligi calismalarini yiiritmek
Afetlere karsi toplum bilincinin olmamasi
Malzeme ve ekipman eksikligi
TESPITLER Toplanma alanlarinda nitelik olarak eksikliklerin bulunmasi
Afet ve acil durumlara hazirliklarinin yeterli seviyede olmamasi
Calisanlarin egitim eksikligi
Afet ve acil durumla ilgili farkindaliginin artirilmasi igin egitim planlanacak.
Kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapilacak.
iHTIYACLAR Malzeme ve ekipman temin edilecek.
Toplanma alanlarinin niteliklerinin iyilestirilmesi saglanacak.
Personele afet ve farkindaligi konusunda egitim verilecek.
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STRATEJIK AMAC SA 6. Kentsel Yagam Alanlari ve Siirdiiriilebilir Cevre Olusturmak

STRATEJIK HEDEF SH 6.1. Aktif yesil alanlar, park alanlari ve spor alanlari olusturarak kentsel yasam alanlarinin kalitesi artirilacaktir.

SORUMLU BiRiM Park ve Bahgeler Mudurlugu

iSBIRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER) Fen isleri, Makine ikmal, Bakim ve Onarim, Temizlik isleri, Emlak ve istimlak, Bilgi islem

PERFORMANS GOSTERGELERI Hedefe PlanDonemi | o sy | 2026Yih | 2027vii | 2028Yih | 2020vi | Zieme  Raporlama
Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri Sikhgi Sikhgi

PG 6.1.1.1. Park ve mesire alani yapim miktari (m?) 20 5.650 45.000 25.000 25.000 30.000 35.000 6 Ayda Bir Yilda Bir

PG 6.1.1.2. Bakim ve onarimi yapilan park sayisi 9 212 120 120 125 125 130 6 Ayda Bir vilda Bir

(adet)

PG 6.1.2.1. Spor alani yapim sayisi (adet) 11 2 4 4 5 6 6 6 Ayda Bir Yilda Bir

PG 6.1.2.2. Bakim ve onarimi yapilan spor alani sayisi 9 95 15 15 20 20 25 6 Ayda Bir vilda Bir

(adet)

PG 6.1.3. Dikim yapilan agag sayisi (adet) 6 2.177 1.000 1.200 1.400 1.600 2.000 6 Ayda Bir Yilda Bir

PG 6.1.4.1. Peyzaj alani yapim miktari (m?) 9 19.500 5.000 5.000 6.000 6.500 6.500 6 Ayda Bir Yilda Bir

PG 6.1.4.2. Bakimi yapilan peyzaj alan miktari (m?) 9 6.479 10.000 10.000 13.000 13.000 13.000 6 Ayda Bir Yilda Bir

PG 6.1.5. Cim bigme ve yabani otla micadele alani 7 6.700 6.000 6.000 6.000 7.000 7000 | 6AydaBir  Yilda Bir

(dekar)

PG 6.1.6.1. Bakimi yapilan sembol anit sayisi (adet) 5 7 7 7 7 7 7 6 Ayda Bir Yilda Bir

PG 6.1.6.2. Bakim ve onarim yapilan kent mobilyasi
sayisi (adet)

MALIYET TAHMINi 1.539.265.000 TL

Milkiyet durumu problemi

Paydas kullanimlari ve is makinesi ¢calisma esnasinda meydana gelebilecek kazalari
RISKLER Dogal afetler sonucu alanlarda tahribatin olmasi

Bilingsiz kullanim sebebiyle bakim hizmetlerinin yetersiz kalmasi

Parklar ve yesil alanlarda ortaya gikan glvenlik sorunlari

6 120 120 120 120 150 150 6 Ayda Bir Yilda Bir

F 6.1.1. Park alanlarinin yapim, bakim ve onarimini yapmak P 1. Vadi Projeleri

F 6.1.2. Spor alanlarinin yapim, bakim ve onarimini yapmak P 2. Tematik Park Projeleri

F 6.1.3. Yesil alan ve agaglandirma ¢alismalari yapmak P 3. Modern Kapali Pazar Alanlari Projeleri
FAALIYET VE PROJELER F 6.1.4. Kentsel peyzaj yapim, bakim ve onarimlarini yapmak P 4. Tarihi Su Yolu Bendi ve Arkeopark Projesi

F 6.1.5. Cim bicme ve yabani otla miicadele yapmak
F 6.1.6. Kent mobilyalarinin yonetimi islemleri
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@BASISKELE
BELEDIYESI

2025-2029 STRATEJIKPLANI

TESPITLER

Park ve yesil alan galismasi istenen yerlerde milkiyet sorunu
Park ve yesil alanlarda meydana gelen gilivenlik sorunlari
Parklar ve spor alanlarinin bilingsiz olarak kullanmasi

Yapim ve bakim maliyetlerinin yiksekligi

Park ve yesil alan beklentisinin fazla olmasi

iHTIYACLAR

Parklardaki gtivenligin tesis edilmesi

Park kullanimina yonelik vatandaslarin bilin¢lendirilmesi

Mevcut ekipman ve personelin artirilmasi saglanacak

Planlarda mevcut yesil alanlarla ilgili dizenleme ve envanter ¢alismasi yapilmasi
Personele mesleki, mevzuat ve is glivenligi egitimlerinin verilmesi




STRATEJIK AMAC
STRATEJIK HEDEF
SORUMLU BiRiM
iSBIRLiIGi YAPILACAK BiRiM(LER)

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 6.2.1. Evsel atik toplama vatandasin
memnuniyet puani (yiizde)

PG 6.2.2. Cadde ve sokaklarin siipiirilmesi ile ilgili
memnuniyet orani (ylizde)

PG 6.2.3. Moloz ve hafriyat sikayet ve talep ¢6ziim
orani (ylizde)

PG 6.2.4. Konteyner taleplerinin karsilanma orani
(ylizde)

MALIYET TAHMINi

RiSKLER

FAALIYET VE PROJELER

TESPITLER

iHTIYACLAR

SA 6. Kentsel Yasam Alanlari ve Siirdiiriilebilir Cevre Olusturmak

SH 6.2. Basiskelenin daha temiz, saglikli, yasanilabilir bir kent olmasini saglanacak ve temizlikten duyulan memnuniyet
artirilacaktir.

Temizlik isleri Mudirligi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik, Makine ikmal Bakim ve Onarim, Park ve Bahgeler, Fen isleri, Bilgi islem Mudiirligii, Zabita
Miduirliigd, Basin Yayin ve Halkla iliskiler

E't'"figie(f; ) Ba";;':‘;?gzrg;ri 2025Vili | 2026Yili | 2027Yih | 2028Yili = 2029 Yils ';::I';‘: Ra:ﬁ(’;:;ma
40 75 75 75 78 78 80 6 Ayda Bir Yilda Bir
25 75 75 75 78 78 80 6 Ayda Bir Yilda Bir
20 75 75 78 80 82 85 6 AydaBir  Yilda Bir
15 80 82 84 86 88 90 6 AydaBir | Yilda Bir

1.040.785.000 TL

is kazalari

Geri donilsiim bilincinin toplum tarafindan benimsenmemis olmasi

Arag ve ekipmanlarin modernizasyonun gli¢ olmasi

Cadde ve sokaklara park edilen araglarin hizmeti aksatmasi

Personel sirkiilasyonun fazla olmasi ve ekipman temininin yetersiz olmasi

F 6.2.1. Evsel kati atik toplamak P 6.2.1. Akilli Atik Toplama Sistemi Projesi
F 6.2.2. Cadde ve sokaklari temizlemek

F 6.2.3. Moloz ve hafriyat atiklarini toplamak

F 6.2.4. Konteyner temin etmek, bakim ve onarimlarini yapmak

Teknolojik ekipman eksikligi

Cevre kirliligi sorunlarinin yasanmasi

Evsel atik bilincinin toplum tarafindan benimsenmemis olmasi

Cop konteyneri taleplerinin fazla olmasi

Teknolojik ekipman temin edilmesi

Geri donlisim ve evsel atik konusunda bilinglendirme yapilmasi

Cop konteyneri konumlandirma ve tahsis ile ilgili ydnerge hazirlanmasi
Coplerin toplanmasi ve temizlik calismasina yonelik uygulamalari iyilestirmek
Personele mesleki, mevzuat ve is glivenligi egitimlerinin verilmesi
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STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

SORUMLU BIRIiM

iSBIRLiIGi YAPILACAK BiRiM(LER)
PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 6.3.1 Niifus basina toplanan ambalaj atigi miktari (kg)
PG 6.3.2 Toplanan AEEE miktari (kg)

PG 6.3.3 Toplanan bitkisel atik yag miktari (kg)
PG 6.3.4 Toplanan atik pil miktari (kg)

PG 6.3.5 Toplanan tekstil atik miktari (kg)

PG 6.3.6 Toplanan atik ilag miktari (kg)

PG 6.3.7 Cevre egitimi verilen kisi sayisi (kisi)

PG 6.3.8 GCevre denetimi sayisi (adet)
MALIYET TAHMINI

RiSKLER

FAALIYET VE PROJELER

TESPITLER

iHTIYACLAR

6. Kentsel Yasam Alanlari ve Siirdiiriilebilir Cevre Olusturmak

SH 6.3. Sifir atik bilinci dogrultusunda, geri donustirilebilir atiklar kaynakta ayri toplanacak, cevre kirliligi ve kiresel iklim
degisikliginin olumsuz etkilerini azaltici calismalarla strdurilebilir bir gelecek saglanacaktir.

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudurligi
Temizlik isleri, Makine ikmal, Bakim ve Onarim

El:lfigie:;) B:;;’;Zzgzgri 2025Yii | 2026 Yil
15 2 2,3 2,8
12 2.700 3.300 3.800
12 1.100 1.800 2.300
12 630 680 750
12 9.1000 92.000 95.000
7 - 250 300
20 2.200 4.500 4.700
10 400 450 500

112.740.000 TL

is kazalari

Hastalik ve enfeksiyon kapma durumu

Geri dondstirilebilir atiklarin yetkisiz kisilerce toplanmasi

Ekipman ve toplama maliyetlerinin yliksek olmasi

F 6.3.1. Ambalaj atiklarini toplamak

F 6.3.2. Atik elektrikli ve elektronik esyalari toplamak
F 6.3.3. Bitkisel atik yaglari toplamak

F 6.3.4. Atik pil ve akiimulatorleri toplamak

F 6.3.5. Tekstil atiklarini toplamak

F 6.3.6. Atik ilaglari toplamak

F 6.3.7. Egitim ve bilgilendirme galismalari yapmak

F 6.3.8. Cevre denetimleri yapmak

Toplumda sifir atik bilincinin eksikligi

Toplumun kiresel iklim degisikligi konusunda farkindaliginin olmamasi

Toplama ekipmanlari eksikligi

Sifir atik konusunda bilinglendirme yapilmasi
Toplama ekipmanlarinin sayisinin artirilmasi
Hesaplamalarda kullanilacak verilerin derlenmesi

2027 Yih

3,2
4.200
2.800
1.000

100.000

350
5.000

550

P6.3.1.

Personele mesleki, mevzuat ve is glivenligi egitimlerinin verilmesi
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2028 Yih

3,6
4.900
3.200
1.200

150.000

440
5.200

600

2029 Yih

4
5.400
3.500
1.500

180.000

500
5.500
650

izleme
Sikhgi

6 Ayda Bir
6 Ayda Bir
6 Ayda Bir
6 Ayda Bir
6 Ayda Bir
6 Ayda Bir
6 Ayda Bir
6 Ayda Bir

Sifir Atik Geri Dontisiim Projesi

Raporlama
Sikhgi
Yilda Bir
Yilda Bir
Yilda Bir
Yilda Bir
Yilda Bir
Yilda Bir
Yilda Bir
Yilda Bir



STRATEJIK AMAG
STRATEJIK HEDEF
SORUMLU BiRiM
iSBIRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 6.4.1.1. Veterinerlik hizmetleri konusunda
vatandas memnuniyet orani (yiizde)

PG 6.4.1.2. Muayene ve tibbi miidahale taleplerin
karsilanma orani (yiizde)

PG 6.4.2.1. Toplanan kopek ve kedilerin
kisirlagtirma sayisi (adet)

PG 6.4.2.2. Kisirlastirilmis kedi ve kdpeklerin
sahiplendirilmesi orani (yiizde)

PG 6.4.3. Basibos hayvan toplama taleplerinin
karsilanma siiresi (giin)

MALIYET TAHMINi

RiSKLER

FAALIYET VE PROJELER

TESPITLER

iHTIYACLAR

SA 6. Kentsel Yasam Alanlari ve Siirdiiriilebilir Cevre Olusturmak

6.4. Hayvan saghgi korunarak sokak hayvanlarina barinma olanagi ve glivenli yasam alanlari temin edilecektir.

Veteriner Isleri Miidurlgi

Temizlik isleri, Makine ikmal, Bakim ve Onarim, Park ve Bahgeler, Fen isleri, Zabita

E:'Ifi:ie(f;) B:;Iaa':.;?';fg;ri 2025Yii | 2026 il | 2027 il
40 75 75 75 76
15 80 80 82 84
15 960 950 925 900
15 5 5 6 7
15 3 3 3 2.5

156.210.000 TL

Sokak hayvanlari varliginin kontrol altina alinamamasi
Biyolojik ve kimyasal etkiler

Mevzuattan kaynakli durumlar

Personelin bulasici hastaliga maruz kalma durumu
Basibos hayvan saldirilari

F 6.4.1. Veterinerlik hizmetlerini ylrtitmek

F 6.4.2. Kdpekleri ve kedileri kisirlagtirmak

F 6.4.3. Basibos hayvanlari toplamak

Ekipman ve donanimli arag eksikligi

Bolgemizde basibos hayvanlarin fazla olmasi

Biyolojik ve kimyasal risklerden meydana gelebilecek hastaliklar
Basibos hayvanlar igin yer sikintisi

Personel, ekipman ve donanimli arag sayisinin artirilmasi

2028 Yih

77

85

875

2.5

2029 Yih

78

85

850

izleme
Sikhgi

6 Ayda Bir
6 Ayda Bir
6 Ayda Bir
6 Ayda Bir

6 Ayda Bir

Raporlama
Sikhgi

Yilda Bir
Yilda Bir
Yilda Bir
Yilda Bir

Yilda Bir

Biyolojik ve kimyasal risklerden meydana gelebilecek hastaliklara karsi belirli araliklarla saglik kontrollerinin yapilmasi

Paydaslarin bilinglendirilmesi
Basibos hayvanlar icin dogal yasam alanlari olusturulmasi
Personele mesleki, mevzuat ve is glivenligi egitimlerinin verilmesi
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Ty,

STRATEJIK AMAC
STRATEJiK HEDEF
SORUMLU BiRIiM
iSBIRLiIGi YAPILACAK BiRiM(LER)

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 7.1.1. Belediye faaliyetleri ile ilgili medyaya
sunulan haber sayisi (adet)

PG 7.1.2. Organizasyon ve faaliyetlerle ilgili yapilan
tasarim ve uygulama sayisi (adet)

PG 7.1.3. Yeni medyada saglanan etkilesim ve
erisim sayisi (adet)

MALIYET TAHMINI

RiSKLER
FAALIYET VE PROJELER

TESPITLER

iHTIYACLAR

SA 7. Kiiltiir, Turizm ve Sosyal Hayatta Paydaslara Deger Katmak

SH 7.1. Tanitim ve yayginlastirma calismalari ile kentte yapilan hizmetlerin ve kentin bilinirligi artirilacaktir.
Basin Yayin ve Halkla iliskiler MiidiirlGgi

Ozel Kalem, Kiiltiir ve Sosyal isler, Bilgi islem

Hedefe Plan D6nemi izleme Raporlama

Etkisi (%) Baslangic Degeri 2025 Yih | 2026 Yili 2027 Yih 2028 Yih 2029 Yih Siklig1 Sikhigi
30 600 600 650 700 750 800 6 Ayda Bir Yilda Bir
20 20 25 30 35 40 6 Ayda Bir Yilda Bir
50 850.000 1.000.000 1.500.000 2.000.000 2.500.000 6 Ayda Bir Yilda Bir

183.060.000 TL

Haber metinlerindeki yazili ve gérsel hatalar nedeniyle kamuoyunda yanlis ve telafisi glic bilgilerin olusmasi.
Sosyal aglari tehdit eden saldirilar ve giivenlik agiginin olusmasi

Dis gorsel medyalarin dogal afetlerden zarar gormesi

Paylasim ve tasarimlarinda yazim ve gizim hatalari nedeniyle kamuoyunun yanhs bilgilendirilmesi ve imaj kaybi
Tanitim faaliyetlerinde karsilasilabilecek teknik aksakhklar

Tanitim faaliyetlerinin olumsuz hava kosullari, kazalar, dogal afetler vb. sebeplerden dolayi gerceklestirilememesi.
F 7.1.1. Belediye hizmetlerinin haber/yayin akisi ve strekliligini saglamak

F 7.1.2. Belediyemiz ve ilgemizin taninirhigini artirici calismalar yiriatmek

F 7.1.3. Gorsel medya ve yeni medya araglarini kullanarak tanitim faaliyetlerini yliritmek

internet ve teknolojik alt yapinin giincel yazilim biitiinlesmis sorunlari

Personele isi ile ilgili sorumluluk ve aidiyet noktasinda eksiklikler

Personelin yeni medya organlari hususunda giincelligi takip edememesi

Anlik ¢ikan programlarin daha zor y6netiliyor olmasi

Basin Yayin tanitim aksiyon planlarinin eksikligi

Teknolojik yeni kurgu ve tema programlarinin satin alinmasi

Yeni medya raporlama sistemleri ile bltlinlesmis ¢alisma yapilmasi

Personelin glincel gelismeler hususunda egitim aldiriimasi

Creative/Yaratici ekipler icin daha 6zgiin calismalarin gikarilabilecegi calisma ortamina ihtiyag vardir.

Sosyal medya yonetiminde tiim personelin aktif katiimini saglamak gerekmektedir.
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STRATEJIK AMAC
STRATEJIK HEDEF

SORUMLU BiRiM

SA 7. Kiiltiir, Turizm ve Sosyal Hayatta Paydaslara Deger Katmak

SH 7.2. Kentimizi kiltdr, turizm ve sanatsal alanda ileriye tasimak igin ¢calismalar yapilacak ve okuma kiiltiird
gelistirilecektir.

Kiiltiir ve Sosyal isler MidarlGigi

Destek Hizmetleri, Genglik ve Spor Hizmetleri, Kadin ve Aile Hizmetleri, Basin, Yayin ve Halkla iliskiler,

ISBIRLIGI YAPILACAK BIRIM(LER) Zabita, Temizlik isleri, Park ve Bahceler

PERFORMANS GOSTERGELERI Hedefe | PlanDénemi 0,0y, J026vih | 2027vih | 2028vih 2029y | 'Aeme | Raporlama
Etkisi (%) @ Bagslangig Degeri Sikhigi Sikhigi

PG 7.2.1. Kiiltiirel ve sanatsal organizasyon sayisi 30 78 45 45 50 50 50 6 Ayda Bir vilda Bir

(adet)

PG 7.2.2. Gezi ve turizm amach etkinlik sayisi (adet) 30 39 15 20 25 30 30 6 Ayda Bir Yilda Bir

26 e O LR 3L = R G 27 EL ) 40 140.000 145000 147.000  150.000  150.000 150.000 = 6AydaBir = Yilda Bir

kisi sayisi (adet)

MALIYET TAHMINi 175.800.000 TL

Olumsuz hava kosullari gibi programlarin seyrini etkileyebilecek aksakliklar
Etkinlige dngorilen katilimin saglanamamasi
Acik alan etkinliklerinin fiziki sartlarinin elverisli olmamasi
Ekonomik belirsizlikler
Dijital kiitliphanecilik hizmetlerinde teknik aksakliklar yasanmasi
F 7.2.1. Kllturel ve sanatsal etkinlikler yapmak P 7.2.1. Basiskele Kent Muzesi Projesi
F 7.2.2. Turizm tanitimi ve geziler diizenlenmek P 7.2.2. Basiskele Tarih Yolu Projesi
F 7.2.3. KitGphanecilik hizmetlerini yiritmek P 7.2.3. Kultlir Sanat Etkinlik Projeleri
P 7.2.4. Etlt Kitlphane Projesi
P 7.2.5. Cocuk Kiitliphanesi ve Oyuncak Muzesi Projesi

RiSKLER

FAALIYET VE PROJELER

Etkinliklere katilimlarin yeterli seviyede olmamasi
Acik alan prestij mekanlarin yeteri sayida olmamasi

TESPITLER Turizm gelirlerinin yeterli diizeyde olmamasi
Glincel yayinlarin yeterli seviyede olmamasi
Kiatlphanelere, dijital yayinlara ilginin eksik olmasi
Katilimi artirmak icin tanitim faaliyetleri yapilmasi
IHTIVACLAR Turizm potansiyelinden fayda saglanacak yatirim ve gelir kalemlerinin olusturulmasi

Katuphanecilik konusundaki eksiklerin giderilerek glincel yayinlarin takip edilmesi
Okuma kiltirinin olusturulmasi ve yayginlastirilmasi igin etkinlik diizenlenmesi
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STRATEJIK AMAC
STRATEJIK HEDEF

SORUMLU BiRiM
iSBIRLiIGi YAPILACAK BiRiM(LER)

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 7.3.1.1. Muhtar toplanti sayisi (adet)

PG 7.3.1.2. Muhtar memnuniyet puani (ylizde)

PG 7.3.2. Sivil toplum kuruluglari taleplerini
karsilama orani (yiizde)

MALIYET TAHMINi

RiSKLER
FAALIYET VE PROJELER

TESPITLER

iHTIYACLAR

SA 7. Kiltiir, Turizm ve Sosyal Hayatta Paydaslara Deger Katmak

SH 7.2. Muhtarlarin ve sivil toplum kuruluslarinin yénetime katilimlarini saglanarak birlikte yonetme kultird

gelistirilecektir.
Mubhtarlik isleri Madirligi
Ozel Kalem, Kiiltiir ve Sosyal isler

Hedefe Plan Donemi

Etkisi (%) Baslangig Degeri 2025 Yih 2026 Yil
35 12 12 12
35 84 85 85
30 100 100 100

37.035.000 TL

Mevzuattan kaynaklanan belirsizlikler

Ayni taleplerin bircok yerden gelmesi

Ekonomik belirsizlik veya kaynak eksikligi

F 7.3.1. Muhtarlarla ilgili is ve islemleri ylUritmek

F 7.3.2. Sivil toplum kuruluslariile ilgili isleri ylritmek
Muhtarlik taleplerinde yasanan biitge sikintilari
Hizmetlerin duyurulmasinda eksiklikler yasanmasi

Sivil toplum kuruluslari ile ilgili bilgilerin glincel olmamasi
ilcedeki kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi
Hizmetler ile ilgili mahallelerde bilgilendirme yapilmasi
Sivil toplum kuruluslari bilgi verilerinin glincellenmesi
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2027 Yih

12
85

100

izleme

2028 Yili 2029 Yih sikhig1
12 12 6 Ayda Bir
85 85 6 Ayda Bir
100 100 6 Ayda Bir

P 7.3.1. Aricilik Destek Programi

Raporlama
Sikhigi

Yilda Bir
Yilda Bir

Yilda Bir



Ty,

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

SORUMLU BiRiM

iSBIRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)
PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 7.4.1. Bakim ve onarimi yapilan mezarlik sayisi
(adet)

PG 7.4.2. Cenaze hizmetleri memnuniyet puani
(ylizde)

MALIYET TAHMINi

RiSKLER
FAALIYET VE PROJELER

TESPITLER

iHTiYACLAR

SA 7. Kiiltiir, Turizm ve Sosyal Hayatta Paydaslara Deger Katmak
SH 7.4. Mezarlik ve defin hizmetlerinde paydaslarin yaninda olarak memnuniyetleri artirilacaktir.
Park ve Bahgeler Mudurlugu

Fen isleri, Makine ikmal, Bakim ve Onarim, Temizlik isleri, Emlak ve istimlak

izleme

Hedefe Plan D6nemi
Etkisi (%) Baslangic Degeri 2025Yih | 2026 Yili | 2027 Yili | 2028 Yili | 2029 Yih Siklig1
50 73 73 73 73 73 73 6 Ayda Bir
50 91 90 90 90 90 90 6 Ayda Bir

113.275.000 TL

Cenaze nakil sirasinda gercgeklesebilecek kazalar

Mezarlik alani eksikligi

Defin islemi sirasinda hijyen durumundan olusabilecek hastalik riski
Cenaze belgelerinde eksiklik olmasi

Mezar kazma sirasinda yasanabilecek kaza

F 7.4.1. Mezarliklarin bakim ve onarimlarini yapmak
F 7.4.2. Cenaze defin islemlerini ylritmek

Mezar bilgi sisteminde tamamlanamamasi

Glncel konularda personelin egitim eksikligi olmasi

is makinesi ve ekipman eksikligi sorunu

Taziye alanlarinda yer sorunu yasanmasi

ilce disindan defin icin taleplerin gelmesi

Mezar bilgi sisteminin tamamlanmasi

Personele periyodik olarak egitimlerin verilmesi saglanacak

is makinesi ve ekipman temini saglanacak

Cenaze sonrasi taziye alani hizmetleri artirilacak

ilce disindan gelen defin talepleri ile ilgili diizenleme yapilacak
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STRATEJIK AMAG
STRATEJIK HEDEF
SORUMLU BiRIM
iSBIRLiIGi YAPILACAK BiRiM(LER)

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 8.1.1. Bilinglendirme konusunda verilen egitim
sayisi (adet)

PG 8.1.2. Psikolojik destek hizmetlerinden
memnuniyet orani (ylizde)

PG 8.1.3. Saglikli beslenme ve diyet hizmeti
memnuniyet orani (yiizde)

PG 8.1.4. Duzenlenen kurs sayisi (adet)

PG 8.1.5. Kadin spor merkezleri memnuniyet orani
(yuizde)

MALIYET TAHMINI

RiSKLER

FAALIYET VE PROJELER

TESPITLER

iHTIYACLAR

SA 8. Kadin, Aile ve Genglerin Yagam Kalitesini Artirmak

SH 8.1. Bireyin, kadinin, ailenin ve toplumun yapisinin korunmasi ve giiglendirilmesi saglanacaktir.
Kadin ve Aile Hizmetleri MudurlGgu

Kiltiir ve Sosyal Isler, Destek Hizmetleri, Genglik ve Spor Hizmetleri, Bilgi islem

Hedefe Plan Donemi izleme Raporlama
Etkisi (%) Baslangic Degeri 2025Yih | 2026 Yili | 2027 Yili | 2028 Yili | 2029 Yih Sikiig Sikhigi
30 20 30 30 33 33 35 6 Ayda Bir Yilda Bir
10 80 85 85 85 85 85 6 Ayda Bir Yilda Bir
10 80 85 85 85 85 85 6 Ayda Bir Yilda Bir
30 22 22 24 26 28 28 6 Ayda Bir Yilda Bir
20 84 85 85 85 85 85 6 Ayda Bir Yilda Bir

253.810.000 TL

Calisma ve etkinlik glinlerinde teknik sistem arizalarinin olmasi

Etkinlik ve projelere talep miktarinda tahmin edilenin Gizerinde artis ya da azalis olmasi
Butgede degisiklik yapilmasi

Kisisel bilgilerin muhafaza edilmesi hususunda yasanabilecek sikintilar
Bireysel verilen hizmetlere vatandasin haberdar etmeksizin katilmamasi
F 8.1.1. Aile danismanligi ve bilinglendirme hizmeti vermek

F.8.1.2. Psikolojik destek hizmeti vermek

F 8.1.3. Saglikli beslenme ve diyet hizmeti vermek

F 8.1.4. Semt konagi ve sosyal yasam merkezleri calismalarini yiritmek
F 8.1.5. Kadin spor merkezi ¢calismalarini ylritmek

Hizmet alanlarinin gesitliligi, 6§renme faaliyetlerinin de zenginlesmesini saglayabilmektedir.

Tatil donemlerinin katilimci sayilarini etkilemesi

Sanat egitimi veren merkezlerin/egitimcilerin maliyetinin yliksek olmasi

Cocukta ya da ergende ortaya ¢ikan problemlere yonelik danismanlik stirecinde ebeveynlerin de bilinglenmeleri
Hizmetlerin tek merkezde verilmesi hizmet gorinrligini ve kalitesini etkilemektedir.

Konusunda uzman personelin temin edilmesi

Materyallerinin yetersizligi durumunda is birlik¢i birimlerin destek saglamasi

Vatandaslarimizi hizmet alabilecekleri kurum ve kuruluslar konusunda bilgilendirilmesi

Kadinlarin sosyo-ekonomik durumunun giiclendirilmesi

Hizmetlerin kalite ve gortnirlGglini artirmak i¢in bina ihtiyaci

P 8.1.1. Anne-Cocuk Etkinlik Merkezi Projesi
P 8.1.2. Kadin El Emegi Kooperatifi Projesi
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STRATEJIK AMAC
STRATEJiK HEDEF
SORUMLU BiRiM
iSBIRLiIGi YAPILACAK BiRiM(LER)

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 8.2.1.1. Gocuk Universitesi memnuniyeti puani
(ylizde)

PG 8.2.1.2. Gocuk Universitesinde egitim goren kisi
sayisi (adet)

PG 8.2.2. Cocuk trafik egitim parkindan faydalanan
kisi sayisi (adet)

PG 8.2.3.1. Genglik merkezlerinden yararlanan kisi
sayisi (adet)

PG 8.2.3.2 Genglik merkezi sayisi (adet)

PG 8.2.4. Erkek spor merkezlerinden memnuniyet
puani (yiizde)

PG 8.2.5. Spor okullarindan yararlanan kisi sayisi
(adet)

PG 8.2.6. Muizik okullarinda egitim alan kisi sayisi
(adet)

PG 8.2.7. Yardim yapilan amator spor kuliibii sayisi
(adet)

MALIYET TAHMINI

RiSKLER

FAALIYET VE PROJELER

SA 8. Kadin, Aile ve Genglerin Yagam Kalitesini Artirmak

SH 8.2. Genglerin bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirilecek ve sportif calismalarla yagam kalitelerini artirilacaktir.

Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurlugu

Destek Hizmetleri, Kiiltiir ve Sosyal isler, Kadin ve Aile Hizmetleri
Hedefe Plan Dénemi izleme
2025 Yil 2026 Yl 2027 Y1l 2028 il 2029 Yil
Etkisi (%) Baslangig¢ Degeri 025 Yih 026 Y1l 0 " 028 Y1l 029 Yih Sikhigi
12 89 90 90 90 90 90 6 Ayda Bir
12 875 875 875 875 875 875 6 Ayda Bir
3 7.727 8.000 8.150 8.400 8.700 9.000 6 Ayda Bir
20 47.494 50.000 52.500 55.000 58.000 62.000 6 Ayda Bir
20 7 8 8 8 9 9 6 Ayda Bir
10 85 90 90 90 90 90 6 Ayda Bir
15 3.091 3.300 3.500 3.700 4.000 4.400 6 Ayda Bir
5 398 425 450 475 500 550 6 Ayda Bir
3 13 14 14 14 14 14 6 Ayda Bir

693.245.000 TL

Binalarin fiziksel sartlarindan kaynaklanan sorunlar
Enfeksiyon ve saglik anlaminda yasanacak olumsuzluklar
Egitim alanlarinda yasanabilecek kazalar

Talep fazlaligindan taleplerin karsilanamamasi
Egiticilerin yetersizligi

F 8.2.1. Cocuk Universitesi ve akademi calismalarini yiiriitmek
F 8.2.2. Cocuk Trafik Egitim Parki ¢alismalarini ylritmek
F 8.2.3. Genglik merkezi ¢calismalarini ylritmek

F 8.2.4. Erkek spor merkezi galismalari yiritmek

F 8.2.5. Spor okulu galismalarini yiiritmek

F 8.2.6. Mizik okulu galismalarini yiiriitmek

F 8.2.7. Amator spor kuliiplerine yardim yapmak
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P 8.2.1. Alper Gezeravci Uzay Evi Projesi

Raporlama
Sikhigi

Yilda Bir
Yilda Bir
Yilda Bir

Yilda Bir
Yilda Bir

Yilda Bir
Yilda Bir
Yilda Bir

Yilda Bir

P 8.2.2. Amator Spor Kulipleri Destekleme Programi

P 8.2.3. Yeni Genghane Projesi
P 8.2.4. Dijital Dershane Projesi

P 8.2.5. 15 Temmuz Aniti ve Aziz Sancar Bilim Parki Projesi



Ty,

TESPITLER

iHTIYACLAR

STRATEJIK AMAG
STRATEJIK HEDEF
SORUMLU BiRIM
iSBIRLiIGi YAPILACAK BiRiM(LER)

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 8.3.1. Nikah islemlerinden memnuniyet orani
(ylizde)

MALIYET TAHMINi
RiSKLER

FAALIYET VE PROJELER

TESPITLER

iHTIYACLAR

Genglik merkezleri ve spor tesislerinin yetersiz kalmasi

Spor merkezlerine taleplerin fazla olmasi

Tesislerin hijyen ve temizlik ihtiyaci

Egitimci yetersizligi

Spor merkezlerinin sayisi, brang gesitliligi ve egitim ile ilgili kurumlarla ig birliginin artirimasi
Egitim merkezleri ve spor alanlarinin artiriimasi

Tesislerin periyodik olarak temizlik ve bakiminin yapilmasi

SA 8. Kadin, Aile ve Genglerin Yagam Kalitesini Artirmak
SH 8.3. Evlendirme islemleriyle ilgili stiregleri iyilestirilerek vatandas memnuniyeti saglanacaktir.
Yazi isleri MudirlGgi

Destek Hizmetleri, Kadin ve Aile Hizmetleri, Kiiltiir ve Sosyal isler

Hedefe Plan D6nemi izleme
Etkisi (%) Baslangic Degeri 2025Yih | 2026 Yii | 2027 Yihh | 2028 Yili | 2029 Yih Sikhig:
100 89 90 90 90 90 90 6 Ayda Bir

51.255.000 TL

Kayitlari yanlig sisteme girilmesi

Kisilerin evlenmekten vazgegmesi

Nikah islemleri siirecinde yasanabilecek kaza riski

Yabanci uyruklu kisilerin evraklari ve vizelerinin dogruluk kontroliinde yasanan aksakliklar
Nikah salonlarinda yasanan teknik aksakliklar ve gecikmeler

F 8.3.1. Evlendirme ve tescil islemlerini ylritmek

internet baglantisi ile ilgili sorunlar

Nikah gtinleri olusan trafik yogunlugu

Nikah programlarinda yasanan teknik aksakhklar

internet baglantisi ile ilgili sorunlarin giderilmesi

Nikah kiyilan giftlere evlilik ve aile hayati konusunda bilgilendirme yapilmasi

Nikah islemlerini hizlandirici calismalar yapilmasi

Nikah salonlarinda ses ve gorinti sistemlerinin kontroliiniin dizenli olarak yapilmasi
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STRATEJIK AMAC
STRATEJiK HEDEF
SORUMLU BiRiM
iSBIRLiIGi YAPILACAK BiRiM(LER)

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 8.4.1. Evde saghk hizmetlerinden memnuniyet
orani (yuzde)

PG 8.4.2. Sosyal yardim taleplerinin karsilanma
orani (ylizde)

PG 8.4.3. Egitim desteginden yararlanan kisi sayisi
(adet)

MALIYET TAHMINI

RiSKLER
FAALIYET VE PROJELER

TESPITLER

iHTIYACLAR

SA 8. Kadin, Aile ve Genglerin Yagam Kalitesini Artirmak

SH 8.4. Kentimizdeki ihtiyag sahibi aileleri destekleyerek saglik, sosyal ve ekonomik alanda yasam kaliteleri artirilacaktir.
Kiltiir ve Sosyal isler Midirligi

Destek Hizmetleri, Kadin ve Aile Hizmetleri, Genglik ve Spor Hizmetleri

Hedefe Plan D6nemi izleme Raporlama

Etkisi (%) Baslangig Degeri 2025 Yih 2026 Yih | 2027 Yili | 2028 Yili | 2029 Yih Sikhig: Sikhig:
30 87 88 90 90 90 90 6 Ayda Bir Yilda Bir
60 100 100 100 100 100 100 6 Ayda Bir Yilda Bir
10 7.479 8.500 9.500 9.500 10.500 10.500 6 Ayda Bir Yilda Bir

247.645.000 TL

Personelin siddete maruz kalma tehlikesi

Basvuru yapan insanlarin yanlis beyanlari

Saglik hizmeti sunan personelin bulasici hastaliklara yakalanmasi

Dogal afetler

Hizli ve kontrolsiiz gog

F 8.4.1 Vatandasa saglik hizmeti vermek ve saglik konusunda bilinglendirmek
F 8.4.2 ihtiyag sahiplerine gerekli yardimlari saglamak

F 8.4.3 Egitim g¢agindaki 6grenci ve ailelerine destek olmak

P 1. Sosyal Destek Projeleri
P 2. Universite Ogrenim Destegi Projesi
P 3. Egitim Destek Projeleri
P 4. Saglik Destekleri Projesi
Hizmetlerin paydaslar tarafindan bilinmemesi

Yasl niafusunun giderek artmasina bagli olarak evde bakim hizmetlerine talebin artmasi

Sosyal yardim ile ilgili otomasyon sisteminin yetersizligi

Birimler arasi koordinasyonun yeterli diizeyde olmamasi

Dezavantajli ve ihtiyag sahibi gruplarin yeterli diizeyde kent ekonomisine katilamamasi

Hizmetleri duyurmak igin tanitim yapilmasi

Aktif yaslanmaya yonelik sosyal politikalarin gelistirilmesi

Sosyal yardimlarin tek sistem lzerinden takip edilmesi igin altyapi olusturulmasi

Sosyal yardim konusunda paydaslarla isbirligi ve koordinasyon saglanmasi

Dezavantajli ve ihtiyag sahibi gruplarin istihdam alanlarinin giigclendirilmesi
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BASISKELE

LEDIYESI

C-Maliyet Tablolan

SA1 | Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek 41.799.000 54.330.000 65.200.000 81.495.000 | 105.951.000 348.775.000
SA 2 | Kurumsal Kaynaklari Etkin Yonetmek 301.119.000 | 391.445.000| 469.745.000| 587.175.000| 763.316.000| 2.512.800.000
SA 3 | Dijital ve Akilli Sehir Uygulamalari ile Kurumsal Bilgiyi Yonetmek 44.209.000 57.470.000 68.966.000 86.205.000 | 112.045.000 368.895.000
SA 4 | Basiskelenin Esenligine, Huzuruna ve Kalkinmasina Katki Saglamak 50.135.000 65.175.000 78.210.000 97.760.000 | 127.090.000 418.370.000
SA5 | Planh, Modern, Estetik ve Glvenli Sehirlesmeyi Olusturmak 385.726.000 | 501.440.000| 601.727.000| 752.155.000| 977.812.000| 3.218.860.000
SA6 | Kentsel Yasam Alanlari ve Surdurilebilir Cevre Olusturmak 341.405.000 | 443.820.000| 532.585.000| 665.740.000| 865.450.000| 2.849.000.000
SA7 | Kaltiir, Turizm ve Sosyal Hayatta Paydaslara Deger Katmak 61.017.000 79.320.000 95.185.000 | 118.973.000| 154.675.000 509.170.000
SA 8 | Kadin, Aile ve Genglerin Yasam Kalitesini Yukseltmek 149.311.000| 194.100.000| 232.910.000| 291.144.000| 378.490.000| 1.245.955.000

- Genel Yénetim Giderleri- Yedek Odenek 120.279.000 | 156.360.000 | 187.632.000| 234.543.000| 304.906.000| 1.003.720.000
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@ BASISKELE
BELEDIYESI

sH1.1 |Flanlama, risk yonetimi ve iyilestirme calismalari ile kurum 4.093.000 5.320.000 6.385.000 7.980.000 10.370.000 34.148.000
gelecege hazirlanacaktir.

sH 1.2 | EVrak meclis ve enctimen islemleri mevzuata uygun olarak 5.125.000 6.660.000 7.995.000 9.990.000 12.990.000 42.760.000
etkili bir sekilde gerceklestirilecektir.

sh 1.3 | Baskaniik programlan katiima bir anlayisla etkili bir sekilde 23.863.000 31.020.000 37.220.000 46.530.000 60.491.000 199.124.000
yonetilerek paydaslarla iliskiler giiclendirilecektir.
Adli, idari ve icra davalarinda idarenin hak ve cikarlari

SH 1.4 | korunacak ve idareye hukuki goris verilerek hukuksal altyapi 6.022.000 7.826.000 9.395.000 11.740.000 15.265.000 50.248.000
giclendirilecektir.

s 15 |Denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma islemleri 2.696.000 3.504.000 4.205.000 5.255.000 6.835.000 22.495.000
mevzuata uygun olarak gercgeklestirilecektir.

sHo.p | SaNsanlann kapasitesi ve verimliligi yikseltilerek insan 6.670.000 8.670.000 10.405.000 13.006.000 16.904.000 55.655.000
kaynaklarinin verimliligi artirilacaktir.

sH 2.2 | Mall disiplin icerisinde gelir-gider dengesini saglanarak mali 10.322.000 13.415.000|  16.102.000|  20.126.000|  26.165.000 86.130.000
yapi guglendirilecektir.

sp 2.3 | Hizmetlerin  surdurdlebilirligi icin  tedarik —hizmetlerinin| 0 005 50| 189220000 216.265.000| 270.330.000| 351.422.000| 1.156.869.000
surekliligi saglanacaktir.
Belediyeye ait tasinmazlar ihtiyac ve sartlar goz onilinde

SH 2.4 1 rayinfaziat Intyae Ve 22.188.000 28.845.000 34.613.000 43.265.000 56.245.000 185.156.000
tutularak verimli bir sekilde yonetilecektir.

sH 2.5 | Makine ve araclann ikmal, bakim ve onanmlan yapilarak | 5 357 500 160295000 192.360.000| 240.448.000| 312.580.000|  1.028.990.000
hizmete hazir halde tutulmasi saglanacaktir.
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@ BASISKELE
BELEDIYESI

2025-2029 STRATEJIKPLANI

SH3.1

Paydaslarin talep, 6neri ve sikayet basvurulari etkili ve hizh bir
sekilde ¢dzlime kavusturulacaktir.

18.945.000

24.625.000

29.555.000

36.940.000

48.025.000

158.090.000

SH3.2

Kurumun teknolojik altyapisinin surekli ve gtivenli kullanilmasi
saglanacak ve e- belediye uygulamalari yayginlastirilacaktir.

18.949.000

24.635.000

29.561.000

36.950.000

48.035.000

158.130.000

SH3.3

Kurum hafizasini olusturan belgelerin muhafaza edildigi
glvenilir ve hizh erisilebilen arsiv belge yonetim sisteminin
verimliligi artirilacaktir.

6.315.000

8.210.000

9.850.000

12.315.000

15.985.000

52.675.000

sHa.q | Esenlik huzur ve giivenlik hizmetleri etkili bir sekilde| 52,0 00| 43440000 58.125.000|  72.656.000|  94.458.000 310.940.000
yurutilerek zabita hizmetleri giiglendirilecektir.

SHa. | 'sverleri ruhsatlandinlarak tiketici haklanni korunacak ve 8.585.000 11.160.000|  13.395.000 16.740.000|  21.760.000 71.640.000
ticari hayatin gelistiriimesine katki saglanacaktir.

sH 4.3 | cemizin kalkinmasiicin istindama yonelik  projeler 4.289.000 5.575.000 6.690.000 8.364.000 10.872.000 35.790.000
gelistirilecek ve issizlik orani azaltilacaktir.




@ BASISKELE
BELEDIYESI

SH6.1

Aktif yesil alanlar, park alanlari ve spor alanlari olusturarak
kentsel yasam alanlarinin kalitesi artirilacaktir.

184.454.000

239.790.000

287.745.000

359.686.000

467.590.000

imar uygulamalar ve kamulastirma ile imar planina uygun

SH 5.1 | parseller Uretilecek ve ortak kullanima ayrilan kentsel sosyal 27.919.000 36.294.000 43.552.000 54.440.000 70.775.000 232.980.000
donati alanlarini kamuya kazandirilacaktir.

sH 5.2 | Sevreve savell planlama anlayisi ile glvenli yasam alanlart| 3 156 00| 30105000 36126000  45.160.000|  58.705.000 193.255.000
olusturulacak ve diizenli kentlesme saglanacaktir.
Denetim ve kontrol c¢alismalari ile kagak yapilasmanin

SH 5.3 | olmadigi nitelikli, saglikh, givenli ve estetik sehirlesme ve 12.807.000 16.650.000 19.978.000 24.970.000 32.465.000 106.870.000
yasam alanlari olusturulacaktir.

sHs.4 | Ven vollar ve sosyal tesisler vapilarak glvenli, estetik ve | 3.7.13000| 412246000 494.696.000| 618.370.000| 803.880.000|  2.646.305.000
modern kent diizeni olusturulacaktir.

sH 5.5 | Basiskele afet ve acil durumlara karsi hazir hale getirilecek ve 4.728.000 6.145.000 7.375.000 9.215.000|  11.987.000 39.450.000
glivenli ve huzurlu yasam ortami saglanacaktir.

1.539.265.000

SH 6.2

Basiskelenin daha temiz, saglikli, yasanilabilir bir kent olmasini
saglanacak ve temizlikten duyulan memnuniyet artirilacaktir.

124.720.000

162.135.000

194.560.000

243.205.000

316.165.000

1.040.785.000

SH6.3

Sifir atik bilinci ile geri dontsturilebilir atiklar kaynakta ayri
toplanacak, cevre kirliligi ve kiresel iklim degisikliginin
olumsuz etkilerini azaltici ¢alismalarla surdurlebilir bir
gelecek saglanacaktir.

13.509.000

17.565.000

21.075.000

26.346.000

34.245.000

112.740.000

SH6.4

Hayvan sagligi korunarak sokak hayvanlarina barinma olanagi
ve glivenli yasam alanlari temin edilecektir.

18.722.000

24.330.000

29.205.000

36.503.000

47.450.000

156.210.000

110




BASISKELE

OF

LEDIYESI

Tanitim ve vyayginlastirma c¢alismalari ile kentte yapilan

SH7.1 |, . . T, 21.937.000 28.520.000 34.225.000 42.768.000 55.610.000 183.060.000
hizmetlerin ve kentin bilinirligi artirilacaktir.
Kentimizi kiiltir, turizm ve sanatsal alanda ileriye tagimak igin

SH7.2 R i 21.067.000 27.385.000 32.863.000 41.080.000 53.405.000 175.800.000
¢alismalar yapilacak ve okuma kiiltiirii gelistirilecektir.
Muhtarlarin  ve sivil toplum kuruluslarinin  yonetime

SH 7.3 | katihmlarini  saglanarak  birlikte  yonetme  kultlrd 4.439.000 5.770.000 6.921.000 8.655.000 11.250.000 37.035.000
gelistirilecektir.

sH 7.4 |Mezarlik ve defin hizmetlerinde cenaze yakinlaninin yaninda 13.574.000|  17.645.000|  21.176.000|  26.470.000|  34.410.000 113.275.000

olarak memnuniyetleri artirilacaktir.

Bireyin, kadinin, ailenin ve toplumun yapisinin korunmasi ve

-

sHg.1 |onovin, kadinin, @ 30.415.000 39.540.000 47.445.000 59.310.000 77.100.000 253.810.000
glclendirilmesi saglanacaktir.

sH g, |Gendlerin bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirilecek ve sportif 83.076.000| 107.995.000| 129.590.000| 161.990.000| 210.594.000 693.245.000
calismalarla yasam kalitelerini artirilacaktir.

sH g3 | Eviendirme islemleriyle ilgili surecleri iyilestirilerek vatandas 6.143.000 7.985.000 9.585.000 11.974.000 15.568.000 51.255.000
memnuniyeti saglanacaktir.

s g.4 |Kentimizdekiihtiyag sahibi aileleri destekleyerek saglik, sosyal 29.677.000 38.580.000 46.290.000 57.870.000 75.228.000 247.645.000

ve ekonomik alanda yasam kaliteleri artirilacaktir.
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@ BASISKELE

V-iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siireci, stratejik planda yer alan amag, hedef, faaliyet ve gdstergelerin,
belirli periyotlarla dlciilmesi ve raporlanmasini icermektedir. izleme ve degerlendirme faaliyetleri
sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gdzden gegirilecek, hedeflenen ve ulasilan
sonuclar karsilastirilacak ve gerekli gorilen durumlarda stratejik plan glincellenecektir.

Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarili olarak
uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan 6nem arz
etmektedir. izleme, amag ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama
Oncesi ve uygulama sirasinda strekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandigi ve analiz
edildigi tekrarli bir stirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amacg ve hedeflerin gerceklesme
sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin
degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Bu dogrultuda, 2025-2029 Stratejik Plan’nda yer alan stratejik gostergeler belirli 6 aylik
periyotlara gore izlenecek, gerceklesme verileri hedef degerler ile karsilastiriimasi sonucunda basari
arahklari asagida yer alan tabloya gore tespit edilecek ve hazirlanacak faaliyet raporlar ile
raporlanacaktir.

Gergeklesme Araligi Renk Kodu Basari Diizeyi Puan Durumu
% 101 ve Usti Hedef Ustii 5
wss100 [ cox v 5
% 70-84 lyi 4
% 55-69 Orta 3
% 45-54 Zayif 2
% 0-44 _ Gok Zayif 1
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