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I- GENEL BiLGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli
miisterek ihtiyaglarini karsilamak iizere kurulus esaslart kanunla belirtilen ve karar organlari,
gene kanunda gosterilen, segmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizelkisileri seklinde
tanimlanmuastir.

Mahalli miisterek ihtiyaglarini kargilamak {izere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta
Anayasamiz olmak {lizere c¢esitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine
getirmekte, bu gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan
yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla birgok sorumluluklar
iistlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin
kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir”
hiikmii bulundugundan, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklar ¢esitli kanunlarla ortaya
konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, goérev, yetki ve sorumluluklarim1 diizenleyen bir¢cok kanun
olmakla birlikte, 5393 sayil1 Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit
edilmis, 5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider siireci, mali islemlerde gorev alanlar ve bunlarin
mali sorumluluklar ortaya konulmustur




Sekil 1: Mevzuat Analizi
Tablo 1: A. Gorev Alanina Iliskin Hukuki Diizenlemeler

A. Gorev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu,
organlarini, yonetimini, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile galigma usal ve esaslarini
diizenlemektir.

5393 Sayili Belediye Kanunu

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikimleri

Belediyenin gorev ve sorumluluklari
Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve ¢evre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma
ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar; agag¢landirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikéh, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin
koruma evleri acar.

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢cevre ve ¢evre saghigi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma
ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, gencglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in {izerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar
icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlart ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarmin insaat1 ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarimi karsilayabilir;
saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimin
yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde,
sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve
nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalari diizenler,
yurt i¢i ve yurt digt miisabakalarda iistiin basari gosteren veya derece alan &grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida
bankaciligi yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklar1 nakdi yardim, bir onceki yil genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri icin
tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler icin
binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir. @

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Sivil hava ulagimina acik havaalanlar1 ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim
tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.




Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

Bu Kanunun amaci; hayvanlarin
rahat yasamlarim ve hayvanlara iyi ve uygun
muamele edilmesini temin etmek, hayvanlarin
acl, 1stirap ve eziyet cekmelerine karsi en iyi
sekilde Korunmalarini, her tiirlii
magduriyetlerinin 6nlenmesini saglamaktir.

5199 sayii Hayvanlar1 Koruma Kanunu

Belediyemizin Gérev Alamyla flgili Hiikiimleri

Kanun’un 4.maddesi; “k) Kontrolsiiz tiremeyi dnlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde
beslenen ve barindirilan kedi ve kdpeklerin sahiplerince kisirlagtirilmasi esastir. Bununla birlikte, s6z
konusu hayvanlarin1 yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrular1 belediyece kayit altina aldirarak
bakmakla ve/veya dagitimini yapmakla yiikiimlidiir.”

Kanun’un 6.maddesi; “Hicbir kazang ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve
vicdani amaglarla sahipsiz ve giicten dilgsmiis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda
ongoriilen sartlar1 tagiyan gergek ve tiizel kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanlig,
Ozellestirme Idaresi Baskanlig1 tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna ait
binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir. Tahsis edilen arazilerin iizerinde amaca uygun tesisler ilgili
Bakanligin/idarenin izni ile yapilir.

Kanun’un 15.maddesine gore, il hayvanlari koruma kurulu kurulmakta, valinin bagkanliginda,
sadece hayvanlarin korunmast ve mevcut sorunlar ile c¢o6ziimlerine yonelik olmak iizere
toplanmaktadir. S6z konusu kurulun toplantilarina Belediye Bagkani ile belediyelerin veteriner isleri
miidiirii da katilmak zorundadir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

Bu Kanunda, belediyenin sorumlu ve
yetkili kilindigi goérev ve hizmetlerle sinirli
olarak, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye
1593 Umumi Hifzissihha Kanunu Kanunu hiikiimlerine aykiriik  bulunmasi
durumunda, 5393 sayili Kanun hiikiimlerinin
uygulanacagi, s6z konusu Kanunun 84 iincii
maddesi ile hiikiim altina alinmigtir.

Belediyemizin Gérev Alamyla flgili Hiikiimleri

Madde 4 — Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, kdyler hifzissihhasina veya tibbi
ve ictimai muavenete miitaallik islerin ifas1 belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair mahalli
idarelere tevdi edilir. Vekalet indelicap bu idarelere rehber olmak iizere bazi mahallerde
niimune tesisat1 viicude getirir.

Madde 20 — Belediyelerin umumi hifzissthha ve igtimai muavenete taallilk eden
mesailden ifasile miikellef olduklar vazifelere asagida zikredilmistir.

1 - Igilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha insaati.

4 - Mezarliklar tesisat1 ve mevta defni ve nakli isleri.

5 - Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Miilga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amilleri izale.

10 - Sari hastaliklarla miicadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiisadi.

12 - 1k tibbi imdat ve muavenet teskilati.

13 - Hastane, dispanser, siit cocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlar
ve dogum evi tesis ve idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi i¢in ebe istihdama.




Madde 23 — Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissthha meclisi toplanir. Bu
meclis mahalli sthhat ve ictimai muavenet miidiirli, nafia mithendisi, maarif, baytar miidiirii,
mevcutsa sahil sthhiye merkezi tabibi, bir hiikiimet ve belediye tabibi ve hastane bastabibi ile
garnizon ve kit'a bulunan yerlerde en biiyiik askeri tabip ve serbest sanat icra eden bir tabip
ve bir eczacidan ve belediye reisinden miirekkeptir. Meclis valinin veya valiye bilvekale
sithhiye miidiiriiniin riyaseti altinda ig¢tima eder. Valinin tensip edecegi bir zat kitabet
vazifesini ifa ve zabitlar1 tanzim eder.

Madde 65 — Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan siiphelenildigi veya sari
ve salgin bir hastaliktan vefat vuku buldugu veyahut vefatin sari ve salgin bir hastalik tesiri
ile husule geldiginden siliphe edildigi ihbar olunur olunmaz hiikiimet tabipleri veya
bulunmadig1 mahallerde belediye tabipleri mahallinde lazim gelen tetkikati icra ve hastaligin
muhakkak olup olmadigini ve zuhuru sebeplerini tahkik ile mafevke isar eyler. Sari
hastaliklar tetkikati yapan tabiplere biitiin Devlet kuvvetleri miizaherete mecburdurlar.
Madde 86 — I¢inde sari ve salgin hastaliklardan biri ¢ikan binalarla bitisik binalar sahipleri
hastalifin izalesine hadim ve yayillmasina mani olmak {tizere sihhiye memurlarinin
gosterecekleri sthhi mahzurlar1 1slaha mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa Hiikiimet veya
belediyelerce yapilip, masarifi, maliye memurlarinca Tahsili Emval Kanununa tevfikan tahsil
olunur.

Madde 105 — Frengi ve belsoguklugu ve yumusak sankr miiptelalar1 biitiin resmi
sihhat miiesseselerinde veya Hiikiimet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.

Madde 161 — Metriik ¢ocuklari alt1 yagin1 ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri,
belediye olmayan yerlerde kdy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi
miiesseseleri olmayan yerlerde belediyeler bu ¢ocuklar1 icap ederse bir iicret mukabilinde
bakilmak ve biiylitiilmek tizere aileler nezdine verirler. Alt1 yasindan sonra bu ¢ocuklarin
himayesi ve tahsil ettirilmesi Maarif Vekaletince deruhde olunur.

Madde 181 — (...) umumi sthhate taaliikk edip (183) ncii maddede envai zikredilen
esya ve levazim, Sihhat ve I¢timai Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir.
Belediye tesekkiil etmis olan mahallerde bu murakabe vekaletin bu kanun dairesinde 1star
edecegi nizamnamelerle talimatlara tevfikan belediye tarafindan ve belediyelerin
bulunmadigi yerlerde vekalet sihhi teskilatina mensup memurlar tarafindan icra edilir.

Madde 216 — Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler
tarafindan, bulunmadigi takdirde Hiikiimet tabipleri tarafindan mevtanin muayenesinden
sonra verilir. Oliimiine sebep olan hastalik esnasinda tedavi eden tabibin verdigi ruhsatname
resmi tabipler tarafindan tasdik edilmek sartiyle muteberdir.

Madde 266 — Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren
bir sene zarfinda o sehir veya kasabanin ihtiyaglarina gére bu kanunun gosterdigi sihhi
hususlara ait bir zabita talimatnamesi tertip eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri
lazim gelen asgari mistemilatr, umumi ve miisterek ikametgahlardaki ikamet seraitini, gida
maddeleri satilan veya sair temizlige miitaallik islerle istigal edilen mahallerin, han, otel,
misafirhane, eglence mahalleriyle biitiin umumi yerlerin sthhi sartlarin1 ve umumiyetle sehrin
sihhat ve temizligine taalliik eden hususlara ait riayetleri lazimgelen kaideleri ihtiva eder.

Madde 283 — (DegiGik: 23/1/2008-5728/49 md.)

Bu Kanunda yazili belediye vazifelerine taallik edip 266 nc1 maddede gosterilen sihhi zabita
nizamnamesinde mezkur memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle mecburiyetlere riayet
etmeyenler, 15/5/1930 tarihli ve 1608 sayili Kanunla degisik 16/4/1924 tarihli ve 486 sayili
Kanun mucibince cezalandirilir.




Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

Bu Kanun, yerlesme yerleri ile bu
yerlerdeki yapilasmalarin; plan, fen,

3194 sayih Imar Kanunu saghk ve cevre sartlarina uygun
tesekkiiliinii saglamak amaciyla
diizenlenmistir.

Belediyemizin Gorev Alamiyla ilgili Hiikiimleri

Halihazir harita ve imar planlari:
Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarimin yapilmasinda asagida belirtilen
hususlara uyulur.

a) Halihazir haritas1 bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalar
belediyeler veya valiliklerce yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler
ve valilikler olup tasdikli bir niishasi Bakanliga, diger bir niishasi da ilgili tapu dairesine
gonderilir.

b) Son niifus sayiminda, niifusu 10.000' asan yerlesmelerin imar planlarinin
yaptirtlmalar1 mecburidir.

Son niifus sayiminda niifus 10.000'i asmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli
olup olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlan yiiriirlikktedir.

¢) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmast durumunda veya yeni
yerlesme alanlarinin acilen kullanmaya agilmasini temin i¢in; belediyeler veya valiliklerce
yapilacak mevzi imar planlarina veya imar plani olmayan yerlerde Bakanlik¢a hazirlanacak
yonetmelik esaslarina gore uygulama yapilir.

Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini
yaparlarken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7 nci maddesindeki selahiyeti
haizdirler.

Planlarin hazirlanmast ve yiiriirliige konulmasu:

Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yiirtirliige konulmasinda asagida belirtilen
esaslara uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin
gelisme potansiyelini, sektorel hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimini belirlemek
lizere hazirlanacak bolge planlarini, gerekli gordiigii hallerde Devlet Planlama Teskilat1 yapar
veya yaptirir.

b) imar Planlari; Nazim Imar Plan1 ve Uygulama Imar Planindan meydana
gelir. Mevcut ise bolge plani ve ¢evre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye
siirlar i¢inde kalan yerlerin nazim ve uygulama imar planlan ilgili belediyelerce yapilir
veya yaptirilir. Belediye meclisince onaylanarak yiirtirliige girer. (Degisik dordiincii climle:
8/8/2011- KHK-648/21 md.) Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye bagkanliginca tespit
edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanli olarak
ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi iginde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca
belediye meclisine gonderilen itirazlar ve planlar1 belediye meclisi onbes giin i¢inde
inceleyerek kesin karara baglar.

Belediye ve miicavir alan diginda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince
yapilir veya yaptirilir. Valilikge uygun goriildiigii takdirde onaylanarak yiiriirliige girer.
(Degisik ticiincii ctimle: 8/8/2011- KHK-648/21 md.) Onay tarihinden itibaren valilikge tespit
edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanli olarak
ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi iginde planlara itiraz edilebilir. Itirazlar valilige yapilir, valilik
itirazlar ve planlar1 onbes giin igerisinde inceleyerek kesin karara baglar.

Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir.

Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanliga gonderilir.

Imar planlar1 alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gorevidir. Belediye Baskanlig1
ve miilki amirlikler, imar planinin tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitap¢iklar haline
getirip ¢ogaltarak tespit edilecek ticret karsiliginda isteyenlere verir.

c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi
Kullanimi Kanununda belirtilen izinler alinmadan tarimsal amag¢ diginda kullanilmak iizere
planlanamaz.




Imar programlar, kamulastirma ve kisithlik hali:

Madde 10 — Belediyeler; imar planlarinin yiiriirliige girmesinden en ge¢ 3 ay i¢inde, bu plani
tatbik etmek iizere 5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarmin
goriigiilmesi sirasinda ilgili yatirnmci kamu kuruluslarinin temsilcileri goriisleri esas alinmak
iizere Meclis toplantisina katilir. Bu programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra
kesinlesir. Bu program i¢inde bulunan kamu kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu
kuruluslarina bildirilir. Bes yillik imar programlari sinirlart i¢inde kalan alanlardaki kamu
hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu kuruluslari, bu program siiresi i¢inde
kamulastirirlar. Bu amagla gerekli 6denek, kamu kuruluglarinin yillik biitcelerine konulur.

Imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlari geregince kisitlama
konulan gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler
gerceklestirilinceye kadar bu yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

2872 Sayih Cevre Kanunu Bu Kanunun amaci, biitiin canhlarin
ortak varhgi olan cevrenin, siirdiiriilebilir
cevre ve siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri
dogrultusunda korunmasim saglamaktir.

Belediyemizin Gérev Alamyla lgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

775 Gecekondu Kanunu Mevcut gecekondularin islahy, tasfiyesi,
yeniden gecekondu yapiminin 6nlenmesi
ve bu amaclarla alinmasi gereken
tedbirler hakkinda bu kanun hiikiimleri

uygulanir.
Belediyemizin Gérev Alamyla ilgili Hiikiimleri
Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi
4077 Sayih Tiiketicinin Korunmasi Bu Kanunun amaci, kamu yararina
Hakkinda Kanun uygun olarak tiiketicinin saghk ve

giivenligi ile ekonomik ¢ikarlarim
koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarim
tazmin edici, cevresel tehlikelerden
korunmasini saglayici 6nlemleri almak ve
tiiketicilerin kendilerini koruyucu
girisimlerini 6zendirmek ve bu konudaki
politikalarin olusturulmasinda goniillii
orgiitlenmeleri tesvik etmeye iliskin
hususlari diizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alamyla flgili Hiikiimleri




Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf
yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik
ve aciklik ilkelerine uygun olarak
kisilerin bilgi edinme hakkim
kullanmalarina iliskin esas ve usulleri
diizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alamyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

3572 sayih Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine
Dair Kanun

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve
diger isyerleri ile her tiirlii isletmeleri,
isyeri acma ve calisma ruhsatlarinin
verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve
kolaylastirllmasidir.

Belediyemizin Gérev Alamyla flgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

5378 Sayih Oziirliiler ve Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

Bu Kanunun amaci; éziirliiliigiin
onlenmesi, oziirliilerin saghk, egitim,
rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal
giivenligine iliskin sorunlarimin ¢éziimii
ile her bakimdan gelismelerini ve
onlerindeki engelleri kaldirmayi
saglayacak tedbirleri alarak topluma
katilmlarim saglamak ve bu hizmetlerin
koordinasyonu icin gerekli diizenlemeleri
yapmaktir.

Belediyemizin Gorev Alamiyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

5395 Sayih Cocuk Koruma Kanunu

Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci
olan veya suca siiriiklenen cocuklarin
korunmasina, haklarinin ve esenliklerinin
giivence altina alinmasina iliskin usiil ve
esaslar diizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alamyla ilgili Hiikiimleri




Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

2863 Sayih Kiiltiir ve Tabiat Kanunu Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli
tasinir ve tasinmaz Kiiltiir ve tabiat
varhklari ile ilgili tanimlar: belirlemek,
yapilacak islem ve faaliyetleri
diizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve
uygulama kararlarim alacak teskilatin
kurulus ve gorevlerini tespit etmektir.

Belediyemizin Gorev Alamyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5393 Sayili Kanun’un 37 ve 60 inci 5393 sayili Belediye Kanununun 37 ve
Maddeleri ile 4109 Sayili Asker 60’inci maddelerinde sinirlari agikg¢a
Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim belirtiimemis, ol¢giitleri belirlenmemis de
Hakkinda Kanun olsa yoksul ve muhtaglara yardim

konusunda Belediye baskanina yetki
vermekte olup, ayrica 4109 Sayili yasayla
Asker Ailelerinden Muhtag olanlara yardim
konusunda Belediyeleri gorevli kilmistir.

Belediyemizin Gérev Alamyla flgili Hiikiimleri

4109 sayih Kanun,;

Madde 1 — Hazarda ve seferde 45 giinden ziyade miiddetle askerlik hizmetinde
bulunanlarin muhtag ailelerine yardim yapilir.
Bu yardim askerin hizmete alindig1 tarihten baslar, terhisini takip eden 15 giinlin hitaminda
sona erer.
Kanuni sebep ve salahiyete miistenit olmaksizin vazifesinden ayrilmis olanlarin ailelerine
yapilmakta olan yardim, resmi 1ttila tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak
tizere derhal kesilir.

B. Belediyenin Yetkilerine liskin Hukuki Diizenlemeler
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarim1 karsilamak
amaciyla her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak,
belediye yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katk1 ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; i¢gme, kullanma ve endiistri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularin1 isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel,
rayll sistem dahil her tirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.



g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristiritlmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye
ve miicavir alan smirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin
anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla
izinsiz satig yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki gilin i¢inde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dist
mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda
depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi
olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima
araclari ile taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde arag park yerlerini
tespit etmek ve igletmek, iglettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiirlitmek.

() bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci smif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
0zel idaresi tarafindan yapilir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak lizere, kamu mali yonetiminin
yapisin1 ve isleyisini, kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.

4734 sayih Kamu fhale Kanunu ve 4735 sayih Kamu fihaleleri Sozlesmeleri
Kanunu

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan
veyahut kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarimin yapacaklar1 ihalelerde
uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

2464 sayih Belediye Gelirleri ve 1319 sayih Emlak Vergisi Kanunu
Bu Kanun, belediye vergileri diizenlemektedir:
1. Belediye Vergileri



1.1. lan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)
1.2. Eglence Vergisi (17.md. — 22.md.)
1.3. Cesitli Vergiler
1.3.1. Haberlesme Vergisi (29.md. — 33.md.)
1.3.2. Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi (34.md. — 39.md.)
1.3.3. Yangin Sigortas1 Vergisi (40.md. — 44.md.)
1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi (miikerrer madde 44)
2. Belediye Harglar1
2.1. Isgal Harc1 (52.md. — 57.md.)
2.2. Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsat1 Harc1 (58.md. — 62.md.)
2.3. Kaynak Sular1 Harci (63.md. — 66.md.)
2.4. Tellallik Harc1 (67.md. — 71.md.)
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. — 75.md.)
2.6. Olcii ve Tart1 Aletleri Muayene Harci (76.md. — 78.md.)
2.7. Bina Ingaat Harc1 (ek madde -1 — ek madde -7)
2.8. Cesitli Harglar (79.md. — 85.md.)
2.8.1. Kayit ve suret harct
2.8.2. Imar ile ilgili harglar
2.8.3. Isyeri agma izni harci
2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci
2.8.5. Saglik belgesi harci
2.8.6. Esnaf muaflig1 belgesi harci

3. Harcamalara Katilma Paylar1 (86.md. — 94.md.)

2380 Sayili Belediyelere Ve 11 Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun

Paylarin hesaplanmasi ve dagitimi ile tahsiline iliskin esaslar, bu Kanun hiikiimlerine
gore yapilmaktadir.

213 sayili Vergi usul Kanunu ve 6183 sayili Amme Alacaklarini Tahsil Usulii Hakkinda
Kanun

Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iliskin hiikiimler, bu
Kanunlarda yer almaktadir.

Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iliskin hiikiimler, bu
Kanunlarda yer almaktadir.

C. Belediyenin ve Belediye Gorevlilerinin Sorumluluklari

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu

Ceza Kanununun amaci; kisi hak ve 6zgiirliiklerini, kamu diizen ve giivenligini, hukuk
devletini, kamu sagligin1 ve ¢evreyi, toplum barisini korumak, su¢ islenmesini 6nlemektir.
Kanunda, bu amacin gergeklestirilmesi i¢in ceza sorumlulugunun temel esaslar ile suglar, ceza
ve giivenlik tedbirlerinin tiirleri diizenlenmistir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Sozlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler uygulanir.
Bu Kanun, Genel ve Katma Biit¢eli Kurumlar, i1 Ozel idareleri, Belediyeler, Il Ozel Idareleri
ve Belediyelerin kurduklar birlikler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla
kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Miidiirliiklerinde ¢alisan
memurlar hakkinda uygulanir.



4857 sayili Is Kanunu
Bu Kanunun amaci igverenler ile bir is s6zlesmesine dayanarak ¢alistirilan is¢ilerin
calisma sartlar1 ve galisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

D. Belediye Karar Organlarinin Gorevleri
D.1. Belediye Baskani
Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare
etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin performans Slgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da
yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarin1 uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki
aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslar ile isletmelerini denetlemek.

1) Sarts1z bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken onlemleri
almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, oziirliilere
yonelik hizmetleri yiiriitmek ve 6ziirliiler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni
kararin1 gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

D.2. Belediye Meclisi
Meclisin gorev ve yetkileri
Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Slgiitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biit¢e ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarimi goriismek ve onaylamak, biiyliksehir ve il
belediyelerinde il ¢evre diizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.)
Belediye sinirlart il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plant ilgili
Biiytiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde
tahsisin kaldirilmasina; {i¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla
bunlar tizerinde sinirl ayni hak tesisine karar vermek.



f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava
konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitce i¢i isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim
ortaklig1 kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasia; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanin1 ve enclimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar
iiyelerini segmek.

1) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar
vermek; beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya
veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt igindeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mabhalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet
ve projeler gerceklestirilmesine; bu gercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarna uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarmi
gorliserek kabul etmek.

D.3. Belediye Enclimeni
Enciimenin gorey ve yetkileri
Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biit¢e ve kesinhesabi inceleyip
belediye meclisine goriis bildirmek.
b) Yillik ¢calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak
ve uygulamak.
¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma
yapmak.
e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.
f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklarinin anlagsma ile tasfiyesine karar vermek.
g) Tasginmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarini
uygulamak; stiresi {i¢ y1l1 gegmemek tlizere kiralanmasina karar vermek.
h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.



B- Teskilat Yapis1

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48., 49. ve
50.maddelerine gore kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki
hususlar belediye teskilatlar1 agisindan olduk¢a dnemli hiikiimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

+ “Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve
zabita birimlerinden olusur.”

+ “Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile
gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler
olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin
karariyla olur.”

+ “Belediye personeli, belediye bagkani tarafindan atanir. Birim miidiirliigii ve istii
yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

+ “Belediye ve bagl kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik,
veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme,
egitim ve damigmanlik alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bdlge plancisi,
¢coziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve
tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik sozlesme ile ¢alistirilabilir. Kamu kurum ve
kuruluglarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve
kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiirii ve istii yonetici kadrolarinda gecici
olarak gorevlendirilebilirler.”

+ “Norm kadrosunda belediye bagkan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro
sayisina bagli kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000'e
kadar olan belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu
200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde {i¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde
dort belediye meclis {iyesini belediye baskan yardimcisi olarak gorevlendirebilir.”

+ “Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitge gelirlerinin
213 sayil1 Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi
sonucu bulunacak miktarin yiizde otuzunu agsamaz.”



Sekil 1: Basiskele Belediye Baskanhg: Teskilat Semasi
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C- Fiziksel Kaynaklar
Basiskele Belediye Baskanligina ait fiziksel yap1 bilgileri ektedir. (EK: )
D- insan Kaynaklar1 .
Basiskele Belediye Baskanligima ait Insan Kaynaklarina ait bilgiler asagida tablo halinde
verilmistir.

Tablo 1: Basiskele Belediye Baskanhig1 Personel Dagilimi

Basiskele Belediye Bagkanhgi

Personel Dagilimi
Yil Memur Sozlesmeli isci Toplam
2010 62 20 128 210
2011 68 18 121 207
2012 69 20 93 182
2013 111 0 81 192

Tablo 2: Basiskele Belediye Baskanhgi Personelinin Yas Dagilim

Dogum Tarihi Araligi Memur Sayisi
1940-1949 0
1950-1959 7
1960-1969 42

1970 ve Sonrasi 62
Toplam 111

Tablo 3: Basiskele Belediye Baskanhig1 Personelin Egitim Dagilimi

MEMUR ‘ iSCi TOPLAM
Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran
Okuryazar 0 0 0 0 0 0
ilkokul 2 1,8 45 55,55 47 24,47
Ortaokul 14 12,61 21 25,92 35 18,22
Lise 29 26,12 8 9,87 37 19,27
2 Yilhk Y.O. 23 20,72 5 6,17 28 14,58
4-5 Yilhk Fakilte 40 36,03 2 2,46 42 21,87
Lisans Ustii 3 2,70 0 0 3 1,56
Toplam 111 | 100,00% 81 100,00% 192 100,00%




Tablo 4: Basiskele Belediye Baskanhg Personelinin Miidiirliik Bazinda Dagilim

BASISKELE BELEDIYE BASKANLIGI

Personellerin Miidiirliikk Bazinda Dagilimi
MUDURLUKLER Memur isci Personel
S
3
Q.
=l &lz|¢ E 2 a
o0 g o0 g % —_
Ozel Kalem 9 -1 6 - 6 15
Yazi isleri 3 2 - 1 6
Basin Yayin Ve Halkla iligkiler - - - - - 1
Destek Hizmetleri 5 1 5 1 6 6 12
Fen isleri 8 1| 27 - 9 27 36
Hukuk isleri - 2| - - 1 - 2
imar Ve Sehircilik 6 - - 14 - 14
Kiiltiir Ve Sosyal isler = - 2 5
Mali Hizmetler 10 - 1 - 10 1 11
insan Kaynaklari ve Eg.Miid. 3 = - - 3 - 3
Saghk isleri Miid. 1 2 2 - 3 2 5
Temizlik isleri Md. 5 -| 15 - 5 15 20
Zabita Mudiirliigii 24 1 5 - 25 5 30
Yapi Kontrol Miidiirliigii 3 2 1 - 1
Cevre Koruma ve Kont. Md. - 2 1 - 1
Emlak istimlak Miidiirliigii 3 - = -
Park ve Bahgeler Miidurligi 2 11 - 7 11 18
TOPLAM 88 | 23 | 80 1 111 81 192

E- Diger Hususlar

Stratejik yonetimin Belediyemizde kurumsallagmasinin teminen 2014 yili Performans
Programi hazirlik caligmalari, mayis ayinda program donemi Onceliklerini belirleyerek
baslanilmistir. 2014 yil1 idare Performans Programi ¢alismalari, 04.06.2013 tarihli Baskanlik
Makaminca imzalanan Prosediir ile baglamistir (Ek-1).

Ayrica calismalarda, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik ile Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama
Rehberi” esas alinarak hazirlanmstir.

2014 yili Biit¢e ve Performans Programi ¢aligsmalarinin siire¢ odakli, 6360 sayili Kanunu igine
alan bir sekilde hazirlanmasi amag edilmistir.

Performans programi ¢aligmalarmin ilgili mevzuatina uygun vyiiriitiilmesi ve uygulama
birliginin saglanmasi amaciyla hazirlanan bu ¢alismalarda asagidaki hususlara deginilmistir.
Performans programi hazirlanirken karsilagilan kavramlarin tanimlarina yer verilmistir,



Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigli tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yer alan
tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,

Performans hedefine iligkin teknik bilgilendirme yapilmistir,

Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme yapilmaistir,

Tiim birimlerden personel bildirilmesi talep edilerek, ¢alisma grubu olusturulmustur.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir tretim veya hizmetler seklinde tanimlanmistir.
Faaliyetlerle siirecler biitiinlestirilmis olup tiim maliyetlerin siireclere dagitilmasi seklinde bir
model belirlenmistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla
gergeklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans
hedefi, bu hedefe iliskin gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci Tablo 1°de gdsterilmistir.
Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin
birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet
maliyetlerinin miikerrerlige yol agmayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi
saglanmaya calisilmistir.

Performans programi ile biitge arasinda siki bir
bag kurabilmek icin tamamen belediyemize 6zgi
“Antalya Biiyliksehir Belediye Baskanligi Plan —
Program - Biitce Fisi” gelistirilmis olup tim
faaliyetler bu Fig araciligi ile toparlanmis ve
performans programindan yola c¢ikilarak biitce
olusturulmustur.

Performans programi ¢alismalar1 kapsaminda tiim
midirliiklerin katilmiyla 14.06.2013 tarihlerinde

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken agagidaki kurallara
dikkat edilmesi istenmistir:

Faaliyet maliyetinin tespitinde butge ici kaynaklarin yani sira
varsa butge disi kaynaklara da yer verilir,

Her bir faaliyet igin hesaplanacak maliyet tutarlarindan
butce kaynaklari ile finanse edilen kisimlari analitik bitge
siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir.

Mali etlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik
degerler gergegi ortaya koymali, tahmini belirlemeler gergekgi
ongorilere dayanmalidir,

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali,
kullanilacak olasi oransal yontemler tutarli ve agiklana- bilir
olmalidir.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi
istenmistir:

idarenin gorev ve vyetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki
kaynaklari tahsis edecegi is ve hizmetleri yansitmaldir,

bir toplant1 (Ek:2) ve 09.07.2013 tarihinde
bir egitim ve birim bazinda detayl
toplantt  diizenlenmistir. S6z konusu
egitim ile performans programinin
mevzuat alt yapisi, rehberde yer alan ilke
ve kurallar, tablolarin doldurulmasina
iliskin  hususlar ile 1iyi uygulama
orneklerine deginilmistir.

10.06.2023 tarihli Baskanlik talimati

Performans  hedeflerini

belirlenmelidir,

gerceklestirmeye  yonelik  olarak

Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin
gerceklesmesi agisindan tamamlayici olmalidir,

Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir.
Benzer nitelik tasiyan faaliyetler ayri ayr gosterilmemeli ve tek bir
faaliyet olarak belirlenmelidir,

Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme

unsurlarindan bir veya daha fazlasi ayni faaliyet icerisinde yer alabilir,

Hedefin gergeklesmesine ne olglide katki saglayacagi tanimlanabilir
olmalidir,

Uygulanabilir olmalidir,

Mali etlendirilebilmelidir,

geregi (Ek-3), tim birimlerle birebir
goriismeler yapilmistir. S6z  konusu
goriismeler, standartlasmayr saglamak
amaciyla, ayrintil ve kapsamli bir sekilde
yuriitilmistiir.

Tiim bu caligmalar asagidaki is akis
semasinda gosterilmistir.
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Sekil 2: Performans Programi Hazirlik Siireci

II- PERFORMANS BIiLGILERI
A- Temel Politika ve Oncelikler

N

e Taslak sonuglarin
degerlendirilmesi
e Midurluk bazinda
gorismeler

yapilmasi

¢ Performans
programinin ilk
taslak halinin
ortaya gikariimasi

o Ust yonetici
degerlendirmesinin
alinmasi

—

-

2014-2018 donemine ait Kalkinma planinda tilkemizdeki tiim kamu idarelerinin
uygulayacagi temel politika ve dncelikler asagida yer almaktadir.

Tablo 5: 10. Kalkinma Plan1 Hedef ve Politikalari (2014-2018)

2. PLANIN HEDEFLERi VE POLITiKALARI

2.1. NiTELIKLi iNSAN, GUCLU TOPLUM

2.1.1. Egitim

2.1.2. Saghk

2.1.3. Adalet

2.1.4. Guvenlik

2.1.5. Temel Hak ve Ozgiirliikler

2.1.6. Sivil Toplum Kuruluglar

2.1.7. Aile ve Kadin

2.1.8. Gocuk ve Genglik

2.1.9. Sosyal Koruma

2.1.10. Kultiir ve Sanat

2.1.11. istihdam ve Calisma Hayati

2.1.12. Sosyal Giivenlik

2.1.13. Spor

2.1.14. Nufus Dinamikleri

2.1.15. Kamuda Stratejik Yonetim

2.1.16.

Kamuda insan Kaynaklan




2.1.17. Kamu Hizmetlerinde e-Devlet Uygulamalari

2.2. YENILIKCI URETIM, iSTIKRARLI YUKSEK BUYUME

2.2.1. Biiyiime ve istihdam

2.2.2. Yurtici Tasarruflar

2.2.3. Odemeler Dengesi

2.2.4. Enflasyon ve Para Politikasi

2.2.5. Mali Piyasalar

2.2.6. Maliye Politikasi

2.2.7. Sosyal Giivenlik Finansmani

2.2.8. Kamu isletmeciligi

2.2.9. Yatirim Politikalar

2.2.9.1. Kamu Yatirimlari

2.2.9.2. Ozel Kesim Yatirimlari

2.2.10. Bilim, Teknoloji ve Yenilik

2.2.11. imalat Sanayiinde Déniisiim

2.2.12. Girisimcilik ve KOB/’ler

2.2.13. Fikri Miilkiyet Haklar

2.2.14. Bilgi ve iletisim Teknolojileri

2.2.15. Tarim ve Gida

2.2.16. Enerji

2.2.17. Madencilik

2.2.18. Lojistik ve Ulastirma

2.2.19. Ticaret Hizmetleri

2.2.20. Turizm

2.2.21. insaat, Miihendislik-Mimarlik, Teknik Miisavirlik ve Miiteahhitlik Hizmetleri

2.3. YASANABILIR MEKANLAR, SURDURULEBILIR CEVRE

2.3.1. Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet Edebilirlik

2.3.2. Mekansal Gelisme ve Planlama

2.3.3. Kentsel Doniigsiim ve Konut

2.3.4. Kentsel Altyapi

2.3.5. Mahalli idareler

2.3.6. Kirsal Kalkinma

2.3.7. Gevrenin Korunmasi

2.3.8. Toprak ve Su Kaynaklari Yonetimi

2.3.9. Afet Yonetimi

2.4. KALKINMA iGiN ULUSLARARASI iSBIRLIGi

2.4.1. Uluslararasi isbirligi Kapasitesi

2.4.2. Bolgesel isbirlikleri

2.4.3. Kuresel Kalkinma Giindemine Katki




B- Amag ve Hedefler
Tablo 6: Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

insan odakli bir hizmet anlayisina sahip
olmak

Sahip olunan dogal giizellikleri ve sanayi
avantajini en iyi sekilde kullanarak
vatandas memnuniyeti odak alinip Diirist ve adil olmak
esitlikgi bir yaklasimla taleplere en ist
seviyede karsilayarak herkesin

yasamaktan hosnut olacagi 6rnek Sorumluluk almaktan kagmamak
gosterilen gagdas bir kent olusturmak

Hizmet odakli olmak

Degisim ve gelisime agik olmak

-

TEMEL DEGERLER

is birligine ve katilimciliga 6nem vermek

ViZYON Cevreye duyarli olmak
iletisimde giiler yiizli olmak

Etkin ve verimli hizmet Giretmek

Yasamak icin tercih edilen her alanda
oncii bir kent olmak

Kamu kaynaklarini dogru alanda
kullanmak

Huzuru surekli kilmak

Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Tablo 7: Stratejik Amaglar

Basiskele’nin Modern Kent Planini Ve Bu Plana Bagh Olarak Cagdas Basiskele'yi
Olusturmak

Dogas! Ve Deniziyle, Basiskele’nin Var Olan Turizm Potansiyelini En lyi Bir Sekilde
Kullanmak Ve Basiskele’yi Bir Cazibe Merkezine Donlstiirmek.

Ana Ulasim Arterlerini, Belediyeyi Olusturan Tiim Beldelere Ve il Merkezlerine
Ulasimi En Ust Diizeye Cikartacak Sekilde Diizenleyerek, Rahat Ulasilabilir Bir Kent
Olusturmak.

Cevreye Duyarli, Yesili Koruyan, Temiz, Saglkl Ve Guvenli Bir Kentsel Mekan
Olusturmak Ve Yasam Kalitesinin Arttirilmasi icin Fiziksel Cevrenin Gelistirilmesini
Saglamak.

Toplumun Her Kesimiyle Etkin Bir iletisim icinde Bulunmak Ve Bu iletisimi Stirekli
Kilmak.

Sosyal Ve Kiiltiirel Anlamda Kentin ihtiyaglarini Tespit Ederek, Bu Konudaki
intiyaglara Cevap Vermek, Sosyal Refahi Ve Vatandagslarin Memnuniyetini Siirekli
Artirma.

Basiskele Miicavir Alan Sinirlari iginde Yasayan Vatandaslarin Saglik Alaninda
Standardini Yiikseltmeye Ve Sorunlarini Coziime Yonelik Saglik Hizmetleri Sunmak Ve
ilcedeki Saglik Tesislerinin Artirilmasina Destek Vermek




Tablo 9: Stratejik Amag Hedefleri

H.1.1  Vatandasa En Etkin Sekilde Hizmet Uretecek Kurumsal Yapiyi Olusturmak Ve
Kurumsallasmayi Saglamak.

H.1.2  insan Kaynagini Etkin Kullanmak Ve Personel Kalitesini Artirici Calismalar
Yapmak

H.1.3  Teknolojik Kullanim Diizeyini En Ust Seviyeye Cikararak Belediyeyi Tek Bir
Noktadan Yonetilebilir Hale Getirmek.

H.1.4  Mali Glglenmeyi Saglamak, Gelir Artirici Calismalar Yaparak Gelirleri
Kademeli Olarak Her Yil Arttirmak.

H.2.1  1/5000 Nazim imar Planlari BiitiinlGgiini Saglayarak Revizyon Planlarini
Olusturmak.

H.2.2  1/1000 Uygulama imar Plani Biitiinligiinii Saglayarak Revizyon Planlarini
Olusturmak

H.2.3  Tim Kadastral Paftalarin Giincellenmesini Yapmak

H.2.4  Belediye Kent Meydani Ve Belediye Hizmet Binasi Projelerini Yapmak.

Stratejik
Amag: 1

H.2.5 Belediyemiz Sinirlari icinde Bulunan Mke'nin Tasinmasi i¢cin Calismalar
Yapmak, Bu Alana imar Plani Ve 'Basiskele Park' Projesini Gergeklestirmek.
(Mke isbirligi Kapsaminda Gergeklestirilecektir)

H.2.6  Belediyemiz Sinirlari iginde, Devlet Ve Ozel Okullarin Olusumunu Tesvik
Etmek Ve imar Planlarini Yapmak

H.2.7 Belediyemiz Ve ilcemiz Adina Sembol Anit Projesi Yerini Belirlemek, Sembol
Anit Projesini Yapmak

H.2.8 Cocuk Ve Genglik Alanlari Olusturmak

H.2.9 K&y Yerlesik Alanlari ile 1/5000 Nazim Planlarda Gelisme Alanlari Olan
Bolgelerin 1/1000 Uygulama imar Planlarini Yapmak

Stratejik
Amag:2

H.2.10 Kent Estetik Kurulu ile Ana Caddelerin lyilestirilmesini Saglamak.

H.2.11 Teknolojik Ve Bilgisayar Donanimli imar Hizmetleri Vermek, Elektronik imar
Arsivi Olusturmak.

H.3.1 Doga Ve Doga Turizmi ile ilgili Projeleri Hayata Gegirmek.

H.3.2  Basiskele’yi Doga Ve Su Sporlari Merkezi Haline Getirmek.

H.3.3  Belediyemiz Sinirlari iginde Milli Park Planlamak Ve Olusturmak.

H.3.4  Basiskele Sahilini En Etkin Bir Sekilde Halkin Kullanimina Agmak Ve Sahil
Dlizenleme Projelerini Gergeklestirmek.

H.3.5 Basiskele’ye Deniz Ulasiminin Olmasini Saglamak Ve Bu Konuda Kbb ile
Koordineli Olarak iskele Yapimini Gergeklestirmek.

H.3.6  Basiskele'yi Tanitici Kitap, Brosir, Dokiiman, Rehber Vb. Hazirlamak Ve Bunu
Dagitmak.

H.4.1  Basiskele ilgesi Ulasim Master Planini Hazirlamak.

H.4.2  Yeni Yollar, Kavsak Ve Ust Gegitlerle Cazibe Merkezleri Olusturmak.

H.4.3 2014 Yili Sonuna Kadar Yeni imar Yollari Acarak Kentin Ulagim Agini

Stratejik
Amag:3

Genisletmek.
UEIGS 44 Kentsel Yasam Kalitesini Artirmak icin Kentin Fiziki Yapisini Giizellestirecek
Amacg:4 Bordiir, Tretuvar Ve Asfalt Dokme Calismalarini Yapmak Ve 2014 Yili Sonuna

Kadar Yeni Acilmis Ve Altyapisi Tamamlanmis Yollarin Timiinin Ust Yapisini
Tamamlamak.




Stratejik
Amacg:5

Stratejik
Amag:6

Stratejik
Amag:7

Stratejik
Amag:8

H.5.1

H.5.2
H.5.3
H.5.4
H.5.5
H.5.6

H.5.7

H.5.8
H.5.9

H.5.10

H.6.1
H.6.2

H.6.3

H.6.4
H.6.5
H.6.6
H.7.1

H.7.2

H.7.3
H.7.4

H.7.5

H.7.6
H.8.1

H.8.2

H.8.3
H.8.4
H.8.5
H.8.6

Vatandaslarin Yararlanabilecegi Park Ve Rekreasyon Alanlarinin Sayisini
Artirmak.

Engellilere Yonelik Olarak Engelliler Parki Olusturmak.

Kisi Basina Disen Yesil Alan Miktarini 8 Metrekare Yapmak.

Her Yil Cevre ile ilgili En Az 1 Bilgilendirme Calismasi Yapmak.

Atik Pil Ve Atik Yaglarin Toplanmasina iliskin Projeyi Tamamlamak.
Bolgedeki Tiim Sihhi Ve Gayri Sihhi isyerlerini Kayit Altina Almak, Ruhsat
Alimlarini Temin Etmek Ve Kayitlarini Glincellemek.

Sokak Hayvanlarini Kisirlastirmak Ve Korunmasina Yonelik Gerekli Tedbirleri
Almak

Kalict Konutlarin Yesil Alanlarinin Bakimlarini Yapmak.

isu ile Koordineli Olarak, ilcede Bulunan Derelerin Timiniin Islahini
Gergeklestirmek.

Temiz Bir Basiskele icin Tiim Sokak Ve Caddeleri Diizenli Olarak Siipiirmek,
Yikamak Ve Temizlemek.

Vatandas Memnuniyet Oranini Artirmak Ve Surekli Kilmak.

‘Basiskele’nin Emrindeyiz’ Projesini Genisleterek Tiim Vatandaslarin Cagri
Merkezinden Belediyeye En Rahat Sekilde Ulagsmasini Saglamak.
Esnaflarla, Bayanlarla, Muhtarlarla Ve Diger Sivil Toplum Orgiitleri ile Siirekli
Fikir Alisverisinde Bulunmak Ve Bunun icin Toplantilar Diizenlemek.

Etkin Ve Verimli Bir Hizmet Sunumu Ve Tanitimini Gergeklestirme.

Merkezi Anons Sisteminin Teknolojisini Yenilemek

Web Sayfasi Ziyaretgi Sayisini Her Yil %10 Artirmak.

2014 Yili Sonuna Kadar Sosyal Yardima Muhtag Vatandaslari Belirleyecek Bir
Sistem Kurmak.

Yardima Muhtag Vatandaslarin ihtiyaclarina Gére Sosyal Yardimlarda
Bulunmak.

Sosyal Ve Kiltiirel Refahi Artirici Tesisler Olusturmak Ve Etkinlikler Yapmak
Genglere Sporu Ozendirmek Amaciyla Genglerin Spor Yapacagi Alanlar
Olusturmak Ve Sporu Tesvik Edici Etkinlikler Diizenleyerek, Basiskele’yi Bir
Spor Kenti Yapmak.

2014 Yili Sonuna Kadar Sosyal Konut Projelerini Hayata Gegirmek igin Kent
Konut ile isbirligi Yapmak.

ilcemizde Universite Kurulmasi icin Gerekli Girisimlerde Bulunmak.

Saglk Hizmetlerinin Etkin Bir Sekilde Yiritiilmesi igin Saglik Konusunda
Projeler Uretmek.

Basiskele Kan Grubu Havuzunu Olusturmak, ihtiyag Halinde Hizla Kan
Bulunmasini Saglayacak Bir Yapi Kurmak.

Her Yil 4 Adet Ucretsiz Saglik Taramasi Gergeklestirmek

Mobil Hemsire Ve Mobil Doktor Hizmeti ile Evlerde Saghk Hizmeti Sunmak.
ilcemizde Saglk Kurumlarinin Artirilmasi icin Gerekli Girisimlerde Bulunmak
Belediye Tip Merkezi’ni Faaliyete Gegirmek



D- idarenin Toplam Kaynak Thtiyaci
Tablo 8: idarenin Toplam Kaynak ihtiyacina Ait Tablo

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

Genel Yonetim Diger idarelere Transfer

Ekonomik Kodlar Faaliyet toplami Genel Toplam

Giderleri Toplami

Edilecek Kaynaklar + Yedek

01 Personel Gidenleri £ 12.764.850,00 £ 0,00 £ 0,00 £ 12.764.850,00

i 02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina % 2.258.579,00 £ 0,00 £ 0,00 £ 2.258.579,00
= Devlet Primi Giderleri

= 03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri £ 33.892.600,00 £ 0,00 £ 0,00 £ 33.892.600,00

g 04 Faiz Giderleri £ 0,00 £ 0,00 £ 0,00 £ 0,00

S 05 Cari Transferler £ 1.443.971,00 £ 0,00 £ 0,00 £ 1.443.971,00

§. 06 Sermaye Giderleri £ 18.464.000,00 £ 0,00 £ 0,00 £ 18.464.000,00

= 07 Sermaye Transferleri % 0,00 % 0,00 % 0,00 £ 0,00

08 Borg Verme £ 0,00 £ 0,00 £ 0,00 £ 0,00

09 Yedek Odenekler £ 0,00 £ 0,00 £ 7.300.000,00 £ 7.300.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £ 0,00 £ 0,00 £ 0,00 £ 0,00

Doéner Sermaye £ 0,00 + 0,00 + 0,00 + 0,00

Diger Yurt igi £ 0,00 £ 0,00 £ 0,00 £ 0,00

Yurt Disl £ 0,00 £ 0,00 £ 0,00 £ 0,00

Toplam Biit¢e Disi Kaynak % 0,00 % 0,00 % 0,00 £ 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci % 68.824.000,00 % 0,00 % 7.300.000,00 76.124.000,00 £



Sekil 1. 2014 Mali Yil Butgesinin Stratejik
Amaclara Gore Dagilimi

28.354.170,00

14.379.091,00
10.388.249,00

5.562.999,00 6.427.731,00

2.635.778,00
363.107,00 363.904,00

Stratejik Stratejik Stratejik Stratejik Stratejik Stratejik Stratejik Stratejik
Amag: 1 Amag: 2 Amag: 3 Amag: 4 Amag: 5 Amag: 6 Amag: 7 Amag: 8

Tahmini Odenek Miktari

Tablo 9: 2014 Mali Yil Biitgesinin Stratejik Amaglara Gore Dagilimi

Basiskele Belediye Baskanliginin 2014 Mali yili biitcesinde ¥ 76.124.000,00 6denek ayrilmistir.
Stratejik Amag 1: Basiskele Belediyesinin uzun yillar devam edecek kurumsal altyapisini olusturmak igin
£ 14.379091,00 Stratejik Amag 2: Baskale’nin modern kent planinin ve buna bagl olarak ¢agdas
Basiskele'yi olusturmak icin £ 5.562.999,00 Stratejik Amag 3: Dogasi ve deniziyle Basiskele’nin var olan
turizm potansiyelini en iyi bir sekilde kullanmak ve Baskale’yi cazibe merkezi haline getirmek igin
£ 363.107,00 Stratejik amac¢ 4: Ana ulasim arterlerini Belediyeyi olusturan tim beldelerini ve Il
merkezine ulasimi en (st diizeye ¢ikartacak sekilde diizenleyerek rahat ulastirabilir bir kant olusturmak
icin £ 10.388.249,00 Stratejik Amag 5: Cevreye duyarli, yesili koruyan, temiz, saglikh ve givenli bir
kentsel mekan olusturmak ve yasam kalitesinin artiriimasiigin fiziksel cevrenin gelistiriimesini saglamak
icin £ 28.354.170,00 ile en fazla 6denek, Stratejik Amag 6: Toplumun her kesimiyle etkin bir iletisim
icinde bulunmak ve bu iletisimi slirekli kilmak igin £ 2.635.778,00 Stratejik Amag 7: Sosyal refahi ve
vatandaslarin memnuniyetini sirekli artirmak icin £ 6.427.731,00 Stratejik Amag 8: Basiskele miicavir
alan sinirlari iginde yasayan vatandaslarin saglk alaninda standardini yikseltmeye ve sorunlarini
¢6zlime yonelik saglk hizmetleri sunmak ve ilgedeki saglik tesislerinin artirilmasina destek vermek igin
£ 363.904,00 ile en az 6denek ayrilmistir.



GRAFIK 1. STRATEJIK AMACLARIN BUTGCEDEN ALDIKLARI PAYLARIN YUZDESI
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Grafik 1: Stratejik Amaglarin Biitgeden Aldiklar Paylarin Yiizdesi

Stratejik Amag 1: Basiskele Belediyesinin uzun yillar devam edecek kurumsal altyapisini
olusturmak icin %21,00, Stratejik Amag 2: Baskale’nin modern kent planinin ve buna bagli olarak cagdas
Basiskele’yi olusturmak igin %8,12, Stratejik Amag 3: Dogasi ve deniziyle Basiskele’nin var olan turizm
potansiyelini en iyi bir sekilde kullanmak ve Baskale’yi cazibe merkezi haline getirmek i¢in %0,53,
Stratejik Amac 4: Ana ulasim arterlerini Belediyeyi olusturan tiim beldelerini ve il merkezine ulasimi en
Ust diizeye gikartacak sekilde diizenleyerek rahat ulastirabilir bir kant olusturmak igin %15,17, Stratejik
Amag 5: Cevreye duyarl, yesili koruyan, temiz, saglkli ve giivenli bir kentsel mekan olusturmak ve
yasam kalitesinin artirilmasi igin fiziksel gevrenin gelistirilmesini saglamak icin %41,41 ile en ¢ok,
Stratejik Amag 6: Toplumun her kesimiyle etkin bir iletisim icinde bulunmak ve bu iletisimi strekli
kilmak icin %3,85, Stratejik Amag 7: Sosyal refahi ve vatandaslarin memnuniyetini stirekli artirmak igin
%9,39, Stratejik Amag 8: Basiskele miicavir alan sinirlari icinde yasayan vatandaslarin saghk alaninda
standardini yikseltmeye ve sorunlarini ¢oziime yonelik saglhk hizmetleri sunmak ve ilgedeki saglik
tesislerinin artirilmasina destek vermek icin %0,53 ile en az 6denek ayrilmistir.



Sekil 2. Stratejik Amacg 1 Biitce
Odeneklerinin

Hedefler Bazindaki Dagilimi

13.180.026,00

443.786,00 ¥ 755.279,00

H.1.2 H.1.3 H.1.4

Tahmini Odenek Miktari

Tablo 10: Stratejik Amag 1’in Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Dagilimi

Hedef 1.1 Basiskele’de vatandasa en etkin sekilde hizmet lretecek kurumsal yapiyi olusturmak
ve kurumsallasmayi saglamak icin £ 13.180.026,00 ile en ¢ok, Hedef 1.2 insan kaynagini etkin
kullanmak ve personel kalitesini artirici calismalar yapmak icin £ 443.786,00 Hedef 1.4 Mali giclenmeyi
saglamak, gelir artirici calismalar yaparak gelirleri kademeli olarak her yil artirmak icin £ 775.279,00
odenek ayrilmistir.

Grafik 2. Stratejik Amag 1 Biitce Odeneklerinin Hedefler
Bazindaki Yiizdelik Dagilimi
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Grafik 2: Stratejik Amag 1 Biitge Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizdelik Dagilimi

Hedef 1.1 Basiskele’de vatandasa en etkin sekilde hizmet liretecek kurumsal yapiyi olusturmak
ve kurumsallasmayi saglamak icin % 91,66, Hedef 1.2 insan kaynagini etkin kullanmak ve personel
kalitesini artirici ¢calismalar yapmak icin % 3,09, Hedef 1.4 Mali gliclenmeyi saglamak, gelir artirici
calismalar yaparak gelirleri kademeli olarak her yil artirmak icin % 5,25 6denek ayrilmistir.



Sekil 3. Stratejik Amag 2 Biitgce Odeneklerinin
Hedefler Bazindaki Dagilimi

3.301.898,00 438.743,00
481.228,00

403.564,00 495.346,00

385.285,00
0,00 56.935,00 0,00 0,00 0,00

H.2.1 H.2.2 H.2.3 H.2.4 H.2.5 H.2.6 H.2.7 H.2.8 H.2.9 H.2.10 H.2.11

Tahmini Odenek Miktari

Tablo 11: Stratejik Amag 2 Biitge Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi

Hedef 2.2 1/1000 uygulama imar plani bitinlGguni saglayarak revizyon planlarini olusturmak
icin £ 403.564,00 Hedef 2.3 tiim kadastral paftalarin glincellenmesini yapmak i¢in £ 56.935,00 Hedef
2.4 belediye kent meydani ve belediye hizmet binasi projelerini yapmak i¢in £ 3.301.898,00, Hedef 2.7
belediye ve ilge adina sembol anit projesi yerini belirlemek, sembol anit projesini yapmak icin &
438.743,00, hedef 2.8 gocuk ve genglik alanlari olusturmak i¢in £ 481.228,00, Hedef 2.9 koy yerlesik
alanlari ile 1/5000 nazim planlarda gelisme alanlari olan bélgelerin 1/1000 uygulama imar planlarini
yapmak igin £ 495.346,00, Hedef 2.10 kent estetik kurulu ile ana caddelerin iyilestirilmesini saglamak
icin £ 385.285,00, 6denek ayriimistir.

Grafik 3. Stratejik Amag 2 Biitce Odeneklerinin Hedef
Bazinda Yiizdelik Dagilimi

Grafik 3: Stratejik Amag 2 Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Yiizdelik Dagilimi

Hedef 2.2 1/1000 uygulama imar plani bitinlGguni saglayarak revizyon planlarini olusturmak
icin %7,25, Hedef 2.3 tiim kadastral paftalarin glincellenmesini yapmak i¢in %1,02, hedef 2.4 belediye



kent meydani ve belediye hizmet binasi projelerini yapmak icin %59,35, Hedef 2.7 belediye ve ilce adina
sembol anit projesi yerini belirlemek, sembol anit projesini yapmak icin %7,89, hedef 2.8 cocuk ve
genclik alanlari olusturmak icin %8,65, Hedef 2.9 kdy yerlesik alanlari ile 1/5000 nazim planlarda
gelisme alanlari olan bélgelerin 1/1000 uygulama imar planlarini yapmak igin %8,90, Hedef 2.10 kent
estetik kurulu ile ana caddelerin iyilestiriimesini saglamak i¢cin %6,93, oraninda édenek ayriimistir.

Sekil 4. Stratejik Amag 3'lin Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazindaki
Dagilimi

363.107,00

Tahmini Odenek Miktari

Tablo 12: Stratejik Amag 3’lin Biitgeden Aldigi Payin Hedefler Bazindaki Dagilimi

Hedef 3.1 Doga ve doga turizmi ile ilgili projeleri hayata gecgirmek icin £ 363.107,00 6denek
ayrilmistir.

Grafik 4. Stratejik Amag 3 iin Biitgeden
Aldigi Payin Yiizde Dagilimi
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Grafik 4: Stratejik Amag 3 iin Biitgeden Aldigi Payin Yiizde Dagilimi

Hedef 3.1 Doga ve doga turizmi ile ilgili projeleri hayata gecirmek icin %100 6denek ayrilmistir.



Sekil 5. Stratejik Amag 4'liin Bltceden Aldigl Payin Hedef
Bazinda Dagilimi

8.628.290,00
\

1.759.959,00

H.4.3 H.4.4

Tahmini Odenek Miktari

Tablo 13: Stratejik Amag 4'lin Biitgeden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Hedef 4.3 2014 yili sonuna kadar yeni imar yollarini agarak kentin ulasim agini genisletmek igin
% 8.628.290,00.-TL ile en fazla, Hedef 4.4 Kentsel yasam kalitesini artirmak icin kentin fiziki yapisini
glzellestirecek bordiir, tretuvar ve asfalt dokme calismalarini yapmak ve 2014 yili sonuna kadar yeni
aciimis ve alt yapisi tamamlanmis yollarin timiiniin Ust yapilarini tamamlamak icin £ 1.759.959,00
odenek ayrilmistir.

Grafik 5. Stratejik Amag 4'liin Biitgeden Aldigi
Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi
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Grafik 5: Stratejik Amag 4'lin Blitgeden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Hedef 4.3 2014 yili sonuna kadar yeni imar yollarini agarak kentin ulasim agini genisletmek igin
%83,06 ile en fazla, Hedef 4.4 Kentsel yasam kalitesini artirmak igin kentin fiziki yapisini glizellestirecek
bordir, tretuvar ve asfalt dokme c¢alismalarini yapmak ve 2014 yili sonuna kadar yeni agilmis ve alt
yapisi tamamlanmis yollarin timinin Gst yapilarini tamamlamak igin %16,94 6denek ayrilmistir.



Sekil 6. Stratejik Amacg 5'in Biitceden Aldigi Payin
Hedef Bazinda Dagilimi

15.643.823,00

52.654,00
6.391.097,00 781.199,00 1.784.666,00

3.194.709,00
194.485,00 234.568,00 76.969,00 0,00

H51 H52 H53 H54 HS55 H56 HS57 H58 HS5.9

Tahmini Odenek Miktari

Tablo 14: Stratejik Amag 5'in Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Hedef 5.1 vatandaslarin yararlanabilecegi park ve rekreasyon alanlarinin igin £ 6.391.097,00,
Hedef 5.2 engellilere yonelik olarak engelliler parki olusturmak igin £ 194.485,00, Hedef 5.3 kisi basina
disen yesil alan miktarini 8 metrekare yapmak igin £ 781.199,00, Hedef 5.6 Bolgedeki tiim sihhi ve
gayri sihhi isyerlerini kayit altina ruhsat alimlarini temin etmek ve kayitlarini glincellemek igin %
1.784.666,00, Hedef 5.7 sokak hayvanlarini kisirlastirmak ve korunmasina yonelik gerekli tedbirleri
almak icin £ 76.969,00 ile en az, Hedef 5.8 kalici konutlarin yesil alanlarinin bakimlarini yapmak igin £
3.194.709,00, Hedef 5.10 temiz bir Basiskele igin tiim sokak ve caddeleri diizenli stiplirmek, yikamak ve
temizlemek i¢in £ 15.643.823,00 ile en fazla 6denek ayrilmistir.

Grafik 6. Stratejik Amag 5'in Biitceden Aldigi Payin Hedef
Bazinda Yiizde Dagilimi
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Grafik 6: Stratejik Amag 5'in Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Hedef 5.1 vatandaslarin yararlanabilecegi park ve rekreasyon alanlarinin icin %22,54, Hedef 5.2
engellilere yonelik olarak engelliler parki olusturmak icin %0,69, Hedef 5.3 kisi basina diisen yesil alan



miktarini 8 metrekare yapmak igin %2,79, Hedef 5.4 Her yil gevre ile ilgili en az 1 bilgilendirme ¢alismasi
yapmak i¢in % 0,19, Hedef 5.5 Atik pil ve atik yaglarin toplanmasina iliskin projeyi tamamlamak igin
%0,83, Hedef 5.6 Bolgedeki tiim sihhi ve gayri sihhi isyerlerini kayit altina ruhsat alimlarini temin etmek
ve kayitlarini glincellemek igin %6.29, Hedef 5.7 sokak hayvanlarini kisirlagtirmak ve korunmasina
yonelik gerekli tedbirleri almak icin %0,27 ile en az, Hedef 5.8 kalici konutlarin yesil alanlarinin
bakimlarini yapmak icin %11,27, Hedef 5.10 temiz bir Basiskele icin tim sokak ve caddeleri diizenli
siptrmek, yikamak ve temizlemek igin %55,17 ile en fazla 6denek ayriimistir.

Sekil 7. Stratejik Amag 6'nin Bitgeden Aldigi Payin Hedef
Bazinda Dagilimi

1.865.776,00

633.708,00
50.000,00 0,00 0,00 86.294,00 0,00

H.6.1 H.6.2 H.6.3 H.6.4 H.6.5 H.6.6 H.6.7

Tahmini Odenek Miktari

Tablo 15: Stratejik Amag 6'nin Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Hedef 6.1 vatandas memnuniyet oranini artirmak ve strekli kilmak i¢in £ 50.000,00 ile en az,
Hedef 6.3 esnaflarla, bayanlarla, muhtarlarla ve diger sivil toplum 6rgutleri ile strekli fikir alisverisinde
bulunmak ve bunun igin toplantilar diizenlemek icin £ 1865.776,00 ile en fazla, Hedef 6.4 etkin ve
verimli bir hizmet sunumu ve tanitimini gergeklestirmek icin £ 633.708,00 Hedef 6.6 Web sayfasi
ziyaretgi sayisini her yil % 10 arttirmak £ 86.294,00 6denek ayrilmistir.

Grafik 7. Stratejik Amag 6'nin Biitgeden Aldigi Payin Hedef
Bazinda Yiuizde Dagilimi
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Grafik 7: Stratejik Amag 6'nin Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Hedef 6.1 vatandas memnuniyet oranini artirmak ve siirekli kilmak icin %1,90 ile en az, Hedef 6.3
esnaflarla, bayanlarla, muhtarlarla ve diger sivil toplum orgutleri ile stirekli fikir alisverisinde bulunmak



ve bunun icin toplantilar diizenlemek i¢in %70,79 ile en fazla, Hedef 6.4 etkin ve verimli bir hizmet
sunumu ve tanitimini gergeklestirmek igin %27,32 6denek ayrilmistir.

Sekil 8. Stratejik Amacg 7'nin Butceden Aldigi Payin
Hedef Bazinda Dagilimi

4.876.019,00

732.988,00 541.228,00
157.953,00 119.543,00 0,00
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Tahmini Odenek Miktari

Tablo 18: Stratejik Amag 7'nin Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Hedef 7.1 2014 YILI sonuna kadar sosyal yardima muhtag vatandaslari belirleyecek bir sistem
kurmak icin £ 157.953,00, Hedef 7.2 Yardima muhtag¢ vatandaslarin ihtiyaglarina gore sosyal
yardimlarda bulunmak igin £ 732.988,00, Hedef 7.3 Sosyal ve kiiltlrel refahi artirici tesisler olusturmak
ve etkinlikler yapmak icin £ 4.876.019,00 ile en fazla, Hedef 7.4 Genglere sporu 6zendirmek amaciyla
genclerin spor yapacagi alanlar olusturmak ve sporu tesvik edici etkinlikler diizenleyerek Basiskele'yi
bir spor kenti yapmak igin £ 541.228,00, Hedef 7.5 2014 yil sonuna kadar sosyal konut projelerini
hayata gecgirmek icin kent konut ile isbirligi yapmak igin 119.543,00 ile en az 6denek konulmustur.

Grafik 8. Stratejik Amag¢ 7'nin Blitceden Aldigi
Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi
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Grafik 8: Stratejik Amag 7'nin Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Hedef 7.1 2014 yil sonuna kadar sosyal yardima muhtag vatandaslari belirleyecek bir sistem
kurmak icin %2,46, Hedef 7.2 Yardima muhtac¢ vatandaslarin ihtiyaclarina goére sosyal yardimlarda
bulunmak icin %11,40, Hedef 7.3 Sosyal ve kiltlrel refahi artirici tesisler olusturmak ve etkinlikler
yapmak icin %75,86 ile en fazla, Hedef 7.4 Genglere sporu 6zendirmek amaciyla genclerin spor yapacagi
alanlar olusturmak ve sporu tesvik edici etkinlikler diizenleyerek Basiskele'yi bir spor kenti yapmak igin
%8,42 Hedef 7.5 2014 yili sonuna kadar sosyal konut projelerini hayata gegirmek icin kent konut ile
ishirligi yapmak icin %1,86 ile en az 6denek konulmustur.



Sekil 9. Stratejik Amag 8'in Blitgeden Aldigi Payin
Hedef Bazinda Dagilimi

294.436,00

69.468,00
0,00 0,00

H.8.3 H.8.4 H.8.5

Tahmini Odenek Miktari

Tablo 19: Stratejik Amag 8'in Biitgeden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Hedef 8.1 Saglik hizmetlerinin etkin bir sekilde yurutiilmesi igin saghk konusunda projeler
Uretmek icin £ 294.436,00, Hedef 8.4 Mobil hemsire ve mobil doktor hizmeti ile evlerde saglik hizmeti
sunmak icin £ 69468,00 6denek ayriimistir.

Grafik 9. Stratejik Amag 7'nin Bilitceden Aldigi
Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi
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Grafik 9: Stratejik Amag 8'in Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Hedef 8.1 Saglik hizmetlerinin etkin bir sekilde yirutiilmesi icin saglik konusunda projeler iretmek igin
%80,91, Hedef 8.4 Mobil hemsire ve mobil doktor hizmeti ile evlerde saglik hizmeti sunmak i¢in %19,09
odenek ayrilmistir.



Performans Hedef Tablosu

Basiskele Belediyesi’nin uzun yillar hizmet edecek kurumsal

A
B yapisini olusturmak.

Vatandasa en etkin sekilde hizmet iiretecek kurumsal yapiy1
olusturmak ve kurumsallasmayi saglamak.

Hedef

Vatandasa en etkin sekilde hizmet iiretecek kurumsal yapiyl

Performans Hedefi
erformans Hede olusturmak ve kurumsallasmayi saglamak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) | (t)
PG111 Temizlikle ilgili olarak vatandaslar tarafindan yapilan her tiirlii talep ve 25
o sikayetlerin ¢6ziime kavusturulmasi Siiresi ( Giin ) '
Atiklarla ilgili yapilan ihbarlarin ve taleplerin en kisa siire icerisinde
PG.1.1.2 o P, 2
¢oziime kavusturulmasi siiresi ( Giin )
PG.1.1.3 | Hazirlanip sunulan mali durum raporu sayisi ( Adet ) 12
PG.1.1.4 | Meclis ve Enciimene evraklarin hazirlanma siiresi ( Giin ) 2
PG.1.1.5 | Gelen ve Giden evraklarin birime iletilmesi ve cevaplanma siiresi ( Giin ) 1
PG.1.1.6 F?ali}.let birimlerinin bakim ve onarimlarinda taleplerin cevaplandiriimasi 3
siiresi
Bilgi Islem, arag takip ve otomasyon sistemlerinin bakimi ve destek hizmeti
PG.1.17 =7 3
siiresi ( Giin )
PG1.18 Hizmet binasimnin su, elektrik, iletisim ve dogalgaz hizmetlerinki etkinligin 0
77 | saglanmasindaki gecikme siiresi ( Adet )
PG.1.1.9 Biri"mlerin akaryakit, kirtasiye ve benzeri taleplerin karsilanmasi orani 80
( Yiizde )
PG1.1.10 Belediye birimlerinin ara¢ ve ig makinesi ihtiyacinin kiralama yoluyla 40
kargilanmasi ( Adet )
PG.1.1.10 | Birim ihtiyaci is makinesinin karsilanmas1 ( Adet ) 3
PG.1.1.11 | Zorunlu Mali sigorta yapilan arag sayisi ( Adet ) 97
PG.1.1.11 | Muayeneleri yapilan arag sayist 65
PG.1.1.12 | Etkinliklerde kullanilan sahne ve platform ( Adet ) 10
PG.1.1.12 | Etkinliklerde ses diizeni ( Adet ) 20
PG.1.1.12 | Etkinliklerde alan siisleme ( Adet ) 10
PG.1.1.13 | Yapi ruhsati verilmesi siiresi ( Adet ) 1
PG.1.1.13 | Tmar durumu belgesi verilme ( Giin ) 1
PG.1.1.13 | Zemin etiit raporu onayu siire ( Giin ) 1
PG.1.1.14 | Vatandaslarinin bagvuru ve taleplerinin degerlendirme siiresi ( Giin ) 5
PG.1.1.15 | Yazilim programi kullanicilarin ( Yiizde ) 70
PG.1.1.16 | Resmi taleplerin cevaplandirilma siiresi ( Giin ) 6
PG.1.1.17 | Mahkeme karalarinin ilgili miidiirliiklere gonderilme siiresi ( Giin ) 2
PG.1.1.18 | Agcili bulunan davalarin takibi ve kazanilan dava orani ( Yiizde ) 60
PG.1.1.19 | Hukuki goriis bildirilme siiresi ( Giin ) 3
PG.1.1.20 | Alo Basiskele ‘ye gelen sikayetleri birimlere iletilmesi siiresi ( Giin ) 2
PG.1.1.21 | Vatandas tarafindan talep edilen belgelerin verilme siiresi ( Giin ) 15
PG.1.1.22 | Vatandaslarin sikdyetlerinin ¢6ziime kavusturulma siiresi ( Giin ) 15
PG.1.1.23 | Arazi ve yap1 kontrollerinin denetimi ( Ha) 21500
PG.1.1.24 | EFQM modeli i¢in gerekli ¢calisma puani ( Puan ) 300
PG.1.1.25 | Calisanlarin Memnuniyet orani ( Yiizde ) 60
PG.1.1.26 | Sikayetlerin degerlendirme siiresi ( Giin ) 2
PG.1.1.27 | Baskanliga gelen randevu taleplerin karsilanma orani ( Yiizde ) 100




Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (k)

F111 Termzhkl.e 1Alg111 ol'arali V?tandaslar tarafindan yapilan her tiirlii £59.443,00 40,00 £ 59.443,00
talep ve sikayetlerin ¢ozlime kavusturulmasi

F112 Atllfla}rla 1lg111 yapilan ihbarlarin ve taleplerin en kisa siire £47.65400 0,00 % 47.654,00
igerisinde ¢6ziime kavusturulmasi

F113 ?ue;(:riiz;}klemn mali durumu ile ilgili olarak yonetime raporlar £86.301,00 £ 0,00 % 86.301,00

F.1.14 | Meclis ve Enciimen Toplant: islemlerinin Yapilmast £ 177.100,00 | % 0,00 % 177.100,00

F.1.1.5 | Kurum igi ve Dis1 Evrak Akiginin Yiiriitiilmesi % 94.300,00 @ % 0,00 % 94.300,00

F116 Belediye birimlerinin bakim, onarim, temizlik vb. hizmetlerin £568.317,00 40,00 % 568.317,00
sunulmasi

F117 |Bilgi Islem, amg¢ takip ve otomasyon sistemi bakim | 0, 55500 | go00 | 404.327,00
giincelleme destek hizmetleri

F118 Beledlye hizmet b1r}a ve teglslern}m su e!ektrlkv iletigim £ 700.664,00 40,00 % 700.664,00
dogalgaz ve 1sitnma hizmetlerinin etkin bir sekilde saglanmasi

F.119 |Birimlerin lartasiye, yiyecek, igecek, akaryakit vb. | o570 c0000 | 50,00 | #4.937.644,00
ihtiyaglarinin karsilanmasi

F11.10 B'eledlye BlI‘ll’l"lleI'lIlln aragc ve is makinesi ihtiyacinin £953.66400 | 40,00 £ 953.664,00
kiralanma yolu ile karsilanmasi

F11.11 Belediye arfiglannm zorunlu mali sorumluluk sigortalar: ve £170.663,00 40,00 £ 170.663,00
muayenelerinin yaptirilmasi
Resmi organizasyon, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde altyap1

F.1.1.12 | caligmalarinin yapilmasi ve torenlerde kullanilmak iizere % 200.663,00 | % 0,00 % 200.663,00
ihtiyag tespit ve temin edilmesi

F.1.1.13 @ Vatandaslarin talep ettigi belgelerin verilmesi £544.547,00 | £0,00 £ 544.547,00

Habibayy (VeI ya ol G e (GG £36.358,00 0,00 % 36.358,00
sikayetlerin ¢dzlime kavusturulmasi

Bilil g | EPTES  lolbmis gl ove  pogemlemn UEES o oes senen | maen | 6955500
giincellemelerinin yapilmasi

F.1.1.16 | Resmi kurumlardan gelen taleplerin cevaplandirilmasi £8.041,00 | £0,00 £ 8.041,00

F.1.1.17 | Mahkeme kararlarinn ilgili miidiirliiklere gonderilmesi %21.546,00 @ % 0,00 £ 21.546,00

F11.18 eBdeilIe;T(]lé}SI? tarafindan ve belediye aleyhine agilan davalarin takip £571.410,00  £0,00 % 571.410,00

F.1.1.19 | Belediye birimlerinin taleplerine kars1 hukuki goriis verilmesi %6.732,00 | £0,00 £ 6.732,00

F.1.1.20 | Cagri Merkezi Faaliyetlerinin Yirttiilmesi £ 1.700.000,00 | £ 0,00 £ 1.700.000,00

F11.21 Vatandaglarin talep ettigi belgelerin verilmesi, gerekli £99.432,00 0,00 £ 99.432,00
yazismalarin yapilmasi

F.1.1.22 | Vatandas sikayetlerinin ¢6ziime kavusturulmasi % 149.432,00 | £0,00 £ 149.432,00

F.1.1.23 | Arazi ve Yap1 Kontrollerinin yapilmast ¥ 298.296,00 | % 0,00 £ 298.296,00

F.1.1.24 | EFQM Miikemmellik Modeli i¢in gerekli ¢aligsmalari yapmak £42.029,00 | £0,00 £ 42.029,00

F.1.1.25 | Calisan Memnuniyet Anketi diizenlemek % 14.301,00 | £0,00 £ 14.301,00

F11.26 V"atimda§1ar .taraﬁndan yapilan sikayetlerin degerlendirme ve £719.756,00 | % 0,00 £ 719.756,00
¢Oziim siireci

F1.127 Bzf\skanhg'a gcilen randevu taleplerinin karsilanmas1 ve gelen £381.81300 40,00 £ 381.813,00
misafirlerin agirlanmasi
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Aciklamalar
Performa ostergele 014
PG.1.2.1 | Ise alma, atama, nakil ve stajyer islemlerinin gerceklestirilme siiresi ( Giin ) 10
PG.1.2.2 | Kurum i¢i ve kurum dis1 gérevlendirme ve vekalet islemleri sayis: ( Adet ) 2
PG.1.2.3 | Odiillendirilecek personel sayisi ( Kisi ) 2
PG.1.2.4 | Egitim faaliyetlerinden memnuniyet orani ( Yiizde ) 70
PG.1.2.4 | Egitim siiresi ( Saat ) 10
PG.1.2.4 | Egitim alacak personelin orani ( Yiizde ) 60
PG.1.2.5 | Istifa ve Emeklilik islerinin tamamlanma siiresi ( Giin ) 7
PG.1.2.6 | Diizenlenecek sosyal faaliyet sayisi ( Adet ) 3
PG.1.2.6 | Sosyal Faaliyetlerin sonuglarinimn dl¢iimii ( Yiizde ) 80
PG.1.2.7 | Is sagligr ve is giivenligi toplant: sayis1 ( Adet ) 12
PG.1.2.8 | Pasaport islemlerinin tamamlanma siiresi ( Saat ) 8
PG.1.2.9 | Intibak ve terfi islemlerinin sonuglanmasi ( Giin ) 5
PG.1.2.10 | Disiplin islemlerinin baslatilmasi ( Giin ) 2
PG.1.2.10 | Disiplin islemlerinin sonuclandirtlmasi ( Giin ) 30
PG.1.2.11 | Stajyer islemleri ( Kisi ) 35

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (&)

Faaliyetler

Ise Alma, Atama, Nakil, Stajyer calismalarmin yapilmast,

F.1.2.1 insan Kaynaklan Planm Yapimi % 35.146,00 @ £ 0,00 % 35.146,00
F.1.2.2 Kurum i¢i ve kurum dist gorevlendirme ve vekalet islemleri. %3.515,00 @ % 0,00 % 3.515,00
F.1.2.3 Personel 6neri i izleme degerlendirme 6diillendirilmesi $9.272,00 40,00 %9.272,00
F124 Egitim ihtiyaglarinin tespit edilmesi Planlanmasi ve £176.719.00 40,00 £ 176.719,00
uygulanmast
F.1.25 Gorevden ayrilma islemleri (Emeklilik- Istifa) % 8.786,00 £ 0,00 % 8.786,00
F.1.2.6 Personele yonelik sosyal faaliyet diizenlemek % 96.088,00 | % 0,00 % 96.088,00
F.1.2.7 | Issagligr ve Is Giivenligi (ISG) toplantilarmin yapilmasi £3.515,00 0,00 £ 3.515,00
F.1.2.8 Pasaport Islemleri. (Hususi- Hizmet) £5.272,00 | £0,00 £5.272,00
F.1.2.9 Intibak Terfi ve Kariyer islemleri. % 17.574,00 | %0,00 % 17.574,00
F.1.2.10 | Disiplin islemleri (memur-is¢i) % 1.757,00 @ £0,00 % 1.757,00
F.1.2.11 | 2014 6gretim y1li stajyer ticretleri £ 86.142,00 | % 0,00 £ 86.142,00

OPLA £443.786,00 | £0,00 |  +443.786,00
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Aciklamalar

Performa ostergele 014

PG.1.4.1 | Belediye alacaklarinin tahsili orani ( Yiizde ) 75
PG.1.4.2 | Biitcenin gergeklestirilme orani ( Yiizde ) 90
PG.1.4.3 | Tasinmazlar etkin bir sekilde yiiriitiilme oran1 ( Yiizde ) 100

Faaliyetler

Belediye alacaklarinin tahsiline yonelik calismalarda

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (&)

saglanmasi

F14.1 (ot Loy, e i (sl et £ 320.805,00 | £0,00 £ 320.805,00

F14.2 Belediye bqtgesmm ggr@eklestmlmem ve borglarin £331.506,00 | £0,00 % 331.506,00
azaltilmast i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasi

F143 Belediye taginmazlarinin etkin bir sekilde yonetiminin £102.968,00 40,00 £ 102.968,00




Performans Hedef Tablosu

Basiskele’nin Modern Kent Planini ve bu plana bagh olarak
cagdas Basiskele’yi olusturmak

1/1000 Uygulama imar plam biitiinliigiinii saglayarak revizyon
planlarimi olusturmak.

1/1000 Uygulama imar plam biitiinliigiinii saglayarak revizyon
planlarimi olusturmak.

Amag
Hedef

Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014

Imar planina esas galigmalarin yapilmasi ( ha | 1000 |
. Kaynak Thtiyaci (t+1) (&)
Faaliyetler Toplam

F221 Imar planlarina esas jeolojik, jeofizik, jeoteknik zemin etiit % 403.564,00 % 403.564,00
¢alismasinin yapilmasi

Ara Toplam
GENEL TOPLAM % 403.564,00 % 403.564,00

Performans Hedef Tablosu

Basiskele’nin Modern Kent Planini ve bu plana bagh olarak

cagdas Basiskele’yi olusturmak

Tiim kadostrol paftalarin giincellemesini yapmak.
Performans Hedefi Tiim kadostrol paftalarin giincellemesini yapmak.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) AN

PG.2.3.1 | Harita 6l¢iim faaliyetlerinin siiresi ( Glin

Faaliyetler

Ara Toplam
GENEL TOPLAM




Performans Hedef Tablosu

Basiskele’nin Modern Kent Planini ve bu plana bagh olarak

Ama
¢ cagdas Basiskele’yi olusturmak
Hedef Belediye Kent Meydani ve Belediye Hizmet Binasi Projelerini
yapmak
. Belediye Kent Meydani ve Belediye Hizmet Binasi Projelerini
Performans Hedefi 7 7 7 !
yapmak
Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
PG.2.4.1 | Onarim yapilan bina (m?) 5.000
PG.2.4.2 | Yapilacak Kent Meydan1 sayis1 ( Adet ) 4
PG.2.4.3 | Kent Meydani proje ¢aligmasinin tamamlanma orani ( Yiizde ) 70
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (&)
Faaliyetler
F.2.4.1 | Hizmet Binalarinin Onarimlarinin Yapilmasi % 406.620,00 | % 0,00 % 406.620,00
F.24.2 | Meydan Calismalari £ 1.643.310,00 | £ 0,00 £ 1.643.310,00
F.2.4.3 | Kiigiik Kent Merkezi projesi yapilmasi £ 1.251.968,00 | £0,00 = % 1.251.968,00

Ara Toplam
GENEL TOPLAM £ 3.301.898,00 £ 3.301.898,00

Performans Hedef Tablosu

Amac Basiskele’nin Modern Kent Planini ve bu plana bagh olarak
cagdas Basiskele’yi olusturmak

Hedef Belediyemiz ve ilcemiz adina sembol anit projesi yerini belirlemek,

sembol anit projesini yapmak.

Performans Hedefi Belediyemiz ve ilg:(?nfiz adina sembol anit projesi yerini belirlemek,

sembol anit projesini yapmak.

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) () 2014

Yapilan dekoratif sembol anit projesi ( Adet 1 5
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (&)

Faaliyetler — Toplam
F.2.7.1 | Dekoratif sembol-anit projeleri yapmak + 438.743,00 m + 438.743,00

Ara Toplam

GENEL TOPLAM ﬂ 438.743,00 | £0,00 |  +438.743,00




Performans Hedef Tablosu

Basiskele’nin Modern Kent Planini ve bu plana bagh olarak
cagdas Basiskele’yi olusturmak

Hedef Belediyemiz ve ilcemiz adina sembol anit projesi yerini belirlemek,
sembol anit projesini yapmak

Belediyemiz ve ilcemiz adina sembol anit projesi yerini belirlemek,
sembol anit projesini yapmak

Amag

Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014

PG.2.7.1 | Yapilan dekoratif sembol anit projesi ( Adet ) . 1 5 ]
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (&)

Faaliyetler Bise | 1oojam
Dis1

F.2.7.1 | Dekoratif sembol-amit projeleri yapmak £438.743,00 40,00 4 438.743,00

Ara Toplam

GENEL TOPLAM ﬂ 438.743,00 £ 438.743,00

Biitce

Performans Hedef Tablosu

Basiskele’nin Modern Kent Planini ve bu plana bagh olarak
cagdas Basiskele’yi olusturmak
Cocuk ve genclik alanlari olusturmak

Performans Hedefi Cocuk ve genclik alanlar1 olusturmak

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014

Yapilan ¢ocuk ve genglik alan1 (m? | 5000
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (&)

Faaliyetler Bitie | 1ot
151

F.28.1 | Cocuk ve genclik alanlar1 olusturmak £481.228,00 £0,00 & 481.228,00

Ara Toplam
GENEL TOPLAM 4 481.228,00 | £0,00 £ 481.228,00




Performans Hedef Tablosu

Basiskele’nin Modern Kent Planini ve bu plana bagh olarak
cagdas Basiskele’yi olusturmak

Koy ve yerlesik alanlari ile 1/5000 nazim imar planlarinda gelisme
alanlari olan bolgelerin 1/1000 uygulama imar palanlarini yapmak.
Koy ve yerlesik alanlari ile 1/5000 nazim imar planlarinda gelisme
alanlari olan bolgelerin 1/1000 uygulama imar palanlarini yapmak.

Amag
Hedef

Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014

1/1000 6lgekli uygulama imar planlarmin hazirlanmas: ( ha ) | 1258 |
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (&)
Faaliyetler

F.2.9.1 | 1/1000 &lgekli uygulama imar planlarinin hazirlanmasi £495.346,00 4£0,00 4 495.346,00

Ara Toplam
GENEL TOPLAM £ 495.346,00 | £ 0,00 £ 495.346,00

Performans Hedef Tablosu

Basiskele’nin Modern Kent Planini ve bu plana bagh olarak
cagdas Basiskele’yi olusturmak
Kent Estetik Kurulu ile Ana Caddelerin iyilestirilmesini saglamak

Performans Hedefi Kent Estetik Kurulu ile Ana Caddelerin iyilestirilmesini saglamak
Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014

Cephe iyilestirme projelerinin kent estetik kurulu kararlarina uygun olarak 5
hazirlanmasi ve uygulanmasi ( Adet )

Ana caddeler kent estetik kurulu ile isbirligi igerisinde iyilestirme ¢aligmasi
apilmasi ( m

PG.2.10.1

PG.2.10.2 3.000

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (&)

Faaliyetler

Kent Estetik Kurulu Kararlarina uygun olarak cephe
iyilestirme projeleri hazirlamak ve uygulamak

Kent estetik kurulu ile ana caddelerin iyilestirilmesini
saglamak.
Ara Toplam

F.2.10.1 £71.542,00 | £0,00 £71.542,00

F.2.10.2

£313.743,00 | £0,00 £313.743,00

GENEL TOPLAM £ 385.285,00 | £0,00 + 385.285,00



Performans Hedef Tablosu

Dogasi ve deniziyle, Basiskele’nin var olan turizm potansiyelini en
Amacg iyi bir sekilde kullanmak ve Basiskele’yi bir cazibe merkezine
doniistiirmek.

Hedef Basiskele'yi doga ve su sporlari merkezi haline getirmek.
Performans Hedefi Basiskele'yi doga ve su sporlari merkezi haline getirmek.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-2) (t) 2014

PG311 Jeotermal amagh jeoloji ¢aligmasi yapilmasi ve jeotermal potansiyelin 2563
ortaya ¢ikarilmasi ( he )
Basiskele'nin tanitimi i¢in katilinacak Ulusal ve uluslararasi fuarlara sayisi.

PG.3.1.2 ( Adet) 5

. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (&)
Faaliyetler

F 311 Jeotermal amagli jeoloji ¢alismasi yapilmasi ve jeotermal

e £ 193.564,00 | £0,00 £ 193.564,00

Ulusal ve uluslararasi fuarlara katilarak Basiskele'nin
tanitiminin yapilmasi.

£ 169.543,00 | £0,00 £ 169.543,00
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Aciklamalar
Perfo Ostergele 014
PG.4.3.1 | Yol Yapim ve Bakim Calismasinda kullanilacak asfalt miktar1 ( Ton ) 25.000
PG.4.3.1 | Yol Yapim ve Bakim Caligmasinda désenecek parke miktari ( m? ) 60.000
PG.4.3.1 | Yol Yapim ve Bakim Caligmasinda désenecek bordiir miktari ( m? ) 30.000
PG.4.3.1 | Yol Yapim ve Bakim Caligmasinda yapilacak duvar miktar1 ( m®) 9.000
PG.4.3.2 | Yol yapimlar icin gerekli kamulastirilacak alan ( m? 1.500

. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (&)
Faaliyetler

Yol Yapim ve Bakim Calismalarinin yapilmasi £ 8.066.339,00 £ 8.066.339,00
Meydan Calismalari % 561.951,00 £ 561.951,00
Ara Toplam
GENEL TOPLAM % 8.628.290,00 % 8.628.290,00




Performans Hedef Tablosu

Ana ulasim arterlerini, belediyeyi olusturan tiim beldelere ve il
merkezlerine ulasimi en iist diizeye cikartacak sekilde
diizenleyerek rahat ulasabilir bir kent olusturmak

Kentsel yasam kalitesini arttirmak i¢cin kentin fiziki yapisini
giizellestirecek bordiir, tretuvar, asfalt dokme calismalarini
yapmak ve 2014 yili sonuna kadar yeni acilmis ve alt yapisi
tamamlanmis yollarin tiimiiniin iist yapisini tamamlamak
Kentsel yasam kalitesini arttirmak icin kentin fiziki yapisin
giizellestirecek bordiir, tretuvar, asfalt dokme calismalarini
yapmak ve 2014 yih sonuna kadar yeni acilmus ve alt yapisi
tamamlanmis yollarin tilmiiniin iist yapisini tamamlamak

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014

PG.4.4.2 | is makinasi ve araglarin bakim ve onarimlarinin azaltilmasi oram ( Yiizde) | | | 10 |

Faaliyetler

F.4.4.2 | Is makinesi ve araclarin bakim -onarimlarinin yapilmast £1.093.310,00 | | %1.093.310,00
F.44.4 | Aydmnlatma ve anons hizmeti £180.663,00 |  %180.663,00

Ara Toplam
GENEL TOPLAM £ 1.759.959,00 | % 0,00 £ 1.759.959,00




Amac

Hedef

Performans Hedefi

Performans Hedef Tablosu

Cevreye duyarli, yesili koruyan, temiz, saghkl ve giivenli bir
kentsel mekan olusturmak ve yasam kalitesinin arttirilmasi icin
fiziksel cevrenin gelistirilmesini saglamak.

Vatandaslarin yararlanabilecegi park ve rekreasyon alanlarimin
sayisini artirmak.

Vatandaslarin yararlanabilecegi park ve rekreasyon alanlarinmin
sayisini artirmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014

Diizenlenecek park ve rekreasyon alani ( m?)

PG.5.1.2

Bakim ve onarimui yapilacak park sayisi ( Adet ) 50

PG.5.1.3

3194 sayili imar kanununa istinaden arazi ve arsa diizenlemesi yapilmasi (ha) 1.000
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (&)

Faaliyetler
F.5.1.1 | Park yapimi ve Rekreasyon alanlarini diizenlemek % 4.903.568,00 | £ 0,00 % 4.903.568,00
F.5.1.2 | Park Bakim ve Onarim ¥ 793.626,00 | %0,00 ¥ 793.626,00
F.513 3194 say1li imar kanununa istinaden yapilacak arazi ve arsa £693.90300 0,00 % 693.903,00
diizenleme ¢alismasi.

Ara Toplam

GENEL TOPLAM £ 6.391.097,00 £ 6.391.097,00

Performans Hedef Tablosu

Cevreye duyarly, yesili koruyan, temiz, saglikli ve giivenli bir
kentsel mekan olusturmak ve yasam kalitesinin arttirilmasi icin
fiziksel cevrenin gelistirilmesini saglamak.

Engellilere yonelik olarak Engelliler Parki olusturmak.

Performans Hedefi Engellilere yonelik olarak Engelliler Parki olusturmak.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014

Yapilan Engelli Parki ( Adet ) || 1]

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (&)

Faaliyetler

Biitce Toplam

F.5.2.1 | Park Bakim ve Onarim £194.48500 40,00 % 194.485,00

Ara Toplam

GENEL TOPLAM ﬂ 194.485,00 | £0,00 |  +194.485,00




Performans Hedef Tablosu

Cevreye duyarly, yesili koruyan, temiz, saglikli ve giivenli bir

kentsel mekan olusturmak ve yasam kalitesinin arttirilmasi icin

fiziksel cevrenin gelistirilmesini saglamak.

Kisi basina diisen yesil alan miktarini 8 m* yapmak.
Performans Hedefi Kisi basina diisen yesil alan miktarin1 8 m? yapmak.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t)

PG.5.3.1 | Kisi bast olusturulan yesil alan ( m?)
PG.5.3.2 | Dikilen aga¢ miktar1 ( Adet )

. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (&)
Faaliyetler

Yesil Alanlar Olusturmak % 603.714,00 % 603.714,00
Agac dikimi £ 177.485,00 £ 177.485,00
Ara Toplam

GENEL TOPLAM £ 781.199,00 £ 781.199,00

Perto a eae ablo
| 0 Ao o b
A 0
Bolged o
ade
Boleed 0
Perio a eae 5 =
2
Aciklamalar
Perfo Ostergele 014
PG.5.6.1 | Cevre korumaya yonelik denetim ve incelemelerin sayisi ( Adet ) 200
PG.5.6.2 | Diizenli olarak yiiriitiillen denetim faaliyetleri ( Adet ) 1.500
PG.5.6.3 | Alan giivenliklerinin saglanmast i¢in giivelik faaliyetleri ( Adet ) 20
PG.5.6.4 | GSM ruhsat1 verilme siiresi ( Giin ) 1
PG.5.6.4 | SM ruhsati verilmesi siiresi ( Giin ) 4
PG.5.6.4 | Hafta tatili ruhsat1 verilmesi siiresi ( Giin ) 1
ad eLIe . _ B e oD
» . c

F.5.6.1 | Cevre korumaya yonelik denetim ve incelemeler % 74.568,00 | % 0,00 % 74.568,00

F.5.6.2 | Denetim faaliyetlerinin siirekli ve diizenli olarak yiiriitiilmesi % 749.756,00 | £0,00 £ 749.756,00

F.5.6.3 | Giivenlik faaliyetleri ¥ 246.585,00 | £ 0,00 % 246.585,00

F.5.6.4 | Isyeri Ruhsatlarmin Verilmesi ¥ 713.757,00 £ 713.757,00

Ara Toplam

GENEL TOPLAM £ 1.784.666,00 | £ 0,00 £ 1.784.666,00



Performans Hedef Tablosu

Cevreye duyarly, yesili koruyan, temiz, saglikli ve giivenli bir
Amag kentsel mekan olusturmak ve yasam kalitesinin arttirilmasi icin
fiziksel cevrenin gelistirilmesini saglamak.
Sokak hayvanlarin kisirlastirmak korunmasina yonelik gerekli
tedbirleri almak
Sokak hayvanlarim kisirlastirmak korunmasina yonelik gerekli
tedbirleri almak

Hedef

Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014

PG.5.7.1 | Muayene taleplerinin karsilanmasi ( Yiizde )
PG.5.7.1 | Tibbi miidahale taleplerinin karsilanmasi ( Yiizde )

. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (&)
Faaliyetler

F571 Veterinerlik birimi tarafindan tibbi miidahale ve muayene £ 76.969,00 m % 76.969,00
yapilmasi

Ara Toplam

GENEL TOPLAM ﬂ £ 76.969,00

Performans Hedef Tablosu

Cevreye duyarli, yesili koruyan, temiz, saglikli ve giivenli bir

kentsel mekan olusturmak ve yasam kalitesinin arttirilmasi icin

fiziksel ¢evrenin gelistirilmesini saglamak.

Kalic1 konutlarin yesil alanlarinin bakimlarini yapmak
Performans Hedefi Kalicr konutlarin yesil alanlarinin bakimlarini yapmak

Performans Gostergeleri (t-1) (t) AN

| PG5.8.1 Yabani otla miidahale ve bigilengim(Dekar) | 3500 |
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (&)
Faaliyetler BI;l]t;;Ie Toplam
| F581  CimBigimi ve Yabani Otla Miicadele  £3.194709,00 40,00  +3.194.709,00
Ara Toplam
GENEL TOPLAM £ 3.194.709,00 | % 0,00 £ 3.194.709,00




Perrorma eder [ablo
d 0 A o |
A 0
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Aciklamalar
Perfo I Ostergele 014
PG.5.10.1 | Toplana evsel atik ve temizlik hizmetleri ( Ton/Y1l) 23.000
PG.5.10.2 | Temizligi yapilan dere uzunlugu ve siiresi ( m/Y1l) 3.500
PG.5.10.3 | Yer altina montaji yapilan konteyner sayisi ( Adet ) 25
PG.5.10.4 | Toplama ve ayirma tesislerinin tamamlanmasi ( Yiizde ) 75

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (&)

Faaliyetler
F.5.10.1 % 13.384.779,00 | £0,00 % 13.384.779,00
F.5.10.2 £ 468.144,00 | £ 0,00 £ 468.144,00
F.5.10.3 £ 287.072,00 | % 0,00 £ 287.072,00
F.5.10.4 £ 1.503.828,00 £ 1.503.828,00

Ara Toplam

GENEL TOPLAM £15.643.823,00 | £0,00 | & 15.643.823,00

Performans Hedef Tablosu

Toplumun her kesimiyle etkin bir iletisim icinde bulunmak ve bu

iletisimi suirekli kilmak.

Vatandas memnuniyet oramini artirmak ve siirekli kilmak.
Performans Hedefi Vatandas memnuniyet oranim artirmak ve siirekli kilmak.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) () 2014

PG.6.1.1 | Belediye hizmetlerinin degerlendirilmesi ( Niifusun % T 1]
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (&)
Faaliyetler Bige | ro0om
Dis1
F.6.1.1 | Belediye hizmetleri degerlendirme anketi yapilmasi m

Ara Toplam
GENEL TOPLAM £ 50.000,00 | £0,00 £ 50.000,00




Performans Hedefi

Performans Hedef Tablosu

Toplumun her kesimiyle etkin bir iletisim icinde bulunmak ve bu

iletisimi suirekli kilmak.

Esnaflarla, bayanlarla, muhtarlarla ve diger sivil toplum orgiitleri
ile siirekli fikir alisverisinde bulunmak ve bunun icin toplantilar

diizenlemek.

Esnaflarla, bayanlarla, muhtarlarla ve diger sivil toplum orgiitleri

diizenlemek.

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1)

ile siirekli fikir alisverisinde bulunmak ve bunun icin toplantilar

(t) = 2014

Faaliyetler

Kaynak Thtiyaci (t+1) (&)

PG6.3.1 An}atér spor kuliipleri, dernekler vb. kuruluslara talebi karsilanan orani 70
(Yiizde)

PG.63.1 E&(Elizt)ér spor kuliipleri, dernekler vb. kuruluslara talebi karsilanan siiresi 15
PG.6.3.2 | Yardim yapilan dernek ve kuruluglar ( Adet ) 5

PG.6.3.3 }Eps\g:f)ve hasta ziyaretlerinde cekilen fotograflarin vatandasa ulastirilmasi 800
PG.6.3.4 | Mahalle muhtarlartyla yapilan toplantilar ( Adet ) 12
PG.6.3.5 | Ziyaret edilen kamu ve sivil toplum kuruluslari ( Adet ) 130
PG.6.3.6 | Diizenlenen organizasyonlara katilim sayisi ( Adet ) 750
PG.6.3.7 | Ramazan ayinda toplumsal gruplara yonelik diizenlenen iftar ( Adet ) 5

PG.6.3.8 | Cesitli alanlarda basarili olan kisilere verilen plaket ( Adet ) 110
PG.6.3.9 | Onemli giin ve haftalarin kutlanmasina yonelik diizenlenen etkinlik ( Adet ) 30

F63.1 Amator spor kuliipleri, dernek ve kurumlarin taleplerinin 5450.66300 0,00 % 450.663,00
karsilanmasi

F6.3.2 Ilge genelinde faaliyet gosteren dernek ve kuruluslara £111.590,00 £ 0,00 % 111.590,00
yardimlar yapilmasi.

F63.3 Esnaf ve hasta ziyaretlerinde ¢ekilen fotograflarin £74.294,00 £ 0,00 £74.294,00
vatandaglara ulagtirilmasi

F.6.3.4 | Mahalle muhtarlartyla toplantilar yapilmasi % 160.604,00 | £ 0,00 % 160.604,00

F.6.3.5 | Kamu ve Sivil Toplum Kuruluslarinin ziyaret edilmesi % 150.604,00 | % 0,00 % 150.604,00

F636 Esnaf ziyareti, acilis organizasyonu, halk toplantisi, diigiin, £341.208,00 £ 0,00 % 341.208,00
cenaze vb. yerlere katilimin saglanmasi

F.6.3.7 | Ramazan Ayi’nda toplumsal gruplara yonelik iftar verilmesi 195.906,00 | £ 0,00 195.906,00

F.6.3.8 | Cesitli alanlarda basarili olan kigilere plaket verilmesi £70.302,00 | % 0,00 £ 70.302,00

F639 Oflemh giin ve haftalarin kutlanmasina yonelik etkinlikler £310.605,00 % 0,00 £310.605,00
diizenlenmesi




Performans Hedef Tablosu

Toplumun her kesimiyle etkin bir iletisim icinde bulunmak ve bu
iletisimi suirekli kilmak.
Etkin ve verimli bir hizmet sunumu ve tanitimini gerceklestirmek.

Performans Hedefi Etkin ve verimli bir hizmet sunumu ve tamitimin gerceklestirmek.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014

PG.6.4.1 Kﬁultﬁrel ve tanitim amagli brogiir, dokiiman, rehber vb. basilmasi ve 5.000
dagitilma sayis1 ( Adet )

PG.6.4.2 | Belediye hizmetlerinin tanitilmasi i¢in basilacak biilten sayisi ( Adet ) 20.000

PG.6.4.2 ](?:éee(ti)iye hizmetlerinin tanitilmasi i¢in Billboardlara asilan farkli afis sayis1 600

PG.6.4.2 | Belediye hizmetlerinin tamtilmasi i¢in TV programu sayisi ( Adet ) 10

PG.6.4.2 | Belediye hizmetlerinin tanitilmast igin Panolara asilan haber sayist ( Adet ) 150

PG.6.4.3 | Muhtarlik ve belediye irtibat biirosu yapilmasi ( Adet ) 4

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (&)

Faaliyetler
F.6.4.1 | Kiiltiirel ve tanitim amagh dokiiman basilmasi ve dagitilmasi % 73.181,00 @ £ 0,00 ¥ 73.181,00
F.6.4.2 | Belediye Hizmetlerinin Tanitilmas1 % 346.784,00 | £ 0,00 % 346.784,00

F.6.4.3 | Muhtarlik ve belediye irtibat biirosu yapilmasi % 213.743,00 % 213.743,00

Performans Hedef Tablosu

Toplumun her kesimiyle etkin bir iletisim icinde bulunmak ve bu

iletisimi siirekli kilmak.

Web sayfasi ziyaretci sayisini her yil % 10 arttirmak
Performans Hedefi Web sayfasi ziyaretci sayisini her yil % 10 arttirmak
Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014

PG.6.6.1 | Web sitesi hazirlanmasi ve giincellenmesi ( Adet ) 350

PG.6.6.1 | Web sitesinin izlenme siklig1 ( Tiklanma Sayis1 ) 600.000
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (&)

Faaliyetler

F.6.6.1 | Web sitesi hazirlanmasi ve giincellenmesi £86.294,00 | £0,00 | + 86.294,00

Ara Toplam
GENEL TOPLAM £ 86.294,00 £ 86.294,00




Performans Hedef Tablosu

Sosyal ve kiiltiirel anlamda kentin ihtiyaclarin tespit ederek, bu
Amacg konudaki ihtiyaclara cevap vermek, sosyal refahi ve vatandaslarin
memnuniyetini siirekli arttirmak
2010 yili sonuna kadar sosyal yardima muhta¢ vatandaslari
belirleyecek bir sistem kurmak.
2010 yili sonuna kadar sosyal yardima muhta¢ vatandaslari
belirleyecek bir sistem kurmak.

Hedef
Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t)

PG.7.1.1 | Faaliyetlere katilan kisi sayis1 ( Adet )

PG.7.1.2 | Tespit edilen ihtiyag sahibi aileler ( Adet )
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (&)

Faaliyetler

Toplumu olusturan kesimlere yonelik faaliyetler. % 157.953,00 % 157.953,00

Ihtiyag sahibi ailelerin belirlenmesine ydnelik incelemelerin
ap1lmasi

Ara Toplam

GENEL TOPLAM £ 277.49600

£ 119.543,00 £ 119.543,00




Performans Hedef Tablosu

Sosyal ve Kkiiltiirel anlamda kentin ihtiyaclarini tespit ederek, bu
Amacg konudaki ihtiyaclara cevap vermek, sosyal refahi ve vatandaslarin
memnuniyetini siirekli arttirmak

Yardima muhtac¢ vatandaslarin ve 6grencilerin ihtiyaclarina gore
sosyal yardimlarda bulunmak.
Yardima muhta¢ vatandaslarin ve ogrencilerin ihtiyaclarina gore
sosyal yardimlarda bulunmak.

Hedef

Performans Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t)

PG.7.2.1 | Yardin yapilan ihtiya¢ sahibi vatandas ve dgrenci sayisi ( Kisi ) 2.000
PG.7.2.2 | Thtiyag sahiplerinin Hayir Carsisindan yararlanmasi ( Yiizde ) 80
PG.7.2.3 | As evinden yemek verilmesi ( Kisi ) 38.690
PG.7.2.4 | Tibbi malzeme ve bez yardimindan yararlanacak muhtag vatandas orani (Yiizde) 90

PG.7.2.5 | Asker ailelerine yardim yapilmas: ( Kisi ) 100
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (&)

Faaliyetler
F.7.2.1 | Ihtiyag sahibi vatandaslara ve 6grencilere yardim yapilmasi. +217.386,00 | £ 0,00 % 217.386,00
F.7.2.2 | Hayir Carsisi'ndan ihtiyag sahiplerine yardim yapilmasi. 4 202.157,00 | 40,00 £ 202.157,00
F.7.2.3 | Asevinde yemek verilmesi % 78.976,00 | 0,00 % 78.976,00

Yardima muhtag vatandaglara tibbi malzeme ve tibbi bez
yardimi yapilmasi

Muhtag ve askere giden genglerinize asker aile yardimi
yapilmasi

Ara Toplam

F.7.2.4 £ 114.469,00 | £0,00 £ 114.469,00

F.7.25

£120.000,00 | £0,00 £ 120.000,00

GENEL TOPLAM £732.988,00 | £0,00 |  +732.988,00




Performa ede

osyal ve anlamda acla 0 |
Ama3 pnuda aclara 0 DSY 3 andasla

0 ahi 3 0 ]

ede
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apma
Aciklamalar

Perfo I Ostergele 014

PG.7.3.1 | Evlendirme iglemlerinin yiiriitiilmesi ( Dakika ) 10
PG.7.3.2 | Onemli giin Ve hafta etkinlikler diizenlenmesi ( Adet ) 27
PG.7.3.3 | Diizenlenen gezilere katilimci sayist ( Kisi ) 1.000
PG.7.3.4 | Diizenlenen tiyatro ve konser sayisi ( Kisi ) 25
PG.7.3.5 | Gonderilen tebrik kart: ( Adet ) 100.000
PG.7.3.5 | Basinda yaymlanan kutlama ve tebrik ilan sayist ( Adet ) 5.000
PG.7.3.5 | Gonderilen mesaj sayisi ( Adet ) 20
PG.7.3.6 | Yapilacak semt konagi sayis1 ( Adet ) 4
PG.7.3.7 | Yapilacak kapali Pazar yeri sayist ( Adet ) 2

Faaliyetler

Ara Toplam

F.7.3.1 | Evlendirme islemlerinin yiiriitiilmesi % 208.600,00 | % 0,00 ¥ 208.600,00
F73.2 Oflemli giin ve haftalarin kutlanmasina yonelik etkinlikler £163.748,00 40,00 % 163.748,00
diizenlenmesi.
F.7.3.3 | Ilge halkia yonelik kiiltiirel geziler diizenlenmesi. $96.362,00 £ 0,00 ¥ 96.362,00
F.7.3.4 | Tiyatro ve konser diizenlenmesi $119.543,00 | %0,00 % 119.543,00
F.7.35 Kutlama ve Tebrik Faaliyetleri £ 317.589,00 | £0,00 £ 317.589,00
F.7.3.6 | Semt Konaklar1 Yapimi +1.643.310,00 | £0,00 | % 1.643.310,00
F.7.3.7 | Kapali Pazaryeri Yapimi % 1.557.324,00 | £ 0,00 % 1.557.324,00

GENEL TOPLAM

£ 4.106.476,00

£ 4.106.476,00



Amag

Hedef

Performans Hedefi

Agiklamalar

Yapilan spor alani ( Adet )

Performans Hedef Tablosu

Sosyal ve Kkiiltiirel anlamda kentin ihtiyag¢larin tespit ederek, bu
konudaki ihtiyaclara cevap vermek, sosyal refahi ve vatandaslarin
memnuniyetini siirekli arttirmak

Genglere sporu 6zendirmek amaciyla genclerin spor yapacagi alanlar
olusturmak ve sporu tesvik edici etkinlikler diizenleyerek, Basiskele’yi bir
spor: kenti'yapmak.

Genclere sporu 6zendirmek amaciyla genclerin spor yapacagi alanlar
olusturmak ve sporu tesvik edici etkinlikler diizenleyerek, Basiskele’yi bir
spor: kenti' yapmak.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014

PG.7.4.2 | Okullara yonelik diizenlenen etkinliklere katilan okul sayis1 ( Adet ) 5

PG.7.4.2 | Okullara yonelik diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci sayist ( Adet ) 6.000

Faaliyetler

Spor Alanlar1 Olusturmak ¥ 541.228,00

Okullar Hayat Bulsun ve yaz spor, bilim, sanat, kiiltiir
okullar1 olusturulmasi.

Ara Toplam
GENEL TOPLAM

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Aciklamalar

PG.8.1.1 | Saglik hizmetinden yararlanan vatandaslar icin iiretilen proje ( Adet )

£ 769.543,00

£1.310.771,00 | £0,00 | & 1.310.771,00

Performans Hedef Tablosu

Basiskele miicavir alan sinirlari icinde yasayan vatandaslarin
saghk alaninda standardini yiikseltmeye ve sorunlarini ¢oziime
yonelik saglik hizmetleri sunmak ve ilcedeki saglik tesislerinin
arttirillmasina destek vermek

Saghik hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiillmesi icin saghk
konusunda projeler iiretmek

Saglhik hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi icin saghk
konusunda projeler iiretmek

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014

PG.8.1.1 | Saglik hizmeti talebinde bulunanlarin taleplerinin karsilanmasi ( Yiizde ) 95

Vatandaslara saglik hizmeti verilmesi % 217.968,00 ¥ 217.968,00

Vatandaslara psikolojik destek verilmesi ¥ 76.468,00 % 76.468,00




Performans Hedef Tablosu

Basiskele miicavir alan siirlari icinde yasayan vatandaslarin
saghk alaninda standardini yiikseltmeye ve sorunlarini ¢oziime
yonelik saghk hizmetleri sunmak ve ilcedeki saghk tesislerinin
arttirnlmasina destek vermek

Saglik hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi icin saghk
konusunda projeler iiretmek

Saglik hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitillmesi icin saglik
konusunda projeler iiretmek

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014

PG.8.4.1 | Acil hizmeti verilen hasta sayis1 ( Adet )

Faaliyetler

Ara Toplam

GENEL TOPLAM £ 69.468,00




Stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin miidiirliikler bazinda dagilimi

OZEL KALEM MUDURLUGU

F.1.1.27 |Baskanhga gelen randevu taleplerinin karsilanmasi ve gelen misafirlerin agirlanmasi

F.6.3.4 | Mahalle muhtarlariyla toplantilar yapilmasi

F.6.3.5 | Kamu ve Sivil Toplum Kuruluslarinin ziyaret edilmesi

F.6.3.6 Esnaf ziyareti, agilis organizasyonu, halk toplantisi, diigiin, cenaze vb. yerlere katilimin
saglanmasi

F.6.3.7 |Ramazan Ayi’'nda toplumsal gruplara yonelik iftar verilmesi

F.6.3.8 | Cesitli alanlarda basarili olan kisilere plaket verilmesi

F.6.3.9 | Onemli giin ve haftalarin kutlanmasina yénelik etkinlikler diizenlenmesi

F.7.2.5 |Asker Ailesi Yardim Faaliyeti

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

F.1.1.24 | ErQMm Mitkemmellik Modeli calismalarinin yapilmasi
F.1.1.25 | Calisan Memnuniyet Anketi Diizenlenmesi

F.1.2.1 |ise alma, atama, nakil ve stajyer islemlerinin yapilmasi
F.1.2.2 | Kurum igi ve kurum disi gérevlendirme ve vekalet islemleri
F.1.2.3 | Personel 6neri izleme degerlendirme 6dullendirilmesi
F.1.2.4 | Egitim ihtiyaglarinin tespit edilmesi, planlanmasi ve uygulanmasi
F.1.2.5 |Gérevden Ayrilma islemleri

F.1.2.6 | Personele yonelik sosyal faaliyetler diizenlemek

F.1.2.7 |is saghg ve givenligi toplantilarinin yapilmasi

F.1.2.8 | Pasaport islemleri

F.1.2.9 | intibak, Terfi ve Kariyer islemleri

F.1.2.10 | Disiplin islemleri

F.1.2.11 | Stajyer islemleri

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

F.7.2.4 | vardima muhtag vatandaslara tibbi malzeme ve tibbi bez yardimi yapilmasi
F.8.1.1 | vatandaslara saglik hizmeti verilmesi

F.8.1.2 | vatandaslara psikolojik destek verilmesi

F.8.4.1 | Evde hasta ziyaretleri yapilmasi ve acil hasta hizmeti verilmesi

MALi HiZMETLER MUDURLUGU

F.1.1.3 | Belediyenin mali durumuile ilgili olarak yonetime raporlar sunmak

F141 Belediye alacaklarinin tahsiline yonelik ¢calismalarda bulunulmasi, alacaklarin tahsil
edilmesi

£14.2 Beleldiye biitgesinin gergeklestirilmesi ve borglarin azaltilmasi igin gerekli calismalarin
yapilmasi
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" HUKUK iSLERi MUDURLUGU

F.1.1.16 | Resmi Kurumlarin taleplerinin cevaplandirilmasi

F.1.1.17 | Mahkeme kararlarinin ilgili mudirliklere gonderilmesi

F.1.1.18 | Belediye tarafindan ve belediye aleyhine agilan davalarin takip edilmesi
F.1.1.19 |Belediye birimlerinin taleplerine karsi hukuki géris verilmesi

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

F.1.1.20 | Cagri Merkezi Faaliyetinin YurGtilmesi

F.6.1.1 | Belediye hizmetleri degerlendirme anketi yapilmasi

F.6.3.3 | Esnaf ve hasta ziyaretlerinde cekilen fotograflarin vatandaslara ulastiriimasi
F.6.4.2 | Belediye Hizmetlerinin Tanitiimasi

F.6.4.3 | Web Sitesinin Tasarim ve Giincellenmesi

F.7.3.6 | Kutlama ve Tebrik Faaliyetleri

30 CEVRE VE KORUMA MUDURLUGU \

F.1.1.2 | Atiklarla ilgili yapilan ihbarlarin ve taleplerin ¢6ziime kavusturulmasi
F.5.4.1 |Cevreye Yonelik Egitim ve Bilgilendirme Calismalari

F.5.5.1 |Geri donuUstirulebilir atiklarin toplanmasi

F.5.6.1 |Cevre Korumaya Yénelik Denetim ve incelemeler

F.5.10.4 |Toplama Ayirma Tesisi Kurmak

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

F.1.1.6 | Belediye birimlerinin bakim, onarim, temizlik vb. hizmetlerin sunulmasi

F.1.1.7 |Bilgiislem, arag takip ve otomasyon sistemi bakim, glincelleme ve destek hizmetleri
Belediye hizmet binalari ve tesislerin su, elektrik, iletisim, dogalgaz ve iIsinma

F.1.1.8 hizmetlerinin etkin bir sekilde saglanmasi

F.1.1.9 |Birimlerin kirtasiye, yiyecek, icecek, akaryakit vb. ihtiyaglarin karsilanmasi

F.1.1.10 |Belediye birimlerinin arag ve is makinesi ihtiyacinin kiralama yoluyla karsilanmasi

F11.11 Belediye araglarinin zorunlu mali sorumluluk sigortalari ve muayenelerinin
yaptirilmasi

F.4.4.4 | Aydinlatma ve Anons Faaliyeti

F.6.3.1 | Amator spor kultipleri, dernekler vb. kuruluslarin taleplerinin karsilanmasi

FEN iSLERi MUDURLUGU

F.2.4.1 | Mevcut Hizmet Binalarinin Onarilmasi

F.2.4.2 | Meydan Calismalari

F.4.3.1 |Yol Yapim ve Bakim Calismalarinin Yapilmasi

F.4.4.1 |Kar ve Buzla Micadele Yapilmasi

F.4.4.2 |is Makinasi ve Araglarin Bakim ve Onarimlarinin Yapilmasi
F.4.4.3 | Altyapi Ruhsatlarinin Verilmesi

F.7.3.7 | Semt Konaklarinin Yapimi

F.7.3.8 | Kapal Pazar Yeri Yapimi
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iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

F.1.1.13 | Vatandaslarin talep ettigi belgelerin verilmesi

F.2.2.1 |imar planlarina esas jeolojik, jeofizik, jeoteknik zemin etiid calismasinin yapilmasi

F.2.9.1 |1/1000 6lgekli uygulama imar planlarinin hazirlanmasi

F2101 Kent estetik Kurulu kararlarina uygun olarak cephe iyilestirme projeleri hazirlamak ve
uygulamak

£311 Jeotermal amacli jeoloji calismasi yapilmasi ve jeotermal potansiyelin ortaya
cikarilmasi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

F.3.1.2 | Ulusal ve uluslararasi fuarlara katilarak Basiskele'nin tanitiminin yapilmasi
F.6.3.2 |ilge genelinde faaliyet gésteren dernek ve kuruluslara yardimlar yapilmasi
F.6.4.1 | Kulttrel ve tanitim amagl dokiiman basilmasi ve dagitilmasi
F.7.1.1 | Toplumu Olusturan Kesimlere Yonelik Faaliyetler
F.7.2.1 |ihtiyac sahibi vatandaslara ve &grencilere yardim yapilmasi
F.7.2.2 | Hayir Carsisindan ihtiyag sahiplerine yardim yapilmasi
F.7.2.3 | Asevinde Yemek Verilmesi
F.7.3.2 | Onemli giin ve haftalarin kutlanmasina yénelik etkinlikler diizenlenmesi
F.7.3.3 | ilge halkina ydnelik olarak kiiltiirel geziler diizenlenmesi
F.7.3.4 | Tiyatro ve konser diizenlenmesi
F.7.3.5 | Okullar Hayat Bulsun ve Yaz Spor-Bilim-Sanat-Kulttr Okullari Projesinin Uygulanmasi
F.7.5.1 |ihtiyac sahibi ailelere yénelik incelemelerin yapilmasi
35 PARK BAHCELER MUDURLUGU
F.2.7.1 | Dekoratif sembol anit projesini yapmak
F.2.8.1 |Cocuk ve genglik alanlari olusturmak
F.2.10.2 | Kent estetik kurulu ile ana caddelerin iyilestirilmesini saglamak
F.5.1.1 | Park ve rekreasyon alanlarini diizenlemek
F.5.1.2 | Park Bakim ve Onarimi
F.5.2.1 |Engelliler Parki olusturmak
F.5.3.1 |Yesil Alan Olusturmak
F.5.3.2 | Agag Dikim Faaliyeti
F.5.8.1 | Cim Bigimi ve Yabani Otla Mucadele
F.6.4.4 | Muhtarlik ve Belediye irtibat Biirosu Yapilmasi
F.7.4.1 | Spor Alanlari Yapmak

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

F111 Temizlikle ilgili olarak vatandaslar tarafindan yapilan her tiirlii talep ve sikayetlerin
¢Oziime kavusturulmasi

F.5.10.1 |Evsel atiklarin toplanmasi ve temizlik hizmetleri

F.5.10.2 |ilcede bulunan derelerin temizliklerinin yapilmasi

F.5.10.3 | Yer alti Konteynir Montaiji




YAZ! iSLERi MUDURLUGU

F.1.1.4 | Meclis ve enciimen toplantilarina yonelik islemlerin yapilmasi
F.1.1.5 | Kurum ici ve disi evrak akisinin yaratulmesi
F.7.3.1 |Evlendirme islemlerinin Yiritilmesi

38 ZABITA MUDURLUGU
F.5.6.2 | Denetim faaliyetlerinin siirekli ve diizenli olarak yiritiilmesi
F.5.6.3 | Guvenlik Faaliyetleri
F.5.6.4 |lIsyeri Ruhsatlarinin Verilmesi

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Vatandaslar tarafindan yapilan her tiirlti basvuru, talep ve sikayetlerin ¢oziime

F.1.1.14
kavusturulmasi
F.1.1.15 | Birimde kullanilan yazilim ve programlarin lisans giincellemelerinin yapilmasi
F.1.4.3 |Belediye tasinmazlarinin etkin bir sekilde yonetiminin saglanmasi
F.2.3.1 | Harita Ol¢iim Kontrol Faaliyetleri
F.2.4.3 | Klguk Kent Merkezi projesi yapilmasi
F.4.3.2 | Yol yapimlariigin gerekli kamulastirma islemlerinin yapilmasi
F.5.3.1 |3194 sayili imar Kanuna istinaden arazi ve arsa diizenlemesi yapilmasi

YAPI KONTROL MUDURLUGU

F.1.1.21 | Vatandaslarin talep ettigi belgelerin verilmesi, gerekli yazismalarin yapiimasi
F.1.1.22 |Vatandaslar talep ve sikayetlerin ¢g6zime kavusturulmasi
F.1.1.23 | Arazi ve Yapi Kontrollerinin Yapilmasi
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PERFORMANS PROGRAMI SURECI

Bu asamada kamu idaresinin Ust yoneticisi ve
harcama yetkilileri tarafindan; Stratejik planda yer
MAYIS Program Donemi Stratejisinin | alan amag ve hedeflerden program déneminde
SONU belirlenmesi dncelik verilecek olanlar, idare performans hedef
ve gostergeleri, Hedeflerden sorumlu harcama
birimleri belirlenir.
TEMMUZ Harc.ama b-lrlmlermm Faaliyet
Maliyetleri Tablosu”nu
SONU
doldurmasi
AGUSTOS | idare Teklif Performans
SONU Programinin Hazirlanmasi
ACUSTOS idare Teklif Performans Belediyelerde, teklif performans programi belediye
SONU Programinin Enciimene baskaninca hazirlanarak belediye enciimenine
Sunulmasi sunulur.
EYLOL Teklif performans programi, belediye enciimeni
AYININ SON idare Tasari Performans tarafindan belirlenen biitce teklifine gore
Programinin Hazirlanmasi dizeltilerek tasari performans programi haline
HAFTASI L
getirilir.
Sosyal glivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin
EYLUL idare Tasari Performans performans programlari, ist yoneticileri tarafindan
AYININ SON | Programinin Meclise bitce teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatinda
GUNU Sunulmasi belirlenen tarihte yetkili organlara sunulur.
EKiM AYI
iCINDE .
.. . Idare Performans Programinin
BUTGENIN Kabulii el Stratejik plan ve performans programi biitgenin
KABULUND hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
EN ONCE meclisinde biitceden dnce goristlerek kabul edilir.
OCAK AYI Ust yonetici tarafindan kamuoyuna sunulur. -
ici Kamuoyuna Sunma Kamuoyuna agiklanan performans programlari ilgili
idarelerin internet sitelerinde yayimlanir.
MART Ocak ayi icinde kamuoyuna agiklanan performans
AYININ icisleri Bakanhgina ve DPT.ye | programlarini en ge¢ Mart ayinin on besine kadar
15'iNE Gonderme icisleri Bakanhgina ve Devlet Planlama Teskilati
KADAR Miustesarligina gonderirler.




Performans Cercevesi

Performans Bilgi Sistemi
— NG

1. Stratejik
Amag 2. Performans 3. Uygulama 4. Performans
ve Hedefler Hedefi Olgiimii

STRATEJIK
PLAN

Kurumun
Is planlarinin

Stratejik amag
ve hedefler ile
Performans
Hedeflerinin

Faaliyetlerin
Calisanlarin

gelistiriimesinde
kullanilir




Orta Vadeli Program
Orta Vadeli Mali Plan
Yillik Program

I[BPEA UNZM) 3A LD

idare Stratejik Plam

HIMAT

| Faaliyetler)

Performans Degerlendirmesi
(Kurum ici Degerlendirme)

idare Faaliyet Raporu

Sekil 1- Strate|ik Plan, Performansz Prograrm ve Bitce iligkfai
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Oncelikli stratejik amag ve hedeflerin belilenmesi et Y oetiem -
— . . Harcama
Performans hedef ve gistergelerinin belifrenmesi Yetkilileri
Faaliyetlerin belilenmesi
ilendinlebilen malyetienn tespib
Harcama
Genel yonetim giderleri ile dijer idarelere fransfer edilecek Birimleri
kaynaklann tespiti
Kaymak ihtiyacinin konsolide edilmesi
(Faaliyetler, performans hedeflen, genel yénetim gideren ve diger
idarelere transfer edilecek kaynaklar) Mali Hizmetler
B i
idare Performans
Programimin olusturuimas:
L

Sehil 2- Parformans Pregrarmi Hazidama Siirec

12 Performmans Programa Hazirlama Rehberi 2009 - wierw. bumko.gov.or/PEB
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BASISKELE BELEDIYESI
Mali Hizmetler Miidiirliigii EFQM Il

Committed to excellence Kal/Der

Sayr :29047053.841.150 04.06.2013
Konu :2014 Y1l Performans Programi Calismalari

................................. MUDURLUGUNE

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesi uyarinca hazirlanan ve
Performans Programlarinin hazirlanmasina iliskin hususlar1 i¢eren 05.07.2008 tarihli ve 26927 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren "Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik" ve 15.07.2009 tarihli ve 27289 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren "Kamu
Idarelerinde Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair
Yonetmelik" uyarinca Basiskele Belediyesi 2014 Y1l Performans Programi, 2014 Yili Biitge Tasarist hazirlik

calismalar1 Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan teblig ve yonetmelikler gergevesinde baglamustir.

Performans Esasli Biit¢eleme ilkesine gore hazirlanacak olan Performans Programi ve Biitge tasarisi
caligmalarinin birbiriyle uyumlu olmasi amaciyla her iki ¢aligma birbiriyle iligkili olarak gergeklestirilecektir. Bu
nedenle kendilerine biitge ddenegi tahsis edilen birimlerimizin 2014 yilinda gergeklestirecegi faaliyet ve projeleri
iceren taslaklari, bunlara iliskin mali bilgilerini ve harcama yapacaklar1 diger konularla ilgili Performans

Programini en ge¢ 30.06.2013 tarihine kadar Mali Hizmetler Miidiirliigiine verilmesi konusunda;

Geregini rica ederim.

Koksal AYABAKAN
Baskan a.
Belediye Baskan Yardimcisi

DAGITIM
Tium Mudurliiklere



